
ต้น
(ผอ.กอง ต้น)
(กอง 6/ 7)

กลาง
ิผอ.กองี

สูง
ิผอ.ส านักี

ประเภทอ านวยการท้องถิไน

4 / โท 3 ปี 

2 ปี 

หน.ฝ่าย ต้น
(หน.ฝ่าย 6 /7)

2 ปี 

4 ปี 

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น ิ6/7ี ขึๅน ผอ.ต้น 

ิฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 2 ปีี
ิฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 4 ปีี

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น ิ6/7ี ขึๅน ผอ.กลาง 

ิฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 4 ปีี
ิฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 6 ปีี

บทเฉพาะกาล 
ผอ.ต้น ิ6/7ี ขึๅน ผอ.กลาง
ิกอง 7+ กองต้น  = 2 ปีี
ิกอง 6+ กองต้น  = 6 ปีี

ต้น
ิปลัดต้นี

กลาง
ิปลัดกลางี

สูง
ิปลัดสูงี

2 ปี 

ิรองต้นี
ิรอง6/7ี

2 ปี 

ิรองกลางี
2 ปี 

ิรองสูงี

2 ปี 

2 ปี 
4 ปี 

4 ปี /โท 3 ปี 

บทเฉพาะกาล 
รอง ิ6/7ี  ขึๅน ปลัดตน้  

ิรอง 7+ รองต้น  = 2 ปีี
ิรอง 6+ รองต้น  = 4 ปีี

ประเภทบริหารท้องถิไน เส้นทางความก้าวหน้า 
บทเฉพาะกาล 

รอง 9/ปลดั 8 ไป ปลดัสูง
    (รอง 9 + รองสูง  = 1 ปี)
    (ปลดั 8+ ปลดักลาง = 2 ปี)

บทเฉพาะกาล 
รอง ิ6/7ี  ขึๅน  รองกลาง  

ิรอง 7+ รองต้น  = 4 ปีี
ิรอง 6+ รองต้น  = 6 ปีี

บทเฉพาะกาล 
ปลัด ิ6/7ี  ขึๅน  รองกลาง  

ิปลัด 7+ ปลัดต้น  = 2 ปีี
ิปลัด 6+ ปลัดต้น  = 6 ปีี



การđปลĊ่ยนต าĒหนŠงđป็น ประđภทอ านวยการทšองถĉ่น

ต้น
ิผอ.ต้นี

กลาง
ิผอ.ี

สูง
ิผอ.ี

อ านวยการท้องถิไน

4 /โท 3 ปี 

2 ปี 

ิฝ่ายต้นี

2 ปี 

4 ปี 

เชีไยวชาญ
ิ9ี

ปฏิบัติการ
ิ3-5ี

ช านาญการ
ิ6-7ี

ช านาญการพิเศษ
ิ8ี

4 ปี 

6 ปี 

่ ปี 

วชิาการ

6 ปี /4ปี 

4 ปี 

2 ปี อาวุโส
ิ7ี

ปฏิบัติงาน
ิ1-4ี

ช านาญงาน
ิ5-6ี

6 ปี

6 ปี 

ทัว่ไป

4 ปี 

่ ปี 

 

 



การđปลĊ่ยนต าĒหนŠงđป็น ประđภทบรĉหารทšองถĉ่น

กลาง
ผอ.กลาง

ต้น
ิผอ.ต้นี

สูง
ผอ.สูง

ต้น
ิปลัดต้นี

กลาง
ิปลัดกลางี

สูง
ิปลัดสูงี

ประเภทบริหารท้องถิ่น

4 ปี /โท 3 ปี 

2 ปี 

ิรองต้นี

2 ปี 

4 ปี 

ิรองกลางี

2 ปี 

ิรองสูงี
2 ปี 

2 ปี 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

ิฝ่ายต้นี

2 ปี 

4 / โท 3 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี / โท 3 ปี 

2 ปี บทเฉพาะกาล 
กอง ิ6/7ี ไป รองต้น  

    ิกอง 7+ กองต้น  = 2 ปีี
    ิกอง 6+ กองต้น  = 6 ปีี



การเปลีย่นต าแหน่งเป็นประเภทผู้บริหารสถานศึกษา *
รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา ผูຌอ านวยการสถานศึกษา

ด ารงต า฽หน຋งครู
มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ไ ปี 

ส าหรับผูຌมีคุณวุฒิปรญิญาตรี  หรือ โ ปี
ส าหรับผูຌมีคุณวุฒิปรญิญา฾ทขึ้นเป

ด ารงต า฽หน຋งศึกษานิ฼ทศก์

ด ารงต า฽หน຋งเม຋ต  ากว຋าหวัหนຌาฝ่าย 

(นĆกบริหćรงćนกćรศึกษć รąดĆบต้น)

หรือ

หรือ

ด ารงต า฽หน຋งรองผูຌอ านวยการสถานศึกษา
รับ฼งิน฼ดือนอันดับ คศ. แ มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า 

แ ปี หรือมีวิทยฐานะเม຋ต  ากว຋ารองผูຌอ านวยการ
ช านาญกćร

ด ารงต า฽หน຋งศึกษานิ฼ทศก์
ที มีวิทยฐานะเม຋ต  ากว຋าศึกษานิ฼ทศก์ช านาญการ

ด ารงต า฽หน຋งครู

ที มีวิทยฐานะเม຋ต  ากว຋าครูช านาญการ

ด ารงต า฽หน຋งเม຋ต  ากว຋าผูຌอ านวยการกอง

(นĆกบริหćรงćนกćรศึกษćรąดĆบต้น)

หมาย฼หตุ  ึตຌองมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพผูຌบริหารสถานศึกษา

หรือ

หรือ

หรือ


