
 
 

คัมภีร์นักวินัยมืออาชีพ 
 

 

ิขຌอมูล ณ วันทีไ ๑ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 
 

 

นวัตกรรม฿หม຋ของนักวินยัทຌองถิไน 

- องค์การบรหิารส຋วนจงัหวัด 
- ฼ทศบาล 
- องค์การบรหิารส຋วนต าบล 
- ฼มืองพัทยา 

 

 

 

 

 

 

  ส຋วนมาตรฐานวินัย อุทธรณ์฽ละรຌองทุกข ์
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคลส຋วนทຌองถิไน 

กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 
กระทรวงมหาดเทย 



 

 

ค าน า 
 

    ๡คัมภีร์นักวินัยมืออาชีพ๢นีๅ เดຌพัฒนามาจากคัมภีร์สัมมนาต຋อ฼นืไอง฼รืไองวินัยทีไมีจุด฼ริไมตຌน
จากการสัมมนาต຋อ฼นืไอง฼รืไองวินัย ิ฾ครงการหัว฼พชรี ครัๅงทีไ ํ ฼มืไอวันทีไ ํํ มีนาคม ๎๑๑๐ จัด฼ปຓนนวัตกรรม
฿หม຋ทีไท าขึๅน฼พืไอ฿ชຌ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของผูຌ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼ครือข຋ายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานส຋วนทຌองถิไน฿หຌสะดวก รวด฼รใว คล຋องตัว ถຌาจ า฼ปຓนตຌองด า฼นินกิจกรรมดຌานวินัย ฾ดยมีขຌออຌางอิงทีไ
ถูกตຌอง฽ม຋นย า ซึไงหากตຌองการคຌนหา฼อกสารส าคัญ สามารถท าเดຌทันทีจากหนังสือมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ
วินัย฽ละการรักษาวินัย ฽ละการด า฼นินการทางวินัย การ฿หຌออกจากราชการ สิทธิการอุทธรณ์ การ
พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละการรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑๔ คู ຋มือการด า฼นินการทางวินัยพนักงานส຋วนทຌองถิ ไน 
฼อกสารประกอบการฝຄกอบรมหลักสูตรการด า฼นินการทางวินัยพนักงานส຋วนทຌองถิไน หนังสือตอบขຌอหารือ
฼กี ไยวกับวินัยของขຌาราชการพล฼รือน หนังสือ฽นวทางการลง฾ทษทางวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน ฽ละหนังสือรวมมติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการพล฼รือน 
฼ปຓนตຌน ซึไงส຋วน฿หญ຋จะเดຌรับการ฽จกจ຋าย฿นการฝຄกอบรมหลักสูตร฼กีไยวกับวินัย฽ลຌว 
      การปรับปรุง฼นืๅอหาจะ฼กิดขึๅน฼ปຓนระยะ฼พืไอ฿หຌทัน฼หตุการณ์ตลอด฼วลา ฼มืไอมีการ฽กຌเขปรับปรุง
หรือพัฒนากระบวนการขัๅนตอนทีไ฼กีไยวขຌอง หากพบขຌอผิดพลาดขอเดຌ฾ปรด฽จຌงทางหมาย฼ลข฾ทรศัพท์ทีไปรากฏ
฿นหนຌาสุดทຌายของคัมภีร์นีๅ฼พืไอร຋วมกัน฽กຌเขต຋อเป 
     ประ฾ยชน์ทีไคุຌมค຋าคง฼กิด฽ก຋ผูຌสน฿จ฿ฝຆรูຌอย຋าง฽น຋นอน  ฽ละขอ฿หຌ฼ผย฽พร຋฼อกสารนีๅเปยังผูຌซึไง
มีหนຌาทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼ครือข຋ายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานส຋วนทຌองถิไน ิDINี ทุกคน฼พืไอ
฼ปຓนวิทยาทานดຌวย  
 
 
 

ส຋วนมาตรฐานวินัย อุทธรณ์฽ละรຌองทุกข์ 
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน 

กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 
๑ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

  
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

สารบาญ 

 

ล าดับ      ฼รืไอง                     หนຌา 
  ํ   วินัย฽ละการรักษาวินัย           ํ 

  ๎    การด า฼นินการทางวินัย             ํ๒ 

  ๏    การรายงานการด า฼นินการทางวินัย              ๑ํ 

  ๐    ปกิณกะ                       ๑๐ 

  ๑    พระราชบัญญัติลຌางมลทินฯ                        ๒๎ 

  ๒    การ฿หຌออกจากราชการ                         ๒๓ 

  ๓    การสัไงพักราชการ ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน                  ๓๏ 

  ๔    สิทธิการอุทธรณ์ ฽ละการพิจารณาอุทธรณ์                      ๔์ 

  ๕    การรຌองทุกข์ ฽ละการพิจารณา฼รืไองรຌองทุกข์                      ๕์ 

 

 

------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



คัมภีรน์ักวินัยมืออาชีพ  
ํ. วินัย฽ละการรักษาวินัย                         ขຌอมูล ณ วันทีไ ๑ พฤษภาคม ๎๑๑๕ รวม ๎๑์ ขຌอ 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ.  ค าว຋า ๡วินัย๢ 

 
 
 
 
 

ํ.ํ ความหมาย 
 
 
 
 
 

 
ํ.๎ ประ฼ภท 
 
 
 
 

ํ.๏ ฐานความผดิ 
 
 

 
ํ.๐ สถาน฾ทษ 
 
 
 

มี ๎ ความหมาย คือ 
ํ.ํ.ํ ระ฼บียบ กฎ฼กณฑ์ ฽บบ฽ผนความ 
         ประพฤติทีไก าหนด฿หຌขຌาราชการตຌอง 
         ยึดถือปฏิบัติ 
ํ.ํ.๎ ลักษณะ฼ชิงพฤติกรรมทีไ฽สดงออกมา 
         ว຋าสามารถควบคุมตน฼อง฿หຌอยู຋฿น 
         กรอบของวินัยเดຌ 
มี ๎ ประ฼ภท คือ 
ํ.๎.ํ วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
ํ.๎.๎ วินัยอย຋างรຌาย฽รง 
   
 

มี ํ๔ ฐาน ิดูขຌอ ๎ ประกอบี 
 
 
 

มี ๑ สถาน เดຌ฽ก຋ 
ํ.๐.ํ วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
         ิํี  ภาคทัณฑ์ 
         ิ๎ี  ตัด฼งิน฼ดือน 
         ิ๏ี  ลดขัๅน฼งิน฼ดือน 
ํ.๐.๎ วินัยอย຋างรຌาย฽รง 
         ิ๐ี  ปลดออก 
         ิ๑ี  เล຋ออก    

ํ.ํ คู຋มือการด า฼นินการทาง  
      วินัยพนักงานส຋วนทຌองถิไน  
      พ.ศ. ๎๑๐๑ หนຌา ๎ 
 
 
 
 

ํ.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย ฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
      ขຌอ ๎๒ วรรค ๏ 
ํ.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย ฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัยฯ ขຌอ ๒-๎๏ 
ํ.๐ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย ฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัยฯ ขຌอ ๎๑ วรรค ๎ 
หมาย฼หตุ สถาน฾ทษทางวินยั
ลูกจຌาง/พนักงานจຌาง มี ๐ สถาน 
คือ  ภาคทณัฑ/์ตัดค຋าตอบ฽ทน/   
      ลดค຋าตอบ฽ทน/เล຋ออก 

๎. ฐานความผิดทางวินัย มีทัๅงหมด ํ๔ ฐาน 
ขຌอสัง฼กต  
ํ. ฐานล຋วงละ฼มดิ  
    หรือคุกคามทาง 
    ฼พศ มิเดຌ฿ชຌ฼ช຋น  
    พล฼รือน หากม ี
    การกระท าผิด 
    ฼กิดขึๅน ฿หຌลง  
    ฾ทษ ๡ฐาน 
    ประพฤติชัไว๢  
๎. ฐานละ฼มดิจริย  
    ธรรม ฼พิไม฼มืไอ  
    ๎ พ.ค.๎๑๑๓ 
    ถຌาการกระท า    
    นัๅนผิดวินัยดຌวย 

เดຌ฽ก຋ 
๎.ํ ฐานเม຋สนับสนุนการปกครองระบอบ 
      ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
      ฼ปຓนประมุขดຌวยความบริสุทธ์ิ฿จ 
 
๎.๎ ฐานเม຋ซืไอสัตยส์ุจรติ฽ละ฼ทีไยงธรรม 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        ๎. ปฏิบตัิหนຌาทีไราชการ฾ดยเม຋ซืไอ 
            สัตย์สุจริต฽ละ฼ทีไยงธรรม 
      ฐานอาศัยหรือยอม฿หຌผูຌอืไนอาศัยอ านาจ 
      หนຌาทีไราชการของตนหาประ฾ยชน ์
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        ๎. อาศัยหรือยอม฿หຌผูຌอืไนอาศัยอ านาจ  

 
๎.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๒ 
๎.๎ ขຌอ ๓ วรรค ํ 
 
 
 
 
      ขຌอ ๓ วรรค ๎ 



๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
    

    ฿หຌลง฾ทษตาม 
    บทหนักบท 
    ฼พียง฼ดียว  
๏. ยกองค์ประกอบ 
    ความผิด฽ต຋ละ 
    ฐานพอสัง฼ขป 
๐. ๡องค์ประกอบ 
    ความผิด๢  มทีัๅง 
     องค์ประกอบภาย 
    นอก เดຌ฽ก຋พฤติ  
    กรรม หรือการ 
    ฽สดงออก฿นการ 
    กระท า ฽ละองค์ 
    ประกอบภาย฿น  
    คือ จติ฿จ ความ   
    รูຌส านึก฿นการ 
    กระท า 

            หนຌาทีไราชการของตน 
        ๏. หาประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไน 
      ฐานปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏบิัติหนຌาทีไ 
      ฾ดยมิชอบ ๡ฐานทุจริต๢  
      ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        ๎. ปฏิบตัิหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ 
            ราชการ฾ดยมิชอบ 
        ๏. ฼พืไอ฿หຌตน฼องหรือผูຌอืไนเดຌประ฾ยชน์  
            ทีไมิควรเดຌ   
        ๐. มี฼จตนาทุจริต 
๎.๏ ฐานเม຋ตัๅง฿จปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌ฼กิดผลดี หรือ  
      ความกຌาวหนຌา฽ก຋ราชการ 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        ๎. เม຋ตัๅง฿จปฏิบตัิหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼กิด 
            ผลดี หรือความกຌาวหนຌา฽ก຋ราชการ 
๎.๐ ฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความ 
      อุตสาหะ/เม຋฼อา฿จ฿ส຋/เม຋ระมดัระวังรักษา 
      ประ฾ยชน์ของราชการ/ฐานประมาท฼ลิน 
      ฼ล຋อ฿นหนຌาทีไราชการ  
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        ๎. ปฏิบตัิหนຌาทีไราชการ฾ดยเม຋มคีวาม 
            อุตสาหะ/ปฏิบัตหินຌาทีไราชการ฾ดยเม຋ 
            ฼อา฿จ฿ส຋/ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยเม຋ 
            ระมัดระวังรักษาประ฾ยชน์ของราช  
            การ/ปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความ 
            ประมาท฼ลิน฼ล຋อ 
      ฐานประมาท฼ลิน฼ล຋อ฿นหนຌาทีไราชการ  
      ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย  
      ฽รง ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        .๎ ประมาท฼ลนิ฼ล຋อ฿นหนຌาทีไราชการ 
        ๏. ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋าง 
            รຌาย฽รง 

 
 
      ขຌอ ๓ วรรค ๏  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎.๏ ขຌอ ๔ 
 
 
 
 
 
๎.๐ ขຌอ ๕ วรรค ํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ขຌอ ๕ วรรค ๎ 

 



๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
    

 ๎.๑ ฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการตามกฎหมาย 
      กฎ ระ฼บียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม.  
      ฽ละน฾ยบายของรัฐบาล 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        ๎. เม຋ปฏิบตัิหนຌาทีไราชการตามกฎหมาย  
            กฎ ระ฼บียบของทางราชการ มติ  
            ค.ร.ม. หรือน฾ยบายของรัฐบาล ฽ละ 
            ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ราชการ               
      ฐานจง฿จเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการตาม 
      กฎหมาย กฎ ระ฼บียบของทางราชการ  
      มติ ค.ร.ม. หรือน฾ยบายของรัฐบาล ฼ปຓน 
      ฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง  
      ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีหนຌาทีไราชการ 
        ๎. จง฿จเม຋ปฏิบตัิหนຌาทีไราชการตาม 
            กฎหมาย กฎ ระ฼บียบของทางราช  
            การ มติ ค.ร.ม.หรือน฾ยบายของ 
            รัฐบาล  
        ๏. ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋าง 
            รຌาย฽รง      
๎.๒ ฐานเม຋สน฿จ฽ละรับทราบ฼หตุการณ ์
      ฼คลืไอนเหวอันอาจ฼ปຓนภยันตรายต຋อ 
      ประ฼ทศชาติ ฽ละเม຋ปງองกันภยันตรายนัๅน  
      จน฼ตใมความสามารถ 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. เม຋สน฿จ฽ละรับทราบ฼หตุการณ ์
            ฼คลืไอนเหวอันอาจ฼ปຓนภยันตราย ฽ละ 
        ๎. เม຋ปງองกันภยันตรายซึไงจะบัง฼กิด฽ก຋  
            ประ฼ทศชาติจน฼ตใมความสามารถ 
 ๎.๓ ฐาน฼ปຂด฼ผยความลับของทางราชการ 
       - องค์ประกอบความผิด 
         ํ. มีความลับของทางราชการ  
         ๎. น าความลับของทางราชการเป 
             ฼ปຂด฼ผย 
       ฐาน฼ปຂด฼ผยความลับของทางราชการ  
       ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย 
       ฽รง ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

๎.๑ ขຌอ ํ์ วรรค ํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ขຌอ ํ์ วรรค ๎  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎.๒ ขຌอ ํํ 
     
 
 
 
 
 
 
 
๎.๓ ขຌอ ํ๎ วรรค ํ 
 
 
 
 
      ขຌอ ํ๎ วรรค ๎ 
 



๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
    

       - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีความลับของทางราชการ              
        ๎. น าความลับของทางราชการเป 
            ฼ปຂด฼ผย 
        ๏. ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋าง 
            รຌาย฽รง 
 ๎.๔ ฐานขัดค าสัไงของผูຌบังคับบัญชา 
       - องค์ประกอบความผิด 
         ํ. มีค าสัไงของผูຌบังคับบัญชา              
         ๎. ฼ปຓนการสัไง฿นหนຌาทีไราชการ 
         ๏. ฼ปຓนค าสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมาย 
             หรือระ฼บียบของทางราชการ 
         ๐. มี฼จตนาขัดขืนหรือหลีก฼ลีไยงทีไ 
             จะเม຋ปฏิบตัิตามค าสัไงดงักล຋าว 
       - ฽ต຋ถຌา฼หในว຋าการปฏิบตัิตามจะท า฿หຌ 
         ฼สียหาย฽ก຋ราชการ หรือเม຋รักษาประ  
         ฾ยชน์ของทางราชการ หรือ฼ปຓนค าสัไงทีไ 
         เม຋ชอบดຌวยกฎหมาย ตຌอง฼สนอความ  
         ฼หใน฼ปຓนหนังสือทันที฿หຌทบทวน ถຌา 
         ผูຌบังคับบัญชายืนยันตามค าสัไง฼ดิม฼ปຓน 
         หนังสือตຌองปฏิบัติตาม ิเม຋ผิดวินัยฐาน 
         นีๅ หรือมี฼หตุลดหย຋อน฾ทษี 
       ฐานขัดค าสัไงของผูຌบังคับบัญชา ฼ปຓน฼หต ุ
       ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ฼ปຓน 
       ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
       - องค์ประกอบความผิด 
         ํ. มีค าสัไงของผูຌบังคับบัญชา              
         ๎. ฼ปຓนการสัไง฿นหนຌาทีไราชการ 
         ๏. ฼ปຓนค าสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมาย หรือ 
             ระ฼บียบของทางราชการ 
         ๐. มี฼จตนาขัดขืนหรือหลีก฼ลีไยงทีไจะเม຋ 
             ปฏิบัติตามค าสัไงดังกล຋าว 
         ๑. ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋าง 
             รຌาย฽รง 
๎.๕ ฐานกระท าการขຌามผูຌบังคับบัญชา฼หนือตน 
      - องค์ประกอบความผิด 
        ํ. มีการปฏิบตัิราชการ              
        ๎. การปฏิบัตริาชการนัๅน฼ปຓนการกระ   
             ท าการขຌามผูຌบังคับบัญชา฼หนือตน 

 
 
 
 
 
 
๎.๔ ขຌอ ํ๏ วรรค ํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ขຌอ ํ๏ วรรค ๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎.๕ ขຌอ ํ๐ 



๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
    

        - ฼วຌน฽ต຋ 
         ํ. ผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป฼ปຓนผูຌสัไง฿หຌ 
             กระท า หรือ 
          ๎ . เดຌรับอนุญาต฼ปຓนพิ฼ศษชัไวครัๅงคราว  
๎.ํ์ ฐานรายงาน฼ทใจต຋อผูຌบังคับบัญชา 
        - องค์ประกอบความผดิ 
          .ํ  ตຌองมีการรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชา         
          ๎. การรายงานนัๅนมีขຌอความอัน฼ปຓน 
              ฼ทใจ หรือมีลักษณะปกปຂดขຌอความ 
              จริงซึไงควรตຌอง฽จຌงดຌวย 
        ฐานรายงาน฼ทใจต຋อผูຌบังคับบัญชา ฼ปຓน 
        ฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง  
        ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
        - องค์ประกอบความผดิ 
          .ํ  ตຌองมีการรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชา         
          ๎. การรายงานนัๅนมีขຌอความอัน฼ปຓน 
              ฼ทใจ หรือมีลักษณะปกปຂดขຌอความ 
              จริงซึไงควรตຌอง฽จຌงดຌวย 
          ๏. ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋าง 
              รຌาย฽รง 
๎.ํํ ฐานเม຋ถือ฽ละปฏิบัตติามระ฼บียบ฽ละ      
        ฽บบธรรม฼นียมของทางราชการ        
        - องค์ประกอบความผดิ 
          .ํ  มรีะ฼บียบ฽ละ฽บบธรรม฼นียมของทาง 
                  ราชการ              
          ๎. เม຋ถือ฽ละปฏบิัติตามระ฼บียบ฽ละ 
              ฽บบธรรม฼นียมของทางราชการนัๅน 
๎.ํ๎ ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ  
        - องค์ประกอบความผดิ 
          ํ. มีหนຌาทีไราชการ              
          ๎. มีการละทิๅงหรือทอดทิๅงหนຌาทีไ 
              ราชการ 
        ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ 
        ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง  ฼ปຓน 
        ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ิตัๅง฽ต຋ครึไง 
        วันขึๅนเป฽ต຋เม຋฼กิน ํ๑ วันี 
        - องค์ประกอบความผดิ 
          ํ. มีหนຌาทีไราชการ  
          ๎. ละทิๅงหรือทอดทิๅงหนຌาทีไราชการ 

 
 
 
 
๎.ํ์ ขຌอ ํ๑ วรรค ํ 
 
 
 
 
 
        ขຌอ ํ๑ วรรค ๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎.ํํ ขຌอ ํ๒ 
 
 
 
 
 
 
๎.ํ๎ ขຌอ ํ๓ วรรค ํ 
 
 
 
 
         ขຌอ ํ๓ วรรค ๎ 
         ิลักษณะทีไ ํี 
 



๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
    

               ฾ดยเม຋ม฼ีหตผุลอันสมควร 
          ๏. ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋าง 
              รຌาย฽รง 
        ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว 
        ฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กินกว຋า ํ ๑ วัน ฾ดยเม຋ม ี
          ฼หตผุลอันสมควร หรือ฾ดยมพีฤติการณ ์
        อัน฽สดงถึงความจง฿จเม຋ปฏิบตัิตามระ฼บยีบ  
        ของทางราชการ ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋าง 
        รຌาย฽รง 
        - องค์ประกอบความผดิ 
          ํ. ละทิๅงหนຌาทีไราชการ              
          ๎. ติดต຋อกัน฿นคราว฼ดียวกัน฼ปຓน 
               ฼วลา฼กินกว຋า ํ ๑ วัน  
          ๏. ฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร หรือ 
              ฾ดยมีพฤติการณ์อัน฽สดงถึงความ 
                  จง฿จเม຋ปฏิบัติตามระ฼บียบของทาง 
              ราชการ 
๎.ํ๏ ฐานเม຋สุภาพ฼รยีบรຌอย.. 
          ฐานเม຋รักษาความสามัคค.ี. 
          ฐานกลัไน฽กลຌงกัน.. 
          ฐานเม຋ช຋วย฼หลือกัน฿นการปฏิบัตริาชการ.. 
        - องค์ประกอบความผดิ 
          ํ.  เม຋สภุาพ฼รียบรຌอยระหว຋างขຌาราชการ 
              ฽ละผูຌร຋วมปฏิบัตริาชการ              
          ๎. เม຋รักษาความสามัคครีะหว຋างขຌาราช 
                การ฽ละผูຌร຋วมปฏิบตัิราชการ              
          ๏. กลัไน฽กลຌงกัน 
          ๐. เม຋ช຋วย฼หลือซึไงกัน฽ละกัน฿นการ 
              ปฏิบัติราชการ 
๎.ํ๐ ฐานเม຋฿หຌการตຌอนรับ.. 
        ฐานเม຋฿หຌความสะดวก.. 
        ฐานเม຋฿หຌความ฼ปຓนธรรม.. 
        ฐานเม຋฿หຌการสง฼คราะห์.. 
        ฐานดูหมิไน ฼หยียดหยาม กดขีไ ข຋ม฼หง.. 
        ประชาชนผูຌติดต຋อราชการ 
        - องค์ประกอบความผดิ 
          ํ.  เม຋฿หຌการตຌอนรับ เม຋฿หຌความสะดวก  
                เม຋฿หຌความ฼ปຓนธรรม เม຋฿หຌการ 
                สง฼คราะห์ ดูหมิไน ฼หยยีดหยาม กดขีไ               

 
 
 
        ขຌอ ํ๓ วรรค ๎ 
        ิลักษณะทีไ ๎ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎.ํ๏ ขຌอ ํ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎.ํ๐ ขຌอ ํ๕ วรรค ํ 



๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
    

                 หรือข຋ม฼หง 
          ๎. กระท าต຋อประชาชนผูຌตดิต຋อราชการ 
                ฼กีไยวกับหนຌาทีไของตน 
        ฐานดูหมิไน ฼หยียดหยาม กดขีไ หรือข຋ม 
        ฼หงอย຋างรຌาย฽รง ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋าง 
        รຌาย฽รง 
        - องค์ประกอบความผดิ 
          ํ. ดูหมิไน ฼หยียดหยาม กดขีไ หรือข຋ม 
              ฼หงอย຋างรຌาย฽รง 
          ๎. ฼ปຓนการกระท าต຋อประชาชนผูຌติด  
              ต຋อราชการ 
          ๏. กระท า฾ดยมี฼จตนา ิกระท า฾ดยรูຌ 
              ส านึก฿นการกระท าี 
๎.ํ๑ ฐานกระท าการหรือยอม฿หຌผูຌอืไนกระท า 
         การหาผลประ฾ยชน์อันอาจท า฿หຌ฼สีย 
         ความ฼ทีไยงธรรมหรือ฼สืไอม฼สีย฼กยีรต ิ
         ศักดิ์ของต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการของตน 
๎.ํ๒  ฐาน฼ปຓนกรรมการผูຌจดัการหรือผูຌจดัการ 
         หรือด ารงต า฽หน຋งอืไน฿ดทีไมีลักษณะ 
         คลຌายคลึงกัน฿นหຌางหุຌนส຋วนหรือบริษัท 
๎.ํ๓  ฐานวางตนเม຋฼ปຓนกลางทางการ฼มือง฿น 
         การปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ฽ละ฿นการ 
         ปฏิบัติการอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับประชาชน 
         กับจะตຌองปฏิบัติตามระ฼บยีบของทาง 
         ราชการว຋าดຌวยมารยาททางการ฼มือง 
         ของขຌาราชการดຌวย 
๎.ํ๔  ฐานเม຋รักษาชืไอ฼สยีงของตน฽ละรักษา 
         ฼กียรติศักดิ์ของต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ 
         ของตนมิ฿หຌ฼สืไอม฼สีย ฾ดยกระท าการอัน 
         เดຌชืไอว຋า฼ปຓนผูຌประพฤติชัไว ิประพฤติชัไว 
         เม຋รຌาย฽รง ประพฤติตนเม຋สมควรี 
         - ฽นวทางพิจารณาความผดิฐาน 
           ประพฤติชัไวทัๅงอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละ 
           อย຋างรຌาย฽รง ดังนีๅ 
           ํ. ฼กียรติของขຌาราชการ 
           ๎. ความรูຌสึกของสังคม 
           ๏. ฼จตนา฿นการกระท า ิกระท า฾ดยรูຌ 
              ส านึก฿นการกระท าี 

 
 
 
        ขຌอ ํ๕ วรรค ๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎.ํ๑ ขຌอ ๎์ 
       
 
 
๎.ํ๒ ขຌอ ๎ํ 
    
  
๎.ํ๓ ขຌอ ๎๎ 
 
 
 
 
 
๎.ํ๔ ขຌอ ๎๏ วรรค ํ 
 

 



๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
    

         ฐานกระท าผิดอาญาจนเดຌรบั฾ทษจ าคุก 
        หรือ฾ทษทีไหนักกว຋าจ าคุก฾ดยค าพิพากษา  
        ถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก หรือ฿หຌรับ฾ทษทีไหนัก 
        กว຋าจ าคุก ิ฼วຌนประมาท/ลหุ฾ทษี หรือ 
        กระท าการอืไน฿ดอันเดຌชืไอว຋า฼ปຓนผูຌประพฤต ิ
        ชัไวอย຋างรຌาย฽รง ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋าง 
        รຌาย฽รง 
        - ฼รียงฐานความผิด ฼ปຓนดังนีๅ 
          ํ.  ฐานกระท าผดิอาญาจนเดຌรับ฾ทษ 
                 จ าคุก หรอื฾ทษทีไหนักกว຋าจ าคกุ฾ดย 
                 ค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก หรือ฿หຌ 
                 รับ฾ทษทีไหนกักว຋าจ าคกุ  
          ๎. กระท าการอืไน฿ดอันเดຌชืไอว຋า฼ปຓนผูຌ 
                 ประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง 

        ขຌอ ๎๏ วรรค ๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมาย฼หตุ  
ํ. ยกมา฼พียงสัง฼ขป หากสน฿จ 
    ฿หຌศึกษารายละ฼อียด฿น฽ต຋  
    ละขຌอ฼พิไม฼ติมดังอຌาง 
๎. องค์ประกอบความผิด 
    สามารถศึกษา฼พิไม฼ติมเดຌ฿น  
    หนังสือ฽นวทางการลง฾ทษ 
    ตาม พ.ร.บ.ระ฼บียบขຌาราช  
    การพล฼รือน ก.ค.๑์ 

๏. จะถือว຋า฼ปຓนความผดิ  
    ทางวินัยฐาน฿ดเดຌ พฤติ  
    การณ์ทีไกระท าหรือละ 
    ฼วຌนการกระท าตຌองครบ 
    องค์ประกอบความผิด 
    ฿นฐานนัๅน 

หากเม຋ครบองค์ 
ประกอบความผิด 
จะถือว຋า฼ปຓนความ 
ผิดทางวินัยฐานนัๅน
เม຋เดຌ 

๏.ํ ตัวอย຋าง ฼ช຋น   
      ๡ความผิดฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ๢  
      ตามวินัยขຌอ ๓ วรรค ๏ มีองค์ประกอบ 
      ความผิด ๐ ประการ  คือ 
      ิํี มีหนຌาทีไราชการทีไจะตຌองปฏิบัต ิ
      ิ๎ี ปฏิบัติหรือละ฼วຌนการหนຌาทีไนัๅน฾ดย 
           มิชอบ 
      ิ๏ี ฼พืไอ฿หຌตน฼องหรือผูຌอืไนเดຌประ฾ยชน์ทีไมิ 
           ควรเดຌ 
      ิ๐ี มี฼จตนาทุจริต 
๏.๎ หากเม຋ครบองค์ประกอบความผิดฐาน 
      ทุจริต อาจผิดวินัยฐานอืไน ฼ช຋น ประมาท 
      ฼ลิน฼ล຋ออย຋างรຌาย฽รง หรือประพฤติชัไว 
      อย຋างรຌาย฽รง ซึไงตຌองพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง 
      ฼ปຓน฼รืไอง โ เป 

๏. คู຋มือการด า฼นินการทาง  
    วินัยพนักงานส຋วนทຌอง 
    ถิไน พ.ศ.๎๑๐๑ หนຌา ๒ 
 

 

 

 

 

หมาย฼หตุ  ส าหรับความผิดทาง
วินัยฐานอืไนกใ฼ช຋นกัน ฿หຌตรวจดู
จากคู຋มือการด า฼นินการทางวินัย 
พนักงานส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎ ๑๐๑ 
หนຌา ๑-๎๎ หรือหนังสือ฽นวทาง 
การลง฾ทษตาม พ.ร.บ.ระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน ก.ค.๑์ 
หนຌา ํ-๕๑ 



๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๐. หลัก฿นการพิจารณา 
    ความผดิทางวินยั ๡ฐาน  
    ทุจรติต຋อหนຌาทีไราชการ๢  

ตຌองมีพยานหลัก 
ฐานชัด฼จนพอสม 
ควร ดังนีๅ 
ก. มีหนຌาทีไราชการ 
ข. ปฏิบัติหรือละ 
    ฼วຌนการปฏิบัต ิ
    หนຌาทีไนัๅนมิชอบ 
ค. ฼พืไอ฿หຌตน฼อง 
    หรือผูຌอืไนเดຌ 
    ประ฾ยชน์ทีไ 
    มิควรเดຌ 
ง.  มี฼จตนาทุจรติ 
 

฾ดย 

๐.ํ ผูຌนัๅนมี฼ถยจิตหรือ฼จตนาทุจรติต຋อหนຌาทีไ 
      ราชการ 
๐.๎ ฾ทษทีไจะลงควรลง฾ทษ฼ปຓนเล຋ออกจาก 
      ราชการ 
๐.๏ การน า฼งินทีไทุจริตเป฽ลຌวมาคนื หรือมี฼หต ุ
      ควรลดหย຋อนอืไน฿ด เม຋อาจลด฾ทษ฼หลือ 
      ฼ปຓนปลดออกจากราชการเดຌ 
๐.๐ ความหมาย คือ ๡เล຋ออกจากราชการ๢  
      สถาน฼ดียว กล຋าวคือ 
      ิํี ลง฾ทษนຌอยกว຋าเล຋ออกเม຋เดຌ 
      ิ๎ี อຌาง฼หตุลดหย຋อน฾ทษเม຋เดຌ 
      ิ๏ี เม຋ระบุจ านวน฼งินว຋า ๡มากหรือ 
           นຌอย฼พียง฿ด๢  
      ิ๐ี ฿หຌดูทีไ฼จตนา ิพฤติกรรมส຋อ฼จตนาี 

๐. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ นร  
    ์๓์๕.๎ /ป ๒๔๒ ลง ํ ๏  
    ก.ค.๏๓ ฿นตอบขຌอหารอื฼กีไยว  
    กับวินัยขຌาราชการพล฼รือน  
    ต.ค.๐์ หนຌา ํ ์๎ 
 
 
 
๐.๐ หนังสือส านักงาน฼ลขาธกิาร  
      ครม.ทีไ นร ์ ๎์๑/ว ๎ ๏๐  
      ลง ๎ ๐ ธ.ค.๏๒ ฿นคู຋มอืการ 
      ด า฼นนิการทางวินัยพนกังาน  
      ส຋วนทຌองถิไน หนຌา ํ ๔๔     

๑. การลง฾ทษกรณีปลอม 
    ลายมือชืไอ฼พืไอนขຌาราช  
    การหาประ฾ยชน์ 

ถือ฼ปຓนความผดิ
วินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฿หຌลงสถาน฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจาก
ราชการ 

๑. หนังสือส านัก฼ลขาธกิาร ครม.ทีไ     
    นร ์ ๎์๏/ว ๎ ๎ ลง ๎ ๎ ก.พ.  
    ๏๎ ฿นคู຋มือการด า฼นินการทาง 
    วินัยพนักงานส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.  
    ๎๑๐๑  หนຌา  ํ ๕์ 

๒. การลง฾ทษกรณีขຌาราช  
    การทุจริต฿นการสอบ 

฼ปຓนความผดิทาง
วินัย 

๒.ํ ถຌากระท าผดิ฿นขณะ฼ปຓนขຌาราชการ 
๒.๎ ตຌองก าชับผูຌบังคับบัญชา 
๒.๏ ฿หຌลง฾ทษทางวินัยสถานหนัก 

๒. หนังสือส านัก฼ลขาธกิาร ครม.ทีไ  
    สร ์ ๐์ํ/ว.๑์ ลง ํ ๎ ฼ม.ย. 
    ํํ ฿นคู຋มอืการด า฼นินการทาง 
    วินัยพนักงานส຋วนทຌองถิไนฯ  
     หนຌา  ๎ ์๓ 

๓. การ฼บิก฼งินค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง  
    ค຋าพาหนะ฼ดินทาง฽ละ 
    ฼งินอืไน฿นท านอง฼ดียว  
    กัน฼ปຓน฼ทใจ 

฼ปຓนความผดิทาง
วินัย 

๓.ํ ฿หຌพิจารณารายละ฼อยีดพฤตกิารณ์฼ปຓน 
      ราย โ เป 
๓.๎ ถຌา฼จตนาทุจริตฉຌอ฾กง฽น຋ชัด ผิดฐานประ 
      พฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง 
๓.๏ ตຌองลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง  
      ิปลด/เล຋ี  

๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ นร   
    ์๓์๕.๎ /ว ๔ ลง ๎ ๒ ก.ค.๏๒    
    ฿นคู຋มอืการด า฼นินการทางวินยั 
    พนักงานส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 
    ๎๑๐๑ หนຌา ๎๏์ 

๔. การปฏิบัติงานล຋าชຌา ฼ปຓนความผดิทาง
วินยั 

๔.ํ งานคัไงคຌาง หรือล຋าชຌา 
๔.๎ ฼พราะเม຋ปฏิบัติตามระ฼บียบ 
๔.๏ ฽ละเม຋ม฼ีหตผุลอันสมควร 
๔.๐ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณา฾ทษตามควร฽ก຋ 
      กรณี 

๔. หนังสือกรม฼ลขาธิการ ครม. 
    ทีไ นว ๎๕๏/๎๐๕๑ ลง ๎ ๓  
    พ.ย.๕๑ ฿นคู຋มือการด า฼นนิ  
    การทางวินัยพนกังานส຋วน 
    ทຌองถิไนฯ หนຌา ๎ ํ๐ 

 

 



ํ์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๕. การลง฾ทษกรณีขຌาราช   
    การ฿ชຌ฼วลาราชการเป 
    หาความส าราญส຋วนตัว 

฼ปຓน฼หตุ฿หຌงาน฿น
หนຌาทีไคัไงคຌาง 

๕.ํ นับ฼ปຓนการประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง 
๕.๎ ควร฿หຌพิจารณาลง฾ทษสถานหนัก คือปลด 
      ออกหรือเล຋ออกจากราชการ ฼พืไอมิ฿หຌ฼ปຓน 
      ฼ยีไยงอย຋าง 

๕. หนังสือกรมสารบัญ ครม.ทีไ  
    นว.๎๒๐/๎๐๕๔ ลง ํ๑  
    ธ.ค.๕๔ ฿นคู຋มือการด า฼นิน  
    การทางวินัยพนักงานส຋วน 
    ทຌองถิไนฯ หนຌา ๎ํ์ 

ํ์. ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿ชຌ 
      ฼วลาราชการเปประ  
      กอบอาชีพส຋วนตัว       

฼ปຓนความผดิทางวินัย ฿หຌผูຌบังคับบัญชากวดขันมิ฿หຌมีการ฿ชຌ฼วลาราช 
การเปประกอบอาชีพส຋วนตัว 

ํ์. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ  
      ครม.ทีไ สร ์๎์๏/ว.๏๓  
      ลง ํ มี.ค.๎ํ ฿นคู຋มือการ 
      ด า฼นินการทางวินัยพนัก 
      งานส຋วนทຌองถิไนฯ  
      หนຌา ๎์๎     

ํํ. การจดั฼วรรกัษาราชการ 
       ประจ าสถานทีไราชการ 

ํํ.ํ ฿หຌผูຌบังคับ      
           บัญชาคอย 
         สอดส຋อง 
         ตรวจตรา 
 
 
ํํ.๎ หากละทิๅง 
        หนຌาทีไ฼วร  
        ถือ฼ปຓนความ  
        ผิดทางวินัย 

ิํี  ถຌาปรากฏว຋า ฼วรละทิๅงหนຌาทีไ฿หຌถือ฼ปຓน 
      ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
ิ๎ี  หาก฼กิดอัคคีภยั฼ปຓนทัๅงวินัย฽ละอาญา 
        
 
 
ิํี  ฿หຌนายก อปท.ด า฼นินการทางวินัย 
ิ๎ี  นายก อปท.พิจารณา฾ทษ฿หຌ฼หมาะสมกับ 
      ความผิด  

ํํ.ํ หนังสือกรม฼ลขาธิการ  
        ครม.ด຋วนมาก ทีไ น.ว.  
        ํ์ํ/ว๎๐๕๑ ลง ํ๔ 
        ฼ม.ย.๕๑ ฿นคู຋มือการด า 
        ฼นินการทางวินัยพนกังาน  
        ส຋วนทຌองถิไน หนຌา ๏๎๏ 
ํํ.๎ หนังสือส านัก฼ลขาธิการ  
        ครม. ทีไ นร ์๎์ํ/ว  
        ํ์๏ ลง ๐ มิ.ย.๎๔  ฿น 
        คู຋มือการด า฼นินการทาง 
        วินัย หนຌา ํ๕๓ 
หมาย฼หตุ หนังสือขຌอ ํํ.๎ ฼ปຓน  
             หลัก ฽ละขຌอ ํํ.ํ  
             ฼ปຓนส຋วนประกอบ฾ดย 
             ตຌองพิจารณาขຌอ฼ทใจ  
             จริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป 

ํ๎. เม຋มาปฏิบัตหินຌาทีไ฼วร 
      รักษาการณ์฿นวันหยุด  
      ราชการ 

ซึไง฼ปຓนหนຌาทีไทีไผูຌบัง 
คับบัญชา
มอบหมาย 

ํ๎.ํ ฾ดยเม຋มี฼หตุอันสมควร 
ํ๎.๎ ถือว຋าผิดวินยั ฐาน 
        ิํี ขัดค าสัไงผูຌบังคับบัญชา฽ละ 
        ิ๎ี ละทิๅงหนຌาทีไราชการ 

ํ๎. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/ป๏๓์ ลง  
      ๎ํ มิ.ย.๏๔ ฿นหนังสือ 
      ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
      ขຌาราชการพล฼รือน  
      ต.ค.๐์หนຌา ํ๐๎ 

ํ๏. การอยู຋฼วรรักษาสถาน  
      ทีไราชการของสตรี 

฿หຌจัดสตรีปฏิบตัิ
หนຌาทีไ฼ฉพาะ฿น
฼วลากลางวัน 

ํ๏.ํ ตามหนังสือส านัก฼ลขาธิการ ครม.ทีไ สร    
        ์๎์๑/์๑๔ ลง ํ๕ ฼ม.ย.๏๒ 
ํ๏.๎ ฼วຌน฽ต຋ผูຌมีหนຌาทีไ฾ดย฼ฉพาะทีไจะตຌอง 
        ปฏิบัติ฿น฼วลากลางคืน฼ท຋านัๅน ฼ช຋น  
        ฽พทย์ พยาบาล ฼ปຓนตຌน 

ํ๏. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/๑๔์ ลง ๐  
      ก.ค.๐์ ฿นหนังสือตอบขຌอ 
      หารือ฼กีไยวกับวินัยขຌาราช  
      การพล฼รือน ต.ค.๐์  
      หนຌา ๎๔๓ 



ํํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๐. การอุทิศ฼วลาของตน 
      ฿หຌ฽ก຋ราชการ  

ตามขຌอ ํ๓ ของ
มาตรฐานทัไวเป
฼กีไยวกับวินัย฽ละ
การรักษาวินัย ฽ละ
การด า฼นินการทาง
วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 

หมายถึง 
ํ๐.ํ การอุทิศหรือสละ฼วลาทัๅงหมดปฏิบตั ิ
        ราชการ 
ํ๐.๎ ตามทีไทางราชการตຌองการ 
ํ๐.๏ รวมถึง฼วลานอก฼หนือจาก฼วลาปฏิบตั ิ
        ราชการตามปกติ฿นกรณรีาชการมีงาน 
        ฼ร຋งด຋วนจ า฼ปຓนดຌวย 

ํ๐. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/๑๔์ ลง ๐  
      ก.ค.๐์ ฿นหนังสือตอบขຌอ 
      หารือ฼กีไยวกับวินัยขຌาราช  
      การพล฼รือน ต.ค.๐์  
      หนຌา ๎๔๓ 

ํ๑. การวินิจฉัยค าว຋า  
      ๡ละทิๅง๢ กับค าว຋า  
      ๡ทอดทิๅง๢ หนຌาทีไ 
      ราชการ 

มีลักษณะต຋างกัน ํ๑.ํ ละทิๅง หมายถึง ตัวเม຋อยู຋ปฏิบัติงานตาม 
         หนຌาทีไ จะลงชืไอหรือเม຋กใตาม  ิการลงชืไอ 
         ฼ปຓน฼พียงระ฼บียบ฽ละ฽บบธรรม฼นียมของ 
         ทางราชการ ตามวินัยขຌอ ํ๒ ของมาตร  
         ฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัยฯี 
ํ๑.๎ ทอดทิๅง หมายถึง เม຋฼อา฼ปຓนธุระ เม຋฼อา 
         ฿จ฿ส຋ ตัวอยู຋฽ต຋เม຋ท างาน    

ํ๑. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/๎๎๕ ลงํ์ 
      พ.ค.๏๓ ฿นคู຋มือการด า฼นิน 
      การทางวินัยพนักงานส຋วน 
        ทຌองถิไนฯ  หนຌา  ๎ ํ๓ 

ํ๒.  จะถือว຋าขาดราชการ 
       ตຌอง฼ปຓนกรณีเม຋มา 
       ท างาน ตัๅง฽ต຋ครึไงวัน 
       ขึๅนเป 

เม຋ถึงครึไงวันยังเม຋
ถือว຋า฼ปຓนการขาด
ราชการ ิ฼พียง฼ปຓน
การมาสายี 

฽ต຋฼ปຓนการกระท าผิดวินัยฐานเม຋ปฏิบัติตาม
ระ฼บียบ฽ละ฽บบธรรม฼นียมของทางราชการ
ิมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัยฯ ขຌอ ํ๒ี 
 

ํ๒. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/ป ๓๏๓ ลง  
      ํ๕ ต.ค.๏๔ ฿นหนังสือ 
      ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
      ขຌาราชการพล฼รือน ต.ค. 
      ๐์ หนຌา ํ๑๕ 

ํ๓. การลง฾ทษผูຌกระท า 
      ผิดวินัยฐานละทิๅงหนຌา 
      ราชการติดต຋อ฿นคราว 
      ฼ดียวกัน฼ปຓน฼วลา฼กิน 
      กว຋า ํ๑ วัน ฾ดยเม຋ม ี
      ฼หตุผลอันสมควร  
      ิลูกจຌาง/พนักงานจຌาง 
      ฼พียง ๓ วันี  
        

ํ๓.ํ กรณีเม຋กลับ  
        มาปฏิบัต ิ
        ราชการอีก     
        ฼ลย 
 
ํ๓.๎ กรณีกลับมา 
        ปฏิบัติราช 
        การอีก 
        
  
        
ํ๓.๏ ทัๅงสองกรณ ี
        ฿หຌนับวัน         
        หยุดราชการ 
        ิตรงกลางี  
        รวมดຌวย 

ิํี มี฾ทษสถาน฼ดียวคือ ๡เล຋ออกจากราชการ๢ 
ิ๎ี ลง฾ทษนຌอยกว຋าเล຋ออกเม຋เดຌ 
ิ๏ี อຌาง฼หตุลดหย຋อน฾ทษเม຋เดຌ 
ิ๐ี ฿หຌลง฾ทษยຌอนหลังเปถึงวัน฼ริไมขาดราชการ 
 
ิํี สถาน฾ทษ฼ปຓนเปตามขຌอ฼ทใจจริงทีไปรากฏ 
     ฿นทางสอบสวน 
ิ๎ี จะลง฾ทษยຌอนหลังเม຋เดຌ  ิ฼วຌน฽ต຋ถูกสัไงพัก/ 
     สัไง฿หຌออกเวຌก຋อน/ถูกจับกุม/คมุขัง ฯลฯ ฿หຌ 
     สัไงลง฾ทษยຌอนหลังเปถึงวันถูกสัไงพัก/สัไง฿หຌ 
     ออกเวຌก຋อน ฯลฯ นัๅนี 

ํ๓.ํ หนังสือส านักงาน฼ลขาธิ  
        การ ครม.ทีไ นร ์๎์๑  
        /ว ๎๏๐ ลง ๎๐ ธ.ค.๏๒ 
        ฿นคู຋มือการด า฼นินการ 
        ทางวินัยฯ  หนຌา ํ๔๔ 
ํ๓.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินยั  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๒๕ มาตรฐาน 
        ทัไวเป฼กีไยวกับการ฿หຌออก 
        จากราชการ ขຌอ ๏์ 
ํ๓.๏ หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ํ์์์ ลง 
        ๎๕ พ.ย.๏๓ ฿นคู຋มือการด า  
           ฼นินการทางวินัยพนักงาน  
         ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎ ๑๐๑    
         หนຌา ๎ ํ๔ 

 

 



ํ๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๔. ลาศึกษา฽ลຌวเม຋฼ดิน  
      ทางกลับมารับราช   
      การตามก าหนดทีไเดຌ 
      รับอนุมัติ 

฼มืไอครบก าหนด
ตຌองกลับมารับ
ราชการ 

หากหลีก฼ลีไยงหรือเม຋มา ถือว຋าละทิๅงหนຌาทีไราช 
การ ิอาจ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ถຌา
฼กินกว຋า ํ๑ วัน ฾ดยเม຋มี฼หตุอันสมควรี 

ํ๔. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ  
      ครม.ทีไ สร ์๐์ํ/ว ๐์  
      ลง ๎๎ พ.ค.ํ์ ฿นคู຋มือ 
      การด า฼นินการทางวินัย 
      พนักงานส຋วนทຌองถิไนฯ  
      หนຌา ๎์๑ 

ํ๕. ขຌาราชการ฼ล຋นการ 
      พนันสลากกินรวบ  
      ิหวยี 

ทัๅง฿นฐานะ฼ปຓน฼จຌา 
มือุ ผูຌ฼ดินขาย หรือ
ผูຌ฼ล຋น 

ํ๕.ํ ฿หຌมีการด า฼นินคดีอาญาอย຋างจริงจัง  
        มิ฿หຌ฼หใน฽ก຋หนຌาผูຌ฿ด 
ํ๕.๎ ฿หຌพิจารณาลง฾ทษทางปกครองอย຋าง 
        นຌอย฿หຌออกจากราชการ ิ฾ทษทางปก  
        ครองกรณีนีๅคือ฾ทษทางวินัย ตาม พ.ร.บ. 
        พล฼รือนฯ ป຃ ๕๓ี 

ํ๕. หนังสือกรมสารบญั ครม.ทีไ  
      น.ว. ๎๔์/๎๐๕๔ ลง ๎๕  
      ธ.ค.๕๔ ฿นคู຋มือการด า฼นิน  
      การทางวินัยพนักงานส຋วน 
      ทຌองถิไนฯ หนຌา ๎ํํ 

๎์. ขຌาราชการ฼ล຋นการ 
      พนัน฽ละ฼สพสุรา 

๎์.ํ ฼ล຋นการ 
        พนัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽ยก฼ปຓน ๎ ประ฼ภท คือ 
ิํี การพนันประ฼ภททีไกฎหมายหຌามขาด ควร 
     วาง฾ทษปลดถึงเล຋ออกจากราชการ 
ิ๎ี การพนันประ฼ภททีไกฎหมาย฿หຌ฼ล຋นเดຌ ฼มืไอ 
     เดຌรับอนุญาตจากทางการ  
             
    ก. ฼ล຋น฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต 
         ถຌาผูຌ฼ล຋นมีหนຌาทีไปราบปราม฾ดยตรง  
         ครู ฼จຌาหนຌาทีไ฼กีไยวกับการวัฒนธรรม  
         หรือทีไมีขຌอหຌามวางเวຌ฼ปຓนพิ฼ศษ ฿หຌ 
         พิจารณา฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
         ตามขຌอ ิํี ถຌา฼ปຓนขຌาราชการอืไน ฿หຌ 
         พิจารณาลง฾ทษตามควร฽ก຋กรณ ี
 
    ข. ฼ล຋น฾ดยเดຌรับอนญุาต  
        ถຌา฼ปຓนบุคคลตาม ิกี อาจพิจารณา฾ทษ 
        ตามขຌอ ิํี เดຌ ถຌา฼ปຓนขຌาราชการอืไนจะ 
        ฼ปຓนความผิดต຋อ฼มืไอปรากฏว຋าผูຌนัๅน 
        หมกมุ຋นต຋อการพนัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สืไอม 
        ฼สีย฽ก຋ราชการ ฽ละ฿หຌพิจารณาลง฾ทษ 
        ตามควร฽ก຋กรณ ี

๎์.หนังสือกรม฼ลขาธิการ ครม. 
      ทีไ น.ว. ๎์๔/๎๐๕๒ ลง ๏ 
      ก.ย.๕๒ ฿นคู຋มือการด า฼นิน  
      การทางวินัยพนักงานส຋วน 
      ทຌองถิไนฯ หนຌา ๎ํ๏ 
 
หมาย฼หตุ  ํ. ประ฼ภททีไ
กฎหมายหຌามขาด ิบัญชี ก.ี
฼ช຋น หวย ก.ข.ุ ถัไวุ ฽ปด฼กຌาุ  
จับยีไกีไุ ต຋อ฽ตຌมุ เพ຋สาม฿บุ การ
฼ล຋นซึไงมีการทรมานสัตว์ุ ปຈอกุ 
บิล฼ลยีดรูุ นๅ า฼ตຌาุเฮ฾ลว์ุอีกຌอยุ 
ปัດน฽ปะุ บาการา ฽ละสลຍอท
฽มชีน ฼ปຓนตຌน 
              ๎. ประ฼ภททีไกฎ 
หมาย฿หຌ฼ล຋นเดຌ ฼มืไอเดຌรับ
อนุญาต ิบัญชี ข.ี ฼ช຋น  การ 
ละ฼ล຋นทีไมีสตัว์ต຋อสูຌ ิชน฾คุ 
ชนเก຋ุ กัดปลาุ ฽ข຋งมຌาี วิไงวัว
คนุ ชกมวยุ มวยปลๅ าุ ฽ข຋ง฼รือุ 
฾ยนสตางค์หรือวัตถลุง฿น
ภาชนะุตก฼บใดุ จับสลาก   
฼ปຓนตຌน 
 
ทีไมา  พ.ร.บ.การพนัน พ.ศ. 
       ๎๐๓๔       

 



ํ๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ๎์.๎ ฼สพสุรา ิํี ฼สพสรุามึน฼มาจนเม຋สามารถครองสติเดຌ ซึไง 
     อาจท า฿หຌ฼สีย฼กียรติศักดิ์ของต า฽หน຋งหนຌา  
     ทีไราชการ ฿หຌลง฾ทษตามควร฽ก຋กรณ ี
ิ๎ี ฼สพสรุาหรือ฼มาสุรา฿นกรณีต຋อเปนีๅ อาจถูก 
     ลง฾ทษสถานหนักถึงปลดออกหรือเล຋ออก 
     จากราชการ ฼ช຋น 
     ํ. ฼สพสุรา฿นขณะปฏบิัติหนຌาทีไราชการ 
     ๎. ฼มาสุรา฼สยีราชการ 
     ๏. ฼มาสุรา฿นทีไชุมชนจน฼กิด฼รืไอง฼สียหาย 
         หรือ฼สีย฼กียรติศักดิ์ของต า฽หน຋งหนຌาทีไ 
         ราชการ 

      
 

๎ํ. หนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชา 
      ดຌานวินัย 

๎ํ.ํ ผูຌบังคับบัญชา 
        ทุกระดับ 

มีหนຌาทีไ 
ํี  ฼สรมิสรຌาง฽ละพัฒนา฿หຌผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชา 
     มีวินัย ฾ดยปฏิบัตติน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี ฿หຌ  
     การฝຄกอบรม จูง฿จ สรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ  
     หรือการอืไน฿ด฿นการ฼สรมิสรຌางพฒันาทัศนคต ิ
     ฽ละจิตส านึก฿หຌมีวินยั 
๎ี  ปງองกันมิ฿หຌผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชากระท าผดิ 
     วินัย ฾ดย฼อา฿จ฿ส຋ สัง฼กตการณ์฽ละขจัด 
     ฼หตุทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการท าผดิวินัย 
๏ี  ด า฼นินการทางวินัยทันที฼มืไอมมีูลทีไควร 
     กล຋าวหาว຋าผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชากระท าผดิ 
     วินัย ิกรณี฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาอืไนทีไมิ฿ช຋ 
     นายก อปท.จะตຌองเดຌรับมอบอ านาจจาก 
     นายก อปท.ก຋อนี 

๎ํ.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินยั  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
        ขຌอ ๎๐ วรรค ํ-๐ 
 
 
 
 
๏ี พ.ร.บ.ระ฼บียบบริหารงาน 
    บุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.  
    ๎๑๐๎ มาตรา ํ๑ วรรค ๎ 

๎๎. มีการรຌอง฼รียนกล຋าวหา 
      ว຋าพนักงานส຋วนทຌองถิไน 
      ผูຌ฿ดกระท าผิดวินัย  
      ฾ดยมีพยานหลักฐาน 
      ฿น฼บืๅองตຌนอยู຋฽ลຌว 

฿หຌด า฼นินการทาง
วินัยทันที  ิค าว຋า 
๡ทันที๢ คือ฿นขณะ
นัๅน฼องี 

๎๎.ํ กล຋าวหาว຋ากระท าผดิวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
        ฿หຌสอบสวนตามทีไนายก อปท.฼หในสมควร  
๎๎.๎ กล຋าวหาว຋ากระท าผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  
        ฿หຌนายก อปท.฽ต຋งตัๅงกรรมการขึๅนท า 
        การสอบสวน ตามขຌอ ๏๐.๎  
        ิดูขຌอ ๐๔ ประกอบี 

๎๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัย  
      ฽ละการรักษาวินัย฽ละการ 
      ด า฼นินการทางวินัยฯ ขຌอ  
      ๎๐ วรรค ๐ุ ขຌอ ๎๒ วรรค  
      ๏ุ ๒ หนังสือส านักงาน ก. 
      อบต.ุ  ก.ท. ฽ละ ก.จ.ทีไ มท    
       ์ ๔์๕.๎ /ว ํ ๕๑ ลง ๔ ก.ย. 
      ๐๔ ฽ละหนังสือส านักงาน  
      ก.จ.ุ ก.ท. ฽ละ ก.อบต.ทีไ  
      มท ์๔์๕.ํ/ว ํ๐๏ ลง  
      ๒ ก.พ.๐๒ 

 

 



ํ๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๏. ิํี ฼มืไอมีการกล຋าวหา 
           ฾ดยปรากฏตัวผูຌ 
           กล຋าวหา หรือ 
 
      ิ๎ี มีกรณี฼ปຓนทีไสงสัย 
           ว຋ากระท าผิดวินัย 
           ฾ดยยังเม຋มีพยาน 
           หลักฐาน฼บืๅองตຌน 
 
 
 
 
 
      ิ๏ี ฼มืไอขຌาราชการถูก 
           รຌอง฼รียนกล຋าว฾ทษ  
           ว຋ากระท าผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 

- ฿หຌนายก อปท.รีบ  
  สืบสวนหรือพิจาร 
  ณา ฿น฼บืๅองตຌนว຋า  
  ๡มีมูล๢ หรือเม຋ 
- เม຋ระบุหรือเม຋ลง 
  ชืไอผูຌกล຋าวหา ฽ต຋ 
  ระบุชืไอผูຌถูกกล຋าว  
  หา หรือขຌอ฼ทใจ  
  จริง฼พียงพอทีไจะ 
  สืบสวนเดຌ 
- การกล຋าวหาดຌวย 
  วาจา ตຌองจัด฿หຌ 
  ท า฼ปຓนหนังสือ 
ก. ขัๅนตอนด า฼นิน  
    การ 
 
 
 
 
 
 
 
ข. การรຌอง฼รียนทีไม ี
    ลักษณะ฼ปຓนบตัร 
    สน฼ท຋ห์ 
       

๎๏.ํ การสืบสวนหรือพิจารณา฿น฼บืๅองตຌนจะ  
        กระท าเดຌ ฾ดย฽ต຋งตัๅง ิ฿ชຌวิธี฿ดกใเดຌี 
        ํี กรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง 
        ๎ี กรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง 
        ๏ี กรรมการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง 
๎๏.๎ ถຌา฼หในว຋าเม຋มีมูล จึงจะยุต฼ิรืไองเดຌ 
๎๏.๏ ถຌา฼หในว຋ามีมูล ฿หຌด า฼นินการทางวินัยทันที 
๎๏.๐ หากความปรากฏ฽ก຋ผูຌบังคบับัญชาอืไนทีไ 
        มิ฿ช຋นายก อปท.฿หຌรายงานตามล าดับชัๅน 
        ถึงนายก อปท.฾ดย฼รใว 
 
 
 
ํี ฼มืไอเดຌรับ฼รืไองราวกล຋าว฾ทษ ฿หຌผูຌบังคับ 
    บัญชาถือ฼ปຓนความลับของทางราชการ 
๎ี ฿หຌผูຌบังคับบัญชาสืบสวนทางลบัว຋ามีมูล 
    หรือเม຋ ถຌาเม຋มีมูล฿หຌสัไงยุต฼ิรืไอง ฽ละ฿หຌ 
    ด า฼นินการ฾ดย฼รใว  
๏ี ถຌามีมูล ฿หຌด า฼นินการทางอาญา ฽ละวินัย 
๐ี ฿หຌคุຌมครองพยาน อย຋า฿หຌตຌองรบัภัย 
๑ี กรณมีี฼หตลุะ฼มิด กใ฿หຌด า฼นินการทางละ฼มิด  
    เปพรຌอมกันดຌวย 
฿หຌพิจารณา฼ฉพาะรายทีไ 
ํี ระบุหลักฐาน 
๎ี มีกรณี฽วดลຌอมทีไปรากฏชดั฽จຌง 
๏ี หรือทีไมีการชีๅพยานบุคคลทีไ฽น຋นอน฼ท຋านัๅน 
    ิดูขຌอ ๎๏ ิ๎ี ประกอบ ซึไงหนังสือ ครม. 
    ฉบับนีๅเดຌก าหนด฼ปຓนกฎ฽ลຌวี 

๎๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัย 
      ฽ละการรักษาวินัย฽ละการ 
      ด า฼นินการทางวินัย พ.ศ.  
      ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. หนังสือกระทรวงมหาดเทย  
   ด຋วนมาก ทีไ มท ์๎์๔.๏/ว  
   ๎์๓ ลง ๎ ๑ ม.ค. ๐๎  ฿นคู຋มือ  
   การด า฼นินการทางวินัยฯ 
   หนຌา ๎๑์ 
 
 
 
 
ข. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ 
   ครม.ทีไ นร ์๎์๒/ว ๎ํ๔  
   ลง ๎๑ ธ.ค.๐ํ ฿นหนังสือ 
   รวมมติ ครม. มติ ก.พ.฽ละ        
   ระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับวินัยฯ  
   กรกฎาคม ๎๑๑๎ หนຌา ๎ํ๑ 

๎๐.  ผูຌบังคับบัญชาผูຌ฿ด 
       ละ฼ลยเม຋ปฏิบัตหิรือ  
       ปฏิบัติเม຋สุจริต  
       ฿นขຌอ ๎ํ-๎๏  
       ดังกล຋าวขຌางตຌน 

ํี ขຌาราชการถือว຋า 
    กระท าผิดวินัย 
๎ี นายก อปท.ถือ 
    ว຋าเม຋ปฏิบัติตาม 
    กฎหมาย ฯลฯ 

ํี ฿หຌนายก อปท.ด า฼นินการทางวินัยอีกส຋วน 
    หนึไงต຋างหาก 
๎ี ฿หຌผูຌก ากับดู฽ลด า฼นินการตาม พ.ร.บ.จัดตัๅง  
    อปท.ว຋าดຌวยการก ากับ ควบคุม ดู฽ล 

๎๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย ขຌอ ๎๐ วรรค ํ๎ 
 

๎๑. การสอบขຌอ฼ทใจจริง   
      ฼มืไอ อบต.ุ฼ทศบาลุ  
      อบจ. หรือ฼มืองพัทยา  
      ถูกรຌอง฼รียน 

฿หຌจังหวัด฼ปຓนผูຌ
ตรวจสอบ
ขຌอ฼ทใจจริง 

฾ดยตัๅงกรรมการตรวจสอบจากขຌาราชการส຋วน
อืไนทีไมิ฿ช຋พนักงานส຋วนทຌองถิไนทีไ฼กีไยวขຌองนัๅน 
๎๑.ํ กรณี อบต.หรือ฼ทศบาลต าบล จังหวัด 
        อาจมอบ฿หຌอ า฼ภอด า฼นินการ 

 
 
๎๑.ํ หนังสือกรมส຋ง฼สรมิการ 
        ปกครองทຌองถิไน ด຋วน 
        ทีไสุด ทีไ มท ์๔์๕.๎/ว  
        ํ๑๐๔ ลง ๕ ส.ค.๐๔ 



ํ๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ๎๑.๎ กรณีทีไ฼ปຓน฼ทศบาล฼มืองุ ฼ทศบาลนครุ  
        อบจ.หรือ฼มืองพัทยา จังหวัดตຌองด า฼นิน  
        การสอบขຌอ฼ทใจจริง฼อง 

๎๑.๎ พ.ร.บ.จัดตัๅง ฼ทศบาล ม. 
        ๓ํ อบจ.ม.๓๓ ฼มือง 
        พัทยา ม.๕๐ ฽ละ อบต.  
        ม.๕์ 

๎๒. การชีๅมูลความผดิทาง 
      วินัย 

฼ปຓนจุด฼ริไมตຌนของ
กระบวนการทาง  
วินัยซึไงนายก อปท. 
เม຋ตຌองสอบขຌอ฼ทใจ 
จริง฿หม຋อีก 
ิ฼วຌน฽ต຋การชีๅมลูซึไง
เม຋ปรากฏชืไอผูຌถูกชีๅ
มูล อาจตรวจสอบ
ชืไอจาก฼อกสารเดຌี 

๎๒.ํ ชีๅมูลว຋ากระท าผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
         ฿หຌด า฼นินการสอบสวนตามทีไนายก อปท. 
         ฼หในสมควร ิดูขຌอ ๏๐.ํ ประกอบี 
๎๒.๎  ชีๅมูลว຋ากระท าผดิวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌ 
         นายก อปท.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅน 
         ท าการสอบสวน ิ฿ชຌ฽บบ สว.ํี ตาม 
         ขຌอ ๏๐.๎ ิดูขຌอ ๐๔ ประกอบี      

๎๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๏  
      วรรค ๏ ฽ละวรรค ๒    

๎๓. ลักษณะการชีๅมลู 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๎๓.ํ ชีๅมูลความผดิ 
        ฾ดยหน຋วย  
        งานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๎๓.ํ.ํ ป.ป.ช.ชีๅมูล ตามมาตรา ๕๎ พ.ร.บ.  
           ป.ป.ช.฿หຌนายก อปท.฿ชຌ฼ปຓนส านวน 
           การสอบสวนทางวินัยพิจารณาลง฾ทษ 
           ผูຌถูกกล຋าวหาเดຌ฼ลยภาย฿น ๏์ วัน  
           นับ฽ต຋วันรับ฼รืไอง ิส຋ง฿หຌ ก.จังหวัด 
           ฼หในชอบก຋อนี ฽ละส຋งค าสัไงลง฾ทษเป 
           ยัง ป.ป.ช.ภาย฿น ํ๑ วัน นับ฽ต຋วัน 
           ออกค าสัไงลง฾ทษ 
๎๓.ํ.๎ สตง.ชีๅมลูตามมาตรา ๐๒ ฽ห຋ง พ.ร.บ. 
           สตง.฽ละ฿หຌรายงานภาย฿น ๕์ วัน  
           ฼ปຓนการชีๅมูลฐานทุจริต ิ฼ปຓนวินัย 
           อย຋างรຌาย฽รงี นายก อปท.ตຌอง฽ต຋ง  
           ตัๅงคณะกรรมการขึๅนท าการสอบสวน  
           ิ฿ชຌ฽บบ สว.ํี ตามขຌอ ๏๐.๎  
๎๓.ํ.๏ สตง.ชีๅมลูตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋ง พ.ร.บ. 
           สตง. ฽ละ฿หຌรายงานภาย฿น ๒์ วัน  
           คือการชีๅมูลฐานเม຋ปฏิบตัติามระ฼บียบ  
           นายก อปท.ตຌอง฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบ  
           สวนทางวินัย ิจะ฼ปຓนรຌาย฽รงหรือเม຋ 
           อยู຋ทีไการชีๅมูล ส຋วน฿หญ຋ควรตัๅงเม຋รຌาย  
           ฽รงก຋อน หากพบรຌาย฽รงจึงตัๅง฿หม຋ี 
๎๓.ํ.๐ กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อ า฼ภอ 
           ชีๅมูลตามกฎหมายนัๅน โ  นายก อปท. 
           ตຌองตรวจสอบว຋าหนังสือ฽จຌง฿หຌด า฼นิน  
           การทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงหรือเม຋ 
           รຌาย฽รง ซึไงตຌองด า฼นินการตามนัๅน 

๏๎.ํ.ํ พ.ร.บ.ป.ป.ช.มาตรา  
           ๕๎ ฽ละ ๕๏ 
 
หมาย฼หตุ  ขณะอยู຋ระหว຋างการ
พิจารณาของ ก.จังหวัด ฿หຌราย 
งาน ป.ป.ช.ทราบ ฼พราะอาจ
฼กินก าหนด฼วลา ๏์ วัน 
 
๎๓.ํ.๎ พ.ร.บ.สตง.มาตรา ๐๒ 
 
 
 
 
 
๎๓.ํ.๏ พ.ร.บ.สตง.มาตรา ๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๎๓.ํ.๐ พ.ร.บ.จดัตัๅง พ.ร.บ.อบจ. 
             ม.๓๓  ุ฼มืองพัทยา ม. 
           ๕๐ ฼ทศบาล ม.๓ํุ  
           อบต. ม.๕์  



ํ๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ๎๓.๎ ชีๅมูล฾ดย 
        ฼อกชน  
        ิมีพยาน  
        หลักฐาน 
        ฿น฼บืๅองตຌน 
        อยู຋฽ลຌวี 
 
 

๎๓.๎.ํ ฿หຌด า฼นินการ ตามขຌอ ๏๐.ํ หรือขຌอ  
           ๏๐.๎ ฽ลຌว฽ต຋กรณ ี
 

๎๓.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๎๐ วรรค ๐ 
        ฽ละขຌอ ๎๒ วรรค ๏ุ๑ุ๒  
        ประกอบหนังสือส านักงาน  
          ก.อบต.ุ ก.ท.฽ละ ก.จ.ทีไ มท  
           ์ ๔์๕.๎  /ว ํ๕๑ ลง ๔  
        ก.ย.๐๔ ฽ละหนังสือ 
        ส านักงาน ก.จ.ุ ก.ท.฽ละ  
        ก.อบต.ทีไ มท ์๔์๕.ํ/ 
        ว ํ๐๏ ลง ๒ ก.พ.๐๒ 

๎๔. ลักษณะการส຋ง฼รืไอง ๎๔.ํ ส຋ง฼รืไอง฾ดย 
        หน຋วยงาน 
        ของรัฐ 
 
 
๎๔.๎ ส຋ง฼รืไอง฾ดย 
        ฼อกชน 

๎๔.ํ.ํ ป.ป.ช.ส຋ง฼รืไอง ฿หຌด า฼นินการ ตามขຌอ  
           ๎๏. ิํี 
 
๎๔.ํ.๎ สตง.ุกระทรวง กรม จังหวัด อ า฼ภอ  
           ส຋ง฼รืไอง ฿หຌด า฼นินการ ตามขຌอ ๎๏. ิํี 
๎๔.๎.ํ ฿หຌด า฼นินการ ตามขຌอ ๎๏. ิํี 
 

๎๔.ํ.ํ พ.ร.บ.ป.ป.ช. ๎๑๐๎ 
           มาตรา ๔๕/๎ 
 
๎๔.ํ.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
           วินัย฽ละการรักษาวินยั 
           ฽ละการด า฼นนิการทาง 
           วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
           ขຌอ ๎๐ วรรค ๑         

 

๎. การด า฼นินการทางวินัย 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๕.  ค าว຋า  
      ๡การด า฼นินการทางวินัย๢ 
 

 

 

 

 

๎๕.ํ ปรัชญาของ 
        การด า฼นินการ   
        ทางวินัย มี 
        ๏ ประการ 
 
 
 
๎๕.๎   คุณสมบัติของ 
          ผูຌด า฼นินการ 
        ทางวินัย มี  
        ๏ ประการ 
๎๕.๏ สิทธิของ 
        ผูຌด า฼นินการ 
        ทางวินัย มี  
        ๏ ประการ 

เดຌ฽ก຋ 
ิํี หลักความยุติธรรม ิJusticeี 
ิ๎ี หลักความ฼ปຓนธรรม ิFairnessี 
ิ๏ี หลักความรวด฼รใว ิPromtnessี 
หมาย฼หตุ  Justice  delayed  is  justice 
denied  =  ความยุติธรรมทีไล຋าชຌา คือ  
                ความอยุติธรรม 
เดຌ฽ก຋ 
ิํี มีความรอบรูຌ  ิknowledgeี 
ิ๎ี มีคุณธรรม ิMoralityี  
ิ๏ี มีความกลຌาหาญ ิFearlesslyี 
เดຌ฽ก຋ 
ิํี สิทธิรายงานขຌอ฼ทใจจริง 
ิ๎ี สิทธิ฿ชຌดุลพินิจวินิจฉัยขຌอ฼ทใจจริง 
ิ๏ี สิทธิ฿ชຌดุลพินิจ฼สนอ฽นะการลง฾ทษ 

๎๕. ฽นวทาง ก.พ. 
 
 
 



ํ๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 

 

 

๎๕.๐ บทบาทของ 
        ผูຌด า฼นินการ 
        ทางวินัย มี 
        ๏ ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎๕.๑ ความหมาย 
 
 
 
 
 
๎๕.๒ ประ฼ภท 
 
 
 
 
 
 
๎๕.๓ ผลของการ 
        ๡ตัๅง฼รืไอง๢ 

 
 
 

ก. บทบาทอย຋าง฽ขใง คือ 
    ิํี ผูຌท าตามกฎหมาย 
    ิ๎ี ผูຌปราบปราม 
    ิ๏ี ผูຌรักษาประ฾ยชน์ของทางราชการ 
    ิ๐ี ผูຌรักษาอาญาสิทธ์ิ 
    ิ๑ี ผูຌ฽สวงประ฾ยชน ์
ข. บทบาทอย຋างกลาง คือ 
    ผูຌทรงเวຌซึไงความยุติธรรม 

ค. บทบาทอย຋างอ຋อน คือ 
    ิํี ผูຌท าตามน฾ยบาย 
    ิ๎ี ผูຌประนีประนอม 
    ิ๏ี ผูຌรักษาประ฾ยชน์ของทางราชการ 
    ิ๐ี ผูຌรักษาตัวรอด 
    ิ๑ี ผูຌ฽สวงบุญ 
หมาย฼หตุ ฿หຌถือบทบาทอย຋างกลาง 
๎๕.๑.ํ  การด า฼นินการทัๅงหลายทีไกระท า฼ปຓน 
            วิธีการตามกฎหมาย ฼มืไอมีกรณีถูก 
            กล຋าวหาว຋ากระท าผิดวินัย กล຋าวคือจะ 
            ถือว຋ามีการด า฼นินการทางวินัยกใต຋อ 
            ฼มืไอ เดຌ฼ริไม ๡ตัๅง฼รืไอง๢ ฼พืไอด า฼นินการ 
            ทางวินัย฽ลຌว 
๎๕.๎.ํ การตัๅง฼รืไองกล຋าวหา 
๎๕.๎.๎ การสืบสวนหรือสอบสวน 
๎๕.๎.๏ การพิจารณาความผิด฽ละ฾ทษ 
๎๕.๎.๐ การสัไงลง฾ทษหรืองด฾ทษ 
๎๕.๎.๑ การด า฼นนิการต຋าง โ ระหว຋างการสอบ  
           สวนพิจารณา ฼ช຋น การสัไงพักราชการ 
           ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
๎๕.๓.ํ ถຌาฟังเดຌว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระท าผิดวินัย  
           กใ฿หຌออกค าสัไงลง฾ทษอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
           หรืออย຋างรຌาย฽รง ฽ลຌว฽ต຋กรณ ี
๎๕.๓.๎ ถຌายังฟังเม຋เดຌว຋าผูຌถกูกล຋าวหากระท าผิด  
           จึงจะสัไงยุติ฼รืไอง฼ปຓนหนังสือเดຌ 
๎๕.๓.๏ ผลของการตัๅง฼รืไอง฼พืไอด า฼นินการทาง 
           วินัยจะออกมาอย຋างเรกใตาม ตຌองราย 
           งานเปยัง ก.จังหวัด ทุก฼รืไอง 
           ิดูขຌอ ๏๑.๏.ํ ประกอบี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๎๕.๑.ํ คู຋มือการด า฼นินการ    
           ทางวินัยพนักงานส຋วน 
           ทຌองถิไน พ.ศ.๎๑๐๑  
           หนຌา ๎๑ 
 
 
๎๕.๎.ํ หนຌา ๎๕ 
๎๕.๎.๎ หนຌา ๎๑ ฽ละ ๏ํ 
๎๕.๎.๏ หนຌา ๕๓ 
๎๕.๎.๐ หนຌา ํ์ํ 
๎๕.๎.๑ หนຌา ๔๑ ฽ละ ๕ํ 
 
 
๎๕.๓ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๎๒ วรรค ๓ 
 
๎๕.๓.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
           วินัย฽ละการรักษาวินัย 
            ฽ละการด า฼นินการทาง 
           วินัยฯขຌอ ๔๓ วรรค ํ 

 

 



ํ๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๏์. ค าว຋า  
      ๡กระบวนการทางวินัย๢ 

๏์.ํ ความหมาย 
 
 
 

๏์.๎ ประ฼ภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๏์.๏ ขัๅนตอน 

๏์.ํ.ํ ฼ริไม฽ต຋มีการตัๅง฼รืไองกล຋าวหา ิบันทึก 
           ตัๅง฼รืไอง/ออกค าสัไงตัๅงกรรมการสอบ  
           สวนี จนรายงาน฼สรใจสิๅน฽ละเม຋ตຌอง 
           ท าสิไง฿ดอีก 
๏์.๎.ํ ฽ยก฼ปຓน  
           ํี การตัๅง฼รืไองกล຋าวหา 
           ๎ี การสืบสวนหรือสอบสวน 
           ๏ี การพิจารณาความผิด฽ละ฾ทษ 
           ๐ี การสัไงลง฾ทษหรืองด฾ทษ 
           ๑ี การด า฼นินการต຋าง  โ ระหว຋างการ 
               สอบสวนพิจารณา ฼ช຋น การสัไงพัก 
               ราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจาก 
               ราชการเวຌก຋อน ิ฼ฉพาะตัๅงกรรม  
               การสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รงี 
           ๒ี การรายงานการด า฼นนิการทาง             
               วินัย  
           ๓ี การพิจารณารายงานการด า฼นิน  
               การทางวินัยของ ก.จังหวัด 
฽บ຋ง฼ปຓน ๎ ขัๅนตอน ิดูขຌอ ๏์.๎ ขຌางตຌนี 
        ํี ขัๅนตอนของนายก อปท.ขຌอ ํี - ๒ี 
        ๎ี ขัๅนตอนของ ก.จังหวัด ขຌอ ๓ี 

๏์.ํ.ํ คู຋มือการด า฼นินการ    
           ทางวินัยพนักงานส຋วน 
           ทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๑  
           หนຌา ๎๑ 
๏์.๎.ํ หนຌา ๎๕ 
๏์.๎.๎ หนຌา ๎๑ ฽ละ ๏ํ 
๏์.๎.๏ หนຌา ๕๓ 
๏์.๎.๐ หนຌา ํ์ํ 
๏์.๎.๑ หนຌา ๔๑ ฽ละ ๕ํ  

๏ํ. ค าว຋า  
      ๡การสอบสวนพิจารณา๢ 

๏ํ.ํ ฼พืไอ฿หຌเดຌ 
        ความจริง 
        ฽ละความ 
        ยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
๏ํ.๎ ผลของการ 
        สอบสวน 
        พิจารณา 
        ิของนายก 
        อปท.ี 

การสอบสวนพิจารณา ิตัๅง฽ต຋฼ริไมตัๅง฼รืไอง/ตัๅง
กรรมการสอบสวน จนถึงการออกค าสัไงลง฾ทษี 
ต຋อเปนีๅ ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การสอบสวน฼ดียวกัน คือ 
      ํี  ถูกกล຋าวหาว຋ากระท าผิดวินัยอย຋าง 
           รຌาย฽รง 
      ๎ี  ถูกกล຋าวหาหรือสงสัยว຋าหย຋อนความ  
           สามารถ฿นอันทีไจะปฏิบตัิหนຌาทีไราช 
           การ 
      ๏ี  บกพร຋อง฿นหนຌาทีไราชการ 
      ๐ี  ประพฤติตนเม຋฼หมาะสมกับต า฽หน຋ง 
           หนຌาทีไราชการ 
ิํี ผลต຋อการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

      ถูก฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือ
อยู຋ระหว຋างการสอบสวนทัๅงรຌาย฽รง฽ละเม຋รຌาย 
฽รง ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเดຌทุกต า฽หน຋ง฽ละระดับ 
      ฼มืไอการสอบสวนพิจารณา฽ลຌว฼สรใจ 
      ํี ถูกลง฾ทษเม຋หนักกว຋าภาคทัณฑ์ ฼ลืไอน             
          ขัๅน฼งิน฼ดือนเดຌทุกต า฽หน຋ง฽ละระดับ 

๏ํ.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
        ขຌอ ๐๔ 
 
 
 
 
 
 
ิํี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับการ 
     ก าหนดหลัก฼กณฑ์การ฼ลืไอน 
     ขัๅน฼งิน฼ดือนฯ พ.ศ.๎๑๑๔  
     ขຌอ ํ๑ 



ํ๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ค าว຋า ๡การสอบสวน๢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีวัตถุประสงค์  
๐ ประการ คือ 

      ๎ี  ถูกลง฾ทษหนักกว຋าภาคทัณฑ ์฼ลืไอน 
           ขัๅน฼งิน฼ดือนเม຋เดຌทุกต า฽หน຋ง฽ละ 
           ระดับ ิ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละลดขัๅน 
           ฼งิน฼ดือนี 
      ๏ี  ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจาก 
           ราชการ หຌาม฼ลืไอนขัๅน฼งนิ฼ดือนทุก 
           ต า฽หน຋ง฽ละระดับ  
ิ๎ี ผลต຋อการ฼ลืไอนระดับ 

      ํี  ถูก฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย 
           อย຋างเม຋รຌาย฽รง  ฼ลืไอนระดับเดຌทุก 
           ต า฽หน຋ง฽ละระดับ 
      ๎ี  ถูก฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย 
           ิอย຋างรຌาย฽รงี ต า฽หน຋งสายงานผูຌ 
           ปฏิบัติ ฼ลืไอนระดับเดຌทุกต า฽หน຋ง฽ละ 
           ระดับ 
      ๏ี  ถูก฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย 
           ิอย຋างรຌาย฽รงี ต า฽หน຋ง฼ฉพาะสาย 
           งานนักบริหารงาน฼ทศบาล ฼ลืไอน 
           ระดับยังเม຋เดຌ ิรอการ฽กຌมาตรฐานี 
      ฼มืไอการสอบสวนพิจารณา฽ลຌว฼สรใจ 
      ํี  ถูกลง฾ทษเม຋หนักกว຋าภาคทัณฑ์ ฼ลืไอน 
           ระดับเดຌทุกต า฽หน຋ง฽ละระดับ 
      ๎ี  ถูกลง฾ทษหนักกว຋าภาคทัณฑ์ ฼ลืไอน 
           ระดับเม຋เดຌทุกต า฽หน຋ง฽ละระดับ  
           ิ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละลดขัๅน฼งิน฼ดือนี 
      ๏ี  ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจาก 
           ราชการ หຌาม฼ลืไอนระดับทุกต า฽หน຋ง 
           ฽ละระดับ 
฼พืไอ  
ํี ฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาเดຌต຋อสูຌ฽กຌตัว 
๎ี รวบรวมพยานหลักฐาน 
๏ี พิสูจน์ขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์ต຋าง โ 
๐ี คຌนหาความจริง฽ละความยตุิธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
ิ๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับการ 
     ฼ลืไอนระดับฯ พ.ศ. ๎๑๐๑  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
฽นวทาง ก.พ. 

๏๎. การสอบสวนทางวินัย หากจะน าผลการ
สอบสวนเป฿ชຌลง  
฾ทษทางวินัย ตຌองมี
องค์ประกอบ ๏  
ประการ ดังนีๅ 

ํี ตຌอง฽จຌงขຌอกล຋าวหา 
๎ี ตຌองสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอ 
    กล຋าวหา฼ท຋าทีไมี฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ  
๏ี ตຌอง฿หຌ฾อกาสผูຌถูกกล຋าวหาชีๅ฽จง ฽ละน า 
    สืบ฽กຌขຌอกล຋าวหา 
ิทัๅง ๏ ฼ป็นหัว฿จของการสอบสวนทางวินัยี  

๏๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย ขຌอ ๎๒ วรรค ํ 
 



๎์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๏๏. การชีๅ฽จง฽กຌขຌอกล຋าวหา 
     หรือการ฿หຌปากค า 
     หรือการสอบปากค า 

๏๏.ํ ผูຌถูกกล຋าวหา 
 
 
 
 
 
 
๏๏.๎ พยาน 

มีสิทธนิ าบุคคลต຋อเปนีๅ ฼ขຌาฟัง ค าชีๅ฽จงหรือ฿หຌ
ถຌอยค าของตนเดຌ คือ 
ํี ทนายความ 
๎ี ทีไปรึกษา 
๏ี หรือผูຌทีไเดຌรับอนญุาตจากคณะกรรมการ 
    สอบสวน฿หຌอยู຋฿นทีไสอบสวน ฼พืไอประ฾ยชน ์
    ฽ห຋งการสอบสวน 
ผูຌทีไเดຌรับการยก฼วຌน฿หຌอยู຋฿นทีไสอบสวนเดຌ คือ 
ํี ทนายความของผูຌถูกกล຋าวหา 
๎ี ทีไปรึกษาของผูຌถูกกล຋าวหา 
๏ี หรือผูຌทีไเดຌรับอนญุาตจากคณะกรรมการ 
    สอบสวน฼พืไอประ฾ยชน์฽ห຋งการสอบสวน 

๏๏.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๎๒ วรรค ๎  
        ประกอบขຌอ ๒๒ วรรค ํ 
 
 
๏๏.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๒๒ วรรค ํ 

๏๐. วิธีการสอบสวนทางวินัย ๏๐.ํ วินัยอย຋างเม຋ 
        รຌาย฽รง 
 
 
 
 
๏๐.๎ วินัยอย຋าง 
        รຌาย฽รง 
 
 

฿หຌสอบสวนตามทีไนายก อปท.฼หในสมควร ฾ดย 
ํี มอบ฿หຌ ขรก.ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาสอบสวน฽ทน 
๎ี ตัๅงกรรมการสอบสวนวนิัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง    
    ิ฿หຌด า฼นินการมีสาระส าคัญส าคญัตามทีไ 
    กระบวนการวินัยอย຋างรຌาย฽รง฾ดยอนุ฾ลมี 
๏ี กรณีตัๅงกรรมการขຌอ฼ทใจจริง ถຌากรรมการ 
    ด า฼นินการครบองค์ประกอบการสอบสวน 
    ตามขຌอ ๏๎ นายก อปท.จะสัไงลง฾ทษ฼ลยกใเดຌ 
฿หຌนายก อปท.สัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนท าการ
สอบสวน ิ฿ชຌ฽บบ สว.ํี ิดูขຌอ ๐๔ ประกอบี 

๏๐.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
        ขຌอ ๎๒ วรรค ๐  
         
๏๐.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๎๒ วรรค ๑ 

๏๑.  ๡การตัๅง฼รืไองกล຋าวหา๢ ๏๑.ํ   ฼ปຓน฼รืไองทีไ  
          กล຋าวหาจริง  
          นัไนคือพฤติ  
          กรรมทีไท า 
๏๑.๎   เม຋฿ช຋ ๡ฐาน 
          ความผิด๢ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๏๑.๏  ฼ปຓนจุด฼ริไมตຌน  
          ของการด า 
          ฼นินการทาง 

๏๑.ํ.ํ ฼รืไองทีไกล຋าวหา เดຌ฽ก຋ ท าอะเร ทีไเหน  
           อย຋างเร ฼มืไอเร 
 
 
๏๑.๎ .ํ  ๡฼รืไองทีไกล຋าวหา๢  กับ ๡ฐานความผิด๢  
           ฽ตกต຋างกัน คือ ๡฼รืไองทีไกล຋าวหา๢  
           ฼ปຓนสิไง฽รกทีไตຌองกล຋าวถึง฼มืไอตຌอง 
           ด า฼นินการทางวินัย ซึไงจะปรากฏอยู຋ 
           ฿นค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน  
           ิกรณีวินัยรຌาย฽รง คือ สว.ํี ส຋วน  
           ๡ฐานความผิด๢ จะปรากฏเดຌกใต຋อ฼มืไอ 
           เดຌรวบรวมพยานหลักฐานเประยะ 
           หนึไง฽ลຌว ิกรณีวินัยรຌาย฽รง คือ ตัๅง฽ต຋  
           สว.๏ ฼ปຓนตຌนเปี 
๏๑.๏.ํ ฼มืไอตัๅง฼รืไองกล຋าวหา฽ลຌว ผลจะออกมา 
           อย຋างเรกใตาม ตຌองรายงานเปยัง ก. 
           จังหวัดทุก฼รืไอง 

๏๑.ํ.ํ คู຋มือการด า฼นินการ    
           ทางวินัยพนักงานส຋วน 
           ทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๑  
           หนຌา ๎๕ 
๏๑.๎ .ํ   มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
           วินัย฽ละการรักษาวินัย 
           ฽ละการด า฼นินการทาง 
              วินัย ขຌอ ๑  ์ิ฽บบค าสัไง 
             ฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบ  
             สวน/สว.ํ ี  
           ขຌอ ๒ํ ฽บบ สว.๏ 
 
 
 
๏๑.๏.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยว  
           กับวินัย฽ละการรักษา 
           วินัย ฽ละการด า฼นิน 



๎ํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

           วินัย 
 

           ิดูขຌอ ๎๕.๓.๏ ประกอบี             การทางวินัยฯ ขຌอ ๔๓  
           วรรค ํ 

๏๒. วิธีการตัๅง฼รืไองกล຋าวหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บ຋ง฼ปຓน ๎  วิธี คือ ๏๒.ํ กรณีกล຋าวหาว຋ากระท าผิดวนิัยอย຋างเม຋ 
        รຌาย฽รง 
        ิํี  จัดท า฼ปຓนบันทึกขຌอความว຋า ฿ครถูก 
              กล຋าวหาว຋า กระท าผดิอะเร ทีไเหน  
              อย຋างเร ฼มืไอ฿ด มอบ฿ครสอบ หรือ 
        ิ๎ี จัดท า฼ปຓนรูป฽บบค าสัไง฽ต຋งตัๅงกรรม  
              การสอบสวนสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย  
              ฽รง ิดูขຌอ ๏๐.ํ ประกอบี 
๏๒.๎ กรณีกล຋าวหาว຋ากระท าผิดวนิัยอย຋างรຌาย 
        ฽รง ตຌองออกค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ  
        สอบสวน ิ฽บบ สว.ํี ฼ท຋านัๅน 
        ิดูขຌอ ๐๓ ประกอบี 

๏๒.ํ ฽นวทาง ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
๏๒.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๑์ 

๏๓. ตัๅงกรรมการสอบสวนวินัย 
       อย຋างรຌาย฽รงซๅ ากับการ 
       ตัๅงกรรมการสอบสวน฿น 
       ฼รืไองอืไน 

฽ละคณะกรรมการ
สอบสวน฿น฼รืไองอืไน
นัๅนเดຌสอบสวนเวຌ฽ลຌว 
เดຌ฽ก຋ ฼รืไอง 
ิํี เม຋สนับสนุนการ 
     ปกครองระบอบ  
     ประชาธิปเตย 
ิ๎ี หย຋อนความ  
     สามารถ฿นอัน 
     ทีไจะปฏิบัติ 
     หนຌาทีไ 
ิ๏ี บกพร຋อง฿นการ 
     ปฏิบัติหนຌาทีไ 
ิ๐ี ประพฤติตนเม຋ 
     ฼หมาะสม 

๏๓.ํ คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย  
        ฽รงจะน าส านวนการสอบสวน฿น฼รืไองนัๅน 
         มา฿ชຌ฼ปຓนส านวนการสอบสวนทางวินัย 
๏๓.๎ ฽ละท าความ฼หใน฼สนอนายก อปท. 
๏๓.๏ ฾ดยถือว຋าเดຌมีการสอบสวนทางวินัย฽ลຌว 
        กใเดຌ 
        ิดูขຌอ ๏๔ ประกอบี 

๏๓. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
      ขຌอ ๎๒ วรรค ๔ 

๏๔. ตัๅงกรรมการสอบสวน   
      ฿น฼รืไองหย຋อน/ 
      บกพร຋อง/ประพฤติเม຋ 
      ฼หมาะสมเวຌ฽ลຌว  

นายก อปท.฼หในว຋า 
มีมูลทีไควรกล຋าวหา
ว຋ากระท าผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รง฿น
฼รืไองนัๅนดຌวย 

๏๔.ํ ฿หຌนายก อปท.ออกค าสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมการ   
        สอบสวนทางวินัยขึๅน฿หม຋อีก ํ ค าสัไง 
๏๔.๎   กรรมการสอบสวนทางวินัย จะน าส านวนการ 
          สอบสวนกรณีหย຋อน/บกพร຋อง/ประพฤตเิม຋ 
          ฼หมาะสมนัๅนมาประกอบการพจิารณาทาง 
          วินัยกใเดຌ            

๏๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๓๎ 
 
 

๏๕.อ านาจหนຌาทีไของคณะ  
     กรรมการสอบสวน 

๏๕.ํ อ านาจ 
 
๏๕.๎ อ านาจ 
        หนຌาทีไ 

กรรมการสอบสวนเม຋มีสถานภาพ฼ปຓน฼จຌา
พนักงานตามประมวลกฎหมาย  
ิดูขຌอ ๐์ ประกอบี 
๏๕.๎.ํ ขอ฿หຌกระทรวง ทบวง กรม หน຋วยราช 

 
 
๏๕.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 



๎๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๏๕.๏  คณะกรรม 
         การสอบสวน  
         มีหนຌาทีไ ๒  
         ประการ  

            การ รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอืไนของ 
            รัฐ หຌางหุຌนส຋วน บริษัท ชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจ 
            จริง ส຋ง฼อกสาร฽ละหลักฐานทีไ฼กีไยว 
            ขຌอง ส຋งผูຌ฽ทนหรือบุคคลมาชีๅ฽จง 
            หรือ฿หຌถຌอยค า 
๏๕.๎.๎  ฼รียกผูຌถูกกล຋าวหาหรือบุคคล฿ด โ มา  
            ชีๅ฽จงหรือ฿หຌถຌอยค า หรือ฿หຌส຋ง฼อก  
            สาร฽ละหลักฐาน฼กีไยวกบั฼รืไองทีไ 
            สอบสวน 
฼พืไอ... 
๏๕.๏.ํ สอบสวนตามหลัก฼กณฑ ์ก.จังหวัด 
๏๕.๏.๎ ฽สวงหาความจริง 
๏๕.๏.๏ ดู฽ล฿หຌบัง฼กดิความยุติธรรม 
๏๕.๏.๐ รวบรวมประวตัิ฽ละความประพฤต ิ
           ของผูຌถูกกล຋าวหา 
๏๕.๏.๑ จัดท าบันทึกประจ าวันทกุครัๅงทีไมีการ 
           สอบสวน 

๏๕.๏.๒ หຌามบุคคลอืไน฼ขຌาร຋วมท าการสอบสวน        

        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๎๓  
 

 
 

 

 

 

๏๕.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๑๓ 

๐์. กรรมการสอบสวน 
      ปฏิบัติหรือละ฼วຌนการ 
      ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมิ     
      ชอบ 

฼พืไอ฿หຌ฼กิดหรืออาจ 
จะ฼กิดความ฼สีย 
หายต຋อผูຌอืไน 

๐ .์ํ   ฼มืไอถือว຋า฼ปຓน฼จຌาพนักงานตามประมวล  
          กฎหมายอาญา 
๐ .์๎   อาจ฼ปຓนความผิดทางวินัยเดຌ ฽ละอาจ฼ปຓน 
          ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ม. ํ ๑๓  
          เดຌอีก฼ช຋นกัน 
 
ขຌอสัง฼กต การ฼ปຓนกรรมการสอบสวนทางวินัยตาม
ค าสัไงของนายก อปท.฿นปัจจุบัน ยังเม຋ถือว຋า฼ปຓน฼จຌา 
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา   
ิดูขຌอ ๏๕ ประกอบ  ี

๐์. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ 
       นร ์๓์๕.๎/ํํ๕ ลง  
       ํ๕ มี.ค.๐์ ฿นหนังสือ 
       ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
       ขຌาราชการพล฼รือนฯ  
       ต.ค.๐์ หนຌา ๎๑๔ 

๐ํ. อ านาจหนຌาทีไ฼กีไยวกบั 
      วินัย 

๐ํ.ํ อ านาจ฿น 
        การด า฼นิน  
        การทางวินัย 
 
 
 
๐ํ.๎ อ านาจ฿น 
        การพิจารณา 
        รายงานการ 
        ด า฼นินการ 
        ทางวินัย 

๐ํ.ํ.ํ ฼ปຓนอ านาจของนายก อปท. 
๐ํ.ํ.๎ ตຌอง฼ปຓนนายก อปท.ซึไง฼ปຓนผูຌบังคับ  
           บัญชา ณ วันทีไออกค าสัไง ิ฽ต຋งตัๅง 
           กรรมการสอบสวน/ลง฾ทษี  
๐ํ.ํ.๏ ผูຌบังคับบัญชาอืไนอาจมีอ านาจเดຌ หาก 
           นายก อปท.มอบอ านาจ 
๐ํ.๎.ํ กรณี ก.จังหวัด ตຌอง฼ปຓน ก.จังหวัด฼จຌา 
           สังกัด ณ วันทีไพิจารณา฽ละมมีต ิ

๐ํ.ํ.ํ พ.ร.บ.ระ฼บยีบบริหาร 
           งานบุคคลส຋วนทຌองถิไน  
           พ.ศ. ๎๑๐๎ ม. ํ๑  
           วรรค ํ 
๐ํ.ํ.๏ พ.ร.บ.ระ฼บยีบบริหาร 
           งานฯ ม. ํ๑ วรรค ๎ 
๐ํ.๎.ํ ม. ํ๑ วรรค ๎ ประ 
           กอบมาตรฐานทัไวเป 
           ฼กีไยวกับวินัยฯ พ.ศ.              
           ๎๑๑๔ ขຌอ ๔๑ 



๎๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๐๎. ลักษณะ฼ฉพาะของ  
      ๡วินัย๢ 

มี ๏ ประการ ดังนีๅ ิํี การด า฼นินการทางวินัย เม຋มีอายุความ  
     ินายก อปท.สามารถด า฼นินการเดຌตลอด฼วลา  
     ทีไยังรับราชการอยู຋ี 
ิ๎ี ผูຌถูกด า฼นินการทางวินัยตຌองมสีถานภาพ 
     ฼ปຓนขຌาราชการ 
     ิ฼วຌน฽ต຋ออกจากราชการเป฽ลຌว ฽ต຋ถูก 
     กล຋าวหาว຋ากระท าผดิวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
     ฼ปຓนหนังสือต຋อผูຌบังคับบัญชาหรือผูຌมหีนຌาทีไ 
     สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายก຋อนออก 
     จากราชการ นายก อปท.ตຌองสัไงตัๅงกรรม  
     การสอบสวน฿น ํ๔์ วัน นับ฽ต຋วันพຌนี 
ิ๏ี นายก อปท.สังกัดปัจจุบัน฼ท຋านัๅนมีอ านาจ 
     ออกค าสัไง 
     ิดูขຌอ ๐๏ ประกอบี 

ิํี ฽นวทาง ก.พ. 
 
 
ิ๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     วินัย฽ละการรักษาวินัย  
     ฽ละการด า฼นินการทางวินัย  
     พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๕ วรรค  
     ํุ ๎ 
 
 
 
ิ๏ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     วินัย฽ละการรักษาวินัยฯ  
     ขຌอ ๔๑ วรรค ํ 

๐๏. จะด า฼นินการทาง  
      วินัยผูຌออกจากราช    
      การเป฽ลຌว เดຌหรือเม຋ 

- ตຌองถูกกล຋าวหาเวຌ 
  ก຋อนออกจากราช  
  การ จึงจะด า฼นิน  
  การทางวินัยเดຌ 
  ฾ดย… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตຌองสัไง฽ต຋งตัๅง 
  คณะกรรมการ 
  สอบสวนภาย฿น  
  ํ๔์ วัน 

๐๏.ํ กล຋าวหา฼ปຓนหนังสือ 
๐๏.๎ ต຋อผูຌบังคับบัญชา หรือผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน 
        สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย 
๐๏.๏ ว຋ากระผิดวินยัอย຋างรຌาย฽รง 
        ิ฽ต຋ถຌาถูกกล຋าวหาว຋ากระท าผิดวินัยอย຋าง 
        เม຋รຌาย฽รง นายก อปท.เม຋อาจด า฼นิน 
        การทางวินัยเดຌี หรือถูกฟງองคดีอาญา 
        หรือตຌองหาคดีอาญา ิ฼วຌน฽ต຋ประมาท          
        หรือลหุ฾ทษี 
๐๏.๐ นายก อปท.สามารถด า฼นินการทางวินัย 
        เดຌ฼สมือนว຋าผูຌนัๅนยังมเิดຌออกจากราชการ 
๐๏.๑ หากผลการสอบสวนพิจารณา฼หในว຋าผูຌ 
        นัๅนจะถูกลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
        ิภาคทัณฑ์/ตดั฼งิน฼ดือน/ลดขัๅน฼งิน  
        ฼ดือนี กใ฿หຌงด฾ทษ฼สีย 
        ิดูขຌอ ๐๎ ประกอบี 
 
 
 
 
 
- นับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌน ิออกี จากราชการ 
- หากพຌนก าหนด ํ๔์ วัน หຌาม฽ต຋งตัๅงคณะ  
  กรรมการสอบสวนผูຌนัๅนอีกต຋อเป 
- ฼ปຓน฼งืไอน฼วลาบังคับ 

๐๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๎๔ 
      วรรค ํ 
 
 
 
 
หมาย฼หตุ ิํี ฼วຌน฽ต຋ออกจาก
ราชการ ฼พราะตาย 
             ิ๎ี กรณีตຌองการ
ทราบว຋า฼รืไอง฿ดถูกกล຋าวหาเวຌ
ก຋อนออกจากราชการ หรือเม຋ 
ตຌองตรวจสอบจาก฼อกสารการ 
กล຋าวหา กับ วันทีไผูຌถูกกล຋าวหา
ออกจากราชการว຋า วัน฿ด฼กิด
ก຋อน  หากวันออกจากราชการ
฼กิดก຋อนการกล຋าวหา นายก 
อปท.กใเม຋สามารถด า฼นินการ
ทางวินัยเดຌ 
- มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัย  
  ฽ละการรักษาวินยั ฽ละการ 
  ด า฼นินการทางวินัย พ.ศ. 
  ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๔ วรรค ๎ 



๎๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๐๐. ฼พยีง฿ดจึงจะถือว຋า 
      ถูกกล຋าวหาเวຌก຋อน 
      ออกจากราชการ 

อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌด า 
฼นินการทางวินัยเดຌ 

๐๐.ํ ตຌองมีการระบุชืไออย຋างชัด฼จน 
๐๐.๎ หากเม຋ปรากฏชืไอ เม຋฼ขຌาความหมาย฿น 
        ขຌอนีๅ จะตัๅงกรรมการสอบสวนมิเดຌ 
๐๐.๏ กรณี สตง.ชีๅมูล ฾ดยเม຋ระบชืุไอ เม຋อาจตัๅง 
        กรรมการสอบสวนเดຌ฼ช຋นกนั 
        ิดูขຌอ ๐๏ ประกอบี 

๐๐. หนงัสือส านักงาน ก.พ. 
      ทีไ นร ์๓์๕.ํ/๎๒์ ลง 
      วันทีไ ํ๐ พฤศจิกายน  
      ๎๑๐๐ ฽ละ นร ์๓์๕.๎  
      /ป ํ๐๕๐ ลงวันทีไ ํํ 
      พฤศจิกายน ๎๑๏๕ 

๐๑. หนຌาทีไประธานกรรม  
      การสอบสวน 
    

฼รียกประชุม฼พืไอ
พิจารณาวาง฽นว 
ทางสอบสวน  

฼มืไอรับทราบค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบ 
สวน฽ละรับ฼รืไอง฽ลຌว ฿หຌประธานกรรมการสอบ 
สวนด า฼นินการประชุมครัๅง฽รก ิภาย฿น ํ๑ 
วัน นับ฽ต຋ประธานรบัทราบค าสัไงี 

๐๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๑๎ 

๐๒. การยืมตัวกรรมการ 
      สอบสวนจากสังกัด 
      อืไน 

๐๒.ํ กรณีปกต ิ
 
 
 
๐๒.๎ กรณีจ า฼ปຓน 
        /฼พืไอประ  
        ฾ยชน์฿นการ 
        สอบสวน/ 
        ฼พืไอความ 
        ยุติธรรม 
๐๒.๏ ตຌองเดຌรับ 
        ความยิน  
        ยอมจากตຌน 
        สังกัดของ   
        ผูຌนัๅนก຋อน 

฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากพนักงานส຋วนทຌองถิไน฿น
สังกัด 
 
 

อาจ฽ต຋งตัๅงจากต຋างสังกัดกใเดຌ ฾ดย 
ํี ประสานภาย฿นกับ฼จຌาตัวผูຌทีไตຌองการขอตัว 
๎ี หาก฼จຌาตัวเม຋ขดัขຌอง ฿หຌประสานภาย฿นกับ 
    ผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนดຌวย   
๏ี หากเม຋ขดัขຌอง ฿หຌส຋งหนังสือขอตัวอย຋าง฼ปຓน 
    ทางการ 
๐ี ฼มืไอเดຌรับหนังสือตอบยินยอมจงึออกค าสัไง 
    ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนกรรมการสอบสวนเดຌ 
๑ี อย຋าออกค าสัไงก຋อนวันเดຌรับหนงัสือยินยอม 
    ฼ปຓนอันขาด ิ฼พราะอาจมีปญัหาการตีความ 
     ว຋า฼ปຓนค าสัไงทีไมิชอบ฿นภายหลังี  
    หมาย฼หตุ ํี – ๑ี ฼ปຓนขຌอ฽นะน า เม຋฿ช຋ 
    ขຌอกฎหมาย 

๐๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัยฯ ขຌอ ๐๕ วรรค ํ 
      ฽ละหนังสือส านักงาน ก. 
      อบต.ุ ก.ท. ฽ละ ก.จ. ทีไ  
      มท ์๔์๕.๎/ ว ๎์๑  
      ลง ๎์ ก.ย.๐๔ 
หมาย฼หตุ  ํ. ๡ตຌนสังกัด๢ 
หมายถึง นอภ.หรือ ผวจ.หรือ 
นายก อปท.ทีไก ากับดู฽ลการ
ปฏิบัติหนຌาทีไของผูຌทีไจะถูกขอตัว 
              ๎. ระหว຋างปฏิบัติ
ราชการ฿นฐานะกรรมการสอบ 
สวน ฿หຌถือ฼สมือนหนึไงว຋ากรรม 
การนัๅนสังกัด อปท.฼จຌาของ
ค าสัไงจน฼สรใจการ ิน.ว.ํ๓๔/
๎๐๕๎ ลง ํ์ ต.ค.๕๎ี 

๐๓. นายก อปท.฼ปຓน 
      คู຋กรณีกับผูຌถูกกล຋าว  
      หา หรือถูกกล຋าวหา 
      ว຋ากระท าผิดร຋วมกับ 
      พนักงานส຋วนทຌองถิไน 
      ผูຌกูกกล຋าวหา  

๐๓.ํ คู຋กรณ ีคือ 
        ผูຌทะ฼ลาะ 
        วิวาท รຌอง  
        ฼รียน ฟງอง  
        รຌองกัน฽ละ 
        กัน รวมถึง 
        ฼ครือญาต ิ
        หรือ฼ปຓนผูຌม ี
        อ านาจพิจาร  
        ณามีสภาพ 
        รຌาย฽รง 

๐๓.ํ.ํ ความปรากฏต຋อ ก.จังหวัด฾ดยทาง฿ด 
           ทางหนึไง 
๐๓.ํ.๎ ฿หຌ ก.จังหวัดตຌองตรวจสอบ 
๐๓.ํ.๏ หากพบว຋า฼ปຓนความจริง ฿หຌ฽จຌงขอ 
           ความยินยอมจากตันสังกดั ฽ลຌวพิจาร  
           ณามีมติคัด฼ลือกกรรมการสอบสวน 
๐๓.ํ.๐ ส຋งรายชืไอทีไมีมติคัด฼ลือก฽ลຌว฿หຌนายก  
           อปท.ออกค าสัไง฽ต຋งตัๅง฼ปຓนกรรมการ 
           สอบสวน 

๐๓. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๐๕  
      วรรค ๐ ฽ละหนังสือส านัก   
      งาน ก.อบต.ุ ก.ท. ทีไ มท  
      ์๔์๕.๒/ํ๏๎ุ ํ๏๏  ลง  
      ๏์ มิ.ย.๑๎ 
 
 



๎๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐๓.๎ ถูกกล຋าวหา 
        ว຋ากระท า 
        ผิดร຋วมกัน 
 
 
 
 
๐๓.๏ ฼มืไอคณะ 
        กรรมการ 
        สอบสวน 
        ฽ลຌว฼สรใจ 

๐๓.๎.ํ ด า฼นินการ฼ช຋น฼ดยีวกับขຌอ ๐๓.ํ 
 
 
 
 
 
 
๐๓.๏.ํ ตຌองรายงานผลการสอบสวน฿หຌ ก. 
           จังหวัดพิจารณา 
๐๓.๏.๎ ฼มืไอ ก.จังหวัดมมีต฼ิปຓนประการ฿ด ฿หຌ 
           นายก อปท.สัไงหรือปฏิบัติเปตามนัๅน 

ขຌอสัง฼กต ฝຆาย฼ลขาฯ ก.จังหวัด  
             ตຌองประสานขอยืม 
             ตัวกับตຌนสังกัดของผูຌ     
             จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ 
             ฿หຌยินยอมก຋อน฼สนอ  
             ฿หຌ ก.จังหวัดพิจาร  
             ณา฽ละมมีติคดั฼ลือก 
๐๓.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๐๕ วรรค ๑ 

๐๔. การออกค าสัไง฽ต຋งตัๅง 
      คณะกรรมการสอบ  
      สวน ิสว.ํ  ี

๐๔.ํ คณุสมบตั ิ
        ของคณะ 
        กรรมการ 
        สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐๔.๎ รูป฽บบ 

๐๔.ํ.ํ  ฽ต຋งตัๅงจากพนักงานส຋วนทຌองถิไน฿น 
            สังกัดก຋อน หากจ า฼ปຓนจึง฽ต຋งตัๅงจาก 
            นอกสังกัด อปท.หรือขຌาราชการฝຆาย 
            พล฼รือน 
๐๔.ํ.๎  ขຌาราชการทหาร ฼ปຓนกรรมการสอบ  
            สวนวินัยพนักงานส຋วนทຌองถิไนเม຋เดຌ 
๐๔.ํ.๏  มีจ านวนอย຋างนຌอย ๏ คน 
๐๔.ํ.๐  ฿นจ านวน ๏ คนนัๅน อย຋างนຌอย ํ คน 
            ตຌอง 
            ํี ฼ปຓนนิติกร 
             ๎ี จบปริญญาทางกฎหมาย 
             ๏ี เดຌรับการฝຄกอบรมหลักสูตรการ 
                     ด า฼นินการทางวินัย ิหลักสูตร ๑ วัน  ี
             ๐ี มีประสบการณ์ดຌานการด า฼นินการ 
                 ทางวินัย ิ฼คย฼ปຓนกรรมการสอบ 
                 วินัยมา฽ลຌว อย຋างนຌอย ํ ส านวนี 
๐๔.ํ.๑  ประธานตຌองมีต า฽หน຋ง฽ละระดับเม຋ 
            ตไ ากว຋าผูຌทีไถูกกล຋าวหา 
๐๔.ํ.๒  หຌามผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼ปຓนประธาน 
            กรรมการสอบสวนผูຌบังคับบัญชา   
            ฽ต຋฼ปຓนกรรมการหรือ฼ลขานุการเดຌ 
๐๔.ํ.๓  ฿หຌกรรมการคนหนึไง฼ปຓน฼ลขานุการ  
๐๔.ํ.๔  ฽มຌภายหลังประธานจะมีต า฽หน຋ง฽ละ 
            ระดับตไ ากว຋าผูຌถูกกล຋าวหา กใเม຋กระทบ 
            ถึงการทีไเดຌท าเป฽ลຌว 
๐๔.๎.ํ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน  
            ิ฽บบ สว.ํี ตຌองระบุ ๏ ส຋วนประกอบ  
            ดังนีๅ  

๐๔.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
        วินัย฽ละการรักษาวินยั 
        ฽ละการด า฼นินการทาง  
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
        ขຌอ ๐๕ วรรค ํ-๏ 
 
 
 
 
 
 
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐๔.ํ๔ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยว  
          กับวินยั฽ละการรักษา 
          วินัยฯ ขຌอ ๐๕ วรรค ๒ 
๐๔.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
        วินัย฽ละการรักษาวินยั 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 



๎๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐๔.๏ การ฽จຌงค า  
        สัไง฽ต຋งตัๅง 
        กรรมการ 
        สอบสวน 
 

           ํี  ชืไอ฽ละต า฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหา 
           ๎ี  ฼รืไองทีไกล຋าวหา 
           ๏ี ชืไอ฽ละต า฽หน຋งของกรรมการสอบ  
               สวน ิดูขຌอ ๐๕ ประกอบี 
           ส຋วนประกอบนีๅจะขาดส຋วนหนึไงส຋วน฿ด 
           เปมิเดຌ ฽ต຋จะ฿หຌมีผูຌช຋วย฼ลขานุการหรือ 
           เม຋กใเดຌ 
๐๔.๎.๎ การ฽ต຋งตัๅงผูຌช຋วย฼ลขานุการ นอกจากจะ 
           ฽ต຋งตัๅงจากพนักงานส຋วนทຌองถิไน หรือ 
           ขຌาราชการฝຆายพล฼รือน฽ลຌว ยังอาจ฽ต຋ง  
           ตัๅงจาก  
           ํี ลูกจຌางประจ า 
           ๎ี พนักงานจຌางตามภารกิจ 
           ฾ดยทัๅงสองต า฽หน຋งนีๅตຌองมีคุณสมบัต ิ
           ตามขຌอ ๐๔.ํ.๐ ดຌวย 
๐๔.๏.ํ นายก อปท.ตຌอง฽จຌงค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะ  
           กรรมการสอบสวน พรຌอมส า฼นา ํ   
           ฉบับ฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ ฾ดย฼รใว 

           ํี ฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาลงชืไอรับทราบเวຌ 
               ฼ปຓนหลักฐาน  
           ๎ี กรณีผูຌถูกกล຋าวหาเม຋รบัทราบค าสัไง  
              ถຌาท าบันทึกลงวันทีไ สถานทีไทีไ฽จຌง 
              ลงลายมือชืไอผูຌ฽จຌง ฽ละพยานรูຌ฼หใน 
              ฽ลຌว ฿หຌถือวันนัๅน฼ปຓนวันรับทราบ 
           ๏ี หาก฽จຌงเม຋เดຌ ฿หຌส຋งทางเปรษณีย์ 
               ลงทะ฼บียนตอบรับ ฼มืไอพຌน ํ๑ วัน 
               ถือว຋ารับทราบ฽ลຌว 
            กรณี ํี - ๏ี ระยะ฼วลาคัดคຌานกรรม  
           การสอบสวน฼ริไมนับ ํ...๎...๏...  
๐๔.๏.๎ นายก อปท.ส຋งค าสัไง฽ต຋งตัๅง฿หຌคณะ  
           กรรมการสอบสวนทราบ พรຌอม฼อกสาร 
           การรับทราบขຌอกล຋าวหาของผูຌถูก 
           กล຋าวหา 
๐๔.๏.๏ ประธานกรรมการลงนามรับทราบ 
           ระยะ฼วลาสอบสวน฼ริไมนบั ํ...๎...๏... 

        วินัยฯ ขຌอ ๑์     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐๔.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
        วินัย฽ละการรักษาวินยั 
        ฽ละการด า฼นินการทาง  
        วินัยฯ ขຌอ ๑ํ ิํี ิ๎ี 
 

หมาย฼หตุ ฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฼ปຓนจຌา 
             ของ฼รืไองจะท าหนຌาทีไ 
             ฽ทนนายก อปท.  
 

๐๕. ขຌอความทีไตຌองระบุ฿น 
      ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะ  
      กรรมการสอบสวน 

ขาดส຋วนหนึไงส຋วน
฿ดมิเดຌ 

ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ิ฽บบ สว.ํ ี 
ตຌองระบุ ๏ ส຋วนประกอบ ดังนีๅ  
   ิํี ชืไอ฽ละต า฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหา 
   ิ๎ี ฼รืไองทีไกล຋าวหา       

๐๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๑์ 



๎๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

     ิ๏ี ชืไอ฽ละต า฽หน຋งของกรรมการสอบสวน  
        ส຋วนประกอบขຌางตຌนนีๅจะขาดส຋วนหนึไง 
        ส຋วน฿ดเปมิเดຌ ิดูขຌอ ๐๔.๎ .ํ  ประกอบ  ี

 

๑์. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
     สอบสวน฼รืไอง฿ด฽ลຌว  
     หຌามตัๅงซๅ า฿น฼รืไอง฼ดียว  
     กันอีก ฼วຌน฽ต຋ตัๅง฼พิไม  
     ิกฎ฼ดิม฿ชຌค าว຋า ๡จะ 
      ยก฼ลิกมิเดຌ๢ ซึไงมีความ  
      หมาย฼ดียวกันี 

๑์.ํ ตຌองตรวจ 
        สอบ฿หຌรอบ 
        คอบก຋อน 
        ออกค าสัไง 
        ิ อย຋าผลีผลาม  ี
 
 
 
 
 
 
 
๑์.๎ ฼มืไอออก฽ลຌว 
        จะออกซๅ าอีก 
         มิเดຌ 
 
 
๑์.๏ หากมีความ 
        จ า฼ปຓนตຌอง 
        ฼ปลีไยน฽ปลง 
        ฽กຌเข สามารถ 
        ด า฼นินการ 
        เดຌ  
 

๑์.ํ.ํ พิจารณาว຋า ณ วันทีไจะออกค าสัไง฽ต຋ง  
           ตัๅงกรรมการสอบสวน มมีูล฼พียงพอว຋า 
           ผูຌถูกกล຋าวหากระท าผดิวนิัยหรือเม຋ 
 
           ํี หากมีมูล฼พียงพอ ฿หຌด า฼นินการ 
               ทางวินัยทันที 
 
 
           ๎ี หากมูลยังเม຋฼พียงพอ ตຌอง฽สวง  
               หาขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ตมิ฼สียก຋อน 
 
 
๑์.๎.ํ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
           ทางวินัย อาจยก฼ลิกเดຌ฼ฉพาะค าสัไงทีไ 
           สัไงผิด฿นสาระส าคัญ ฼ช຋น ผิดตัวบุคคล 
           ผิด฼รืไองทีไกล຋าวหา หรือเม຋มีชืไอ฽ละ 
           ต า฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหา 
ดูขຌอ ๑ํ ฽ละขຌอ ํ์๎ ประกอบ 

๑์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการรักษาวินัย พ.ศ.  
      ๎๑๑๔ ขຌอ ๓๒ วรรค ๐ 
ํี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
    วินัย฽ละการรักษาวินัย  
    ฽ละการด า฼นินการทาง 
    วินัยฯ ขຌอ ๎๐ วรรค ๐ 
๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
    วินัย฽ละการรักษาวินัย  
    ฽ละการด า฼นินการทาง 
    วินัยฯ ขຌอ ๎๑ วรรค ๑ 
 
 
 
 
 
๑์.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๑๒ 

๑ํ.  ค าสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมการ 
       สอบสวนอาจ฼ปลีไยน  
       ฽ปลงเดຌ 

หากมีความจ า฼ปຓน
อาจ฼ปลีไยน฽ปลง
฽กຌเขเดຌ 

๑ํ.ํ นายก อปท.฼หในว຋า 
        ํี มี฼หตุอันสมควร หรือ 
        ๎ี จ า฼ปຓนจะตຌอง฼ปลีไยน ฼พิไม ลด  
             จ านวนกรรมการสอบสวน 
๑ํ.๎ ฿หຌสามารถด า฼นินการเดຌ ฽ต຋ตຌอง฽สดง 
        ฼หตุ฽ห຋งการนัๅนเวຌดຌวย 

๑ํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๑๒ 
ิดูขຌอ ๑์ ฽ละขຌอ ํ์๎ 
ประกอบี 

๑๎. ผูຌถูกกล຋าวหาถึง฽ก຋ 
      กรรม ิ ตาย  ีระหว຋าง 
      การสอบสวน 

฿หຌการสอบสวน
฼ปຓนอันยุติลง 

คณะกรรมการสอบสวน ตຌอง 
๑๎.ํ รวบรวมพยานหลักฐาน฼ท຋าทีไมี 
๑๎.๎ วินิจฉัยว຋าผูຌตายกระท าผิดวนิัยอย຋างรຌาย  
         ฽รงหรือเม຋   
๑๎.๏ ถຌาผดิ จะลง฾ทษปลดหรือเล຋ออก 
๑ .๎๐ ปลดออกเดຌรับบ า฼หนใจบ านาญ /เล຋ออกเม຋เดຌ 

๑๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัยฯ ขຌอ ๎๔ ฽ละหนังสือ 
      ส านักงาน ก.พ. ทีไ นร        
      ์๓์๕.๎/๑๓๕ ลง ๐  



๎๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ขຌอสัง฼กต  หนังสือกระทรวงการคลัง ทีไ กค ์ ๑์๐/
ํ๐๑๑๒  ลง  ๎ ๑ พ.ค.๎  ์฿หຌท าการสอบสวนต຋อ 
เป  น຋าจะหมายถึง ฼พียงการรวบรวมพยานหลักฐาน
อืไนทีไมิ฿ช຋การสอบปากค าบุคคล 

      ก.ค.๐์ 

หมาย฼หตุ  หาก฿หຌสอบปากค า
พยานบุคคล฽ละมีกรณีพาดพิง
ผูຌตาย ท า฿หຌผูຌตายเม຋มี฾อกาส
ต຋อสูຌ 

๑๏. ฼มืไอ฼กิดกรณหีนึไงกรณ ี
      ฿ด หรือทุกกรณี  
      ดังต຋อเปนีๅ 

ํี ถูกตัๅงคณะ 
    กรรมการ 
    สอบสวน ิวินัย 
    อย຋างรຌาย฽รงี 
๎ี ถูกฟງองคดีอาญา 
 

๑๏.ํ นายก อปท.อาจสัไงพักราชการ หรือสัไง 
         ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฾ดยความ 
         ฼หในชอบของ ก.จังหวัดเดຌ ถຌามี฼หตุหนึไง 
         ฼หตุ฿ด฿น ํี - ๎ี  
๑๏.๎   ผลการสอบสวนพิจารณาเม຋ถงึกับจะตຌองลง 
          ฾ทษปลด/เล຋ หรือ฿หຌออก ตຌองสัไงกลับ฼ขຌารับ 
          ราชการ฿นต า฽หน຋ง฼ดิม หรือระดับ฼ดยีวกัน 
๑๏.๏  ฿หຌถือว຋ามีสถานภาพ฼ปຓนพนักงานส຋วนทຌอง  
          ถิไนตลอด฼วลา 
หมาย฼หตุ ตัดการตຌองหาคดีอาญาออกเป 

๑๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๕ 

๑๐. การกระท าทีไปรากฏ  
      ชัด฽จຌง 

นายก อปท.จะด า 
฼นินการทางวินัย
หรือ฿หຌออกจาก 
ราชการ ฾ดย… 
ํี เม຋สอบสวนหรือ 
๎ี งดการสอบสวน  
    กใเดຌ  
 
 
 
๏ี กรณีหย຋อน/ 
    บกพร຋อง/ 
    ประพฤตเิม຋ 
    ฼หมาะสม กใ 
    ฼ช຋น฼ดียวกัน 

๑๐.ํ ปกตินายก อปท.จะด า฼นินการทางวินัย 
        ตຌองมีการสอบสวนก຋อนทุกครัๅง จึงสัไงลง  
        ฾ทษทางวินัยเดຌ 
๑๐.๎ หากมีค าสัไงลง฾ทษ ฾ดยเม຋มกีารสอบสวน  
        ค าสัไงลง฾ทษนัๅนย຋อม฼ปຓนค าสัไงทีไเม຋ชอบ 
๑๐.๏ ฽ต຋ถຌา฼ปຓนความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง จะ 
        เม຋สอบสวน หรืองดการสอบสวน กใลง 
        ลง฾ทษทางวินัยเดຌ 
        ิหรือ฿หຌออกจากราชการเดຌี  
        ิดูขຌอ ๑๑ ประกอบี 
ขຌอสัง฼กต กฎ฿ชຌค าว຋า ๡จะด า฼นินการทางวินัย๢ 
฾ดยเม຋สอบสวน หรืองดการสอบสวนกใเดຌ ดังนัๅน 
จึงตຌองผ຋านขัๅนตอน ๡การด า฼นินการทางวินัย๢ 
฼สียก຋อน ซึไงนายก อปท.ตຌอง ๡ตัๅง฼รืไองกล຋าวหา๢ 
ก຋อนการลง฾ทษ เม຋฼ช຋นนัๅนจะขาดสาระส าคัญเป 

๑๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
      ขຌอ ๐๑-๐๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. การกระท าทีไถือว຋า 
      ฼ปຓนกรณีทีไปรากฏ 
      ชัด฽จຌง 

๑๑.ํ วินัยเม຋รຌาย  
        ฽รง 
 
 
 
 
 
 
๑๑.๎ วินัยอย຋าง 

มี฼งืไอนเขอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ดังนีๅ 
ํี ศาลมคี าพิพากษาถึงทีไสุดว຋ากระท าผิดทาง 
    อาญา ฽ละนายก อปท.฼หในว຋าค าพิพากษา 
    ประจักษ์ชัด฽ลຌว 
๎ี รับสารภาพ฼ปຓนหนังสือต຋อนายก อปท.หรือ  
    ผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนหรือกรรมการสอบสวน  
    ฽ละบันทึกค ารับสารภาพนัๅน฼ปຓนหนังสือเวຌ 
    ฽ลຌว 
มี฼งืไอนเขอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ดังนีๅ 

๑๑.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๐๑ 
 
 
 
 
๑๑.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 



๎๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

         รຌาย฽รง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑.๏ หย຋อน/ 
        บกพร຋อง/ 
        เม຋฼หมาะสม 

ํี  ศาลมีค าพิพากษาถึงทีไสดุ฿หຌจ าคุก ิจริง โี  
     ฾ดยเม຋รอก าหนด฾ทษ/เม຋รอการลง฾ทษ     
     ิ฼วຌนประมาท/ลห฾ุทษี 
๎ี  ละทิๅงหนຌาทีไราชการติดต຋อ฿นคราว฼ดยีวกัน 
     ฼กินกว຋า ํ๑ วัน ฾ดยนายก อปท.สืบสวน 
     ฽ลຌวว຋าเม຋มี฼หตุผลอันสมควร หรือมีพฤติ  
     การณ์อัน฽สดงถึงความจง฿จเม຋ปฏิบัตติาม 
     ระ฼บียบ 
๏ี  รับสารภาพ฼ปຓนหนังสือต຋อนายก อปท.  
     หรือผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนหรือกรรมการสอบ  
     สวน ฽ละบันทึกค ารับสารภาพ฼ปຓนหนังสือ 
     เวຌ฽ลຌว ิผูຌสืบสวนหรือสอบสวนทางวินัยี 
มี฼งืไอนเขอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ดังนีๅ 
ิํี หย຋อนความสามารถ 
ิ๎ี บกพร຋องต຋อหนຌาทีไราชการ     
ิ๏ี ประพฤติตนเม຋฼หมาะสมกบัต า฽หน຋ง 
     ฽ละนายก อปท.฼หในว຋าหาก฿หຌอยู຋฿นราชการ    
     ต຋อเปจะ฼ปຓนการ฼สียหาย฽ก຋ราชการ จะสัไง 
     ฿หຌออกจากราชการ฾ดยเม຋สอบสวนกใเดຌ ถຌา... 
ํี ศาลมคี าพิพากษาถึงทีไสุดว຋ากระท าผิดทาง 
    อาญา฽ต຋฿หຌรอ ฽ละนายก อปท.฼หในว຋าค า 
    พิพากษาประจักษ์ชัด฽ลຌว 
๎ี รับสารภาพ฼ปຓนหนังสือต຋อนายก อปท.  
    หรือผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนหรือกรรมการสอบ  
    สวน ฽ละบันทึกค ารับสารภาพ฼ปຓนหนังสือ 
    เวຌ฽ลຌว 

        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๐๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๐๓ 
 
 
        ิดูขຌอ ๑๐ ประกอบี 

๑๒. ฽จຌง สว.ํุ ๎ ฽ละ ๏  
      เม຋เดຌ ตຌองท าอย຋างเร 

๑๒.ํ สว.ํ ิค าสัไง 
        ฽ต຋งตัๅงคณะ  
        กรรมการ 
        สอบสวนี 
 
 
 
 
 
๑๒.๎ สว.๎ ิ฽บบ  
        การ฽จຌง฽ละ 
        อธิบายขຌอ 
        กล຋าวหาี 

๑๒.ํ.ํ ถຌาผูຌถกูกล຋าวหาเม຋รับทราบ ฽ต຋เดຌท า 
             บันทึกลงวันสถานทีไชืไอผูຌ฽จຌง฽ละพยาน  
           รูຌ฼หใน฽ลຌว฿หຌถือว຋าทราบ฽ลຌว฿นวันนัๅน  
๑๒.ํ.๎ ถຌาเม຋อาจ฽จຌง฾ดยตรงเดຌ หรือม฼ีหต ุ
             จ า฼ปຓนอืไน฿หຌส຋งส า฼นาค าสัไงทางเปรษณีย ์
              ลงทะ฼บยีนตอบรับเปยังทีไอยู຋ทีไปรากฏ 
              ตามหลักฐานของทางราชการ  
๑๒.ํ.๏  ฼มืไอพຌน ํ๑ วัน นับ฽ต຋วันส຋งถือว຋ารับ  
            ทราบ฽ลຌว  
๑๒.๎.ํ  กรณผีูຌถูกกล຋าวหาเม຋รับทราบ หรือเม຋ 
            มารับทราบ฽ต຋เดຌท าบนัทึกลงวันสถาน  
              ทีไชืไอผูຌ฽จຌง฽ละพยานรูຌ฼หใน฽ลຌว฿หຌถือ 
            ว຋าทราบ฽ลຌว฿นวันนัๅน  

๑๒.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
        ขຌอ ๑ํ ิํี 
 
 
 
 
๑๒.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๒์ 



๏์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
 
 

 
 
๑๒.๏ สว.๏ ิ฽บบ 
        สรุปพยาน  
        หลักฐานทีไ 
        สนับสนุน 
        ขຌอกล຋าวหาี     

๑๒.๎.๎  ฿หຌท า สว.๎ ฼ปຓน ๏ ฉบับ  อีก ํ ฉบับ 
            ส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนตอบรับเป 
             ยังทีไอยู຋ทีไปรากฏตามหลักฐานของทาง 
             ราชการ หรือสถานทีไผูຌถูกกล຋าวหา฽จຌง 
            ฿หຌทราบ  
๑๒.๎.๏  ฼มืไอพຌน ํ๑ วัน นับ฽ต຋วันส຋ง฿หຌถือว຋า 
            รับทราบ฽ลຌว ิ฽มຌเม຋เดຌรบั สว.๎ คืน  
            กใตามี 
๑๒.๏.ํ  กรณผีูຌถูกกล຋าวหาเม຋รับทราบ หรือเม຋ 
            มารับทราบ฽ต຋เดຌท าบนัทึกลงวันสถาน  
              ทีไชืไอผูຌ฽จຌง฽ละพยานรูຌ฼หใน฽ลຌว฿หຌถือว຋า 
            ทราบ฽ลຌว฿นวันนัๅน  
 ๑๒.๏.๎ ฿หຌท า สว.๏ ฼ปຓน ๏ ฉบบั อีก ํ ฉบับ 
            ส຋งทางเปรษณียล์งทะ฼บยีนตอบรับ 
            เปยังทีไอยู຋ทีไปรากฏตามหลักฐานของ 
            ทางราชการ หรือสถานทีไผูຌถูกกล຋าว  
            หา฽จຌง฿หຌทราบ  
๑๒.๏.๏  ฼มืไอพຌน ํ๑ วัน นับ฽ต຋วันส຋ง฿หຌถือว຋า 
            รับทราบ฽ลຌว ิ฽มຌเม຋เดຌรบั สว.๏ คืน  
            กใตามี 
              

 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินยั พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๒ํ  
 
 
 
 
 
๑๒.๏.๏ หนังสือส านักงาน ก.พ. 
           ทีไ นร ์๓์๕.๎/ล 
           ํ์๒ ลง ๎๎ ม.ีค.๏๕ 
ขຌอสัง฼กต  เม຋ค านึงถึงผลของ
การส຋งว຋า ผูຌถูกกล຋าวหาเดຌรับ
หรือเม຋ ฼พืไอ฿หຌการสอบสวน
สามารถด า฼นินการต຋อเปเดຌ 

๑๓. สว.๎ หรือ สว.๏  
      สามารถ฽จຌงวัน฼ดียว  
      กันเดຌ 

มิเดຌมีขຌอหຌามการ
฽จຌง฿นวัน฼ดียวกัน 

ทีไ฼ปຓน฼ช຋นนีๅ฼พราะตຌองการ฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนด า฼นินการ฿หຌครบถຌวนตามทีไก าหนด
เวຌ฼ท຋านัๅน 
 

฼ทียบ฼คียง 
๑๓. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/ํํ๕ ลง  
      ํ๕ มี.ค.๐์ ฿นหนังสือ 
      ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
      ขຌาราชการพล฼รือนฯ  
      ตุลาคม ๎๑๐์ หนຌา ๎๑๔ 

๑๔. กรรมการเม຋เดຌ฽จຌง  
      สว.๏ ฼ลย ตຌองท า 
      อย຋างเร 

นายก อปท.ตຌองสัไง
฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนด า฼นิน 
การ฿หຌถูกตຌอง฾ดย 
฼รใว 

มี ๐ กรณี ดังนีๅ 
ํี  เม຋฼รียกผูຌถูกกล຋าวหามารับทราบบันทึก  
     สว.๏ 
๎ี  เม຋ส຋งบันทึก สว.๏ 
๏ี  เม຋มีหนังสือ฽จຌง฿หຌผูຌถูกกล຋าวหามาชีๅ฽จง 
๐ี  เม຋มีหนังือนัด฿หຌมาชีๅ฽จงหรือน าสืบ  

๑๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๔ํ 

๑๕. การประชุมครัๅง฽รก 
      ของคณะกรรมการ  

฼พืไอวาง฽นวทาง 
การสอบสวน 

๑๕.ํ ฼มืไอประธานกรรมการเดຌลงลายมือชืไอ 
        ฽ละวัน฼ดือนป຃รับทราบค าสัไง฽ลຌว 

๑๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 



๏ํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

       สอบสวน           ิระยะ฼วลาการสอบสวน฼ริไมนับ ฿นวัน 
         ถัดเป฿หຌนับ฼ปຓน ํี 
๑๕.๎ ฿หຌประธานกรรมการด า฼นนิการประชุม  
         ิครัๅง฽รกี 
๑๕.๏  ฼พืไอวาง฽นวทางการสอบสวน 

      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๑๎ 
      ิดูขຌอ ๐๔.๏.๏ ประกอบี 

๒์. องค์ประชุมกรรมการ 
      สอบสวน 
        

๒์.ํ  การประชุม 
๒์.๎  การสอบสวน 

ํี  ทุกครัๅงตຌองเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจ านวน 
     กรรมการทัๅงหมด 
๎ี  ฼สียง฼ท຋ากันประธานออก฼พิไมอีกหนึไง฼สียง 
     ฼ปຓน฼สียงชีๅขาด  
๏ี  ฽ต຋หากจะ฽จຌง สว.๏ ฽ละประชุมลงมติท า  
     สว.๒ ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๏ คนดຌวย 

๒์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
      ขຌอ ๑๏ ฽ละ ๒๐ 
 

๒ํ. กรรมการสอบสวนเม຋ 
      ครบองค์ประชุมย຋อม 
      ฼สียเป฼ฉพาะส຋วน 

จะน าส຋วนทีไ฼สียเป
นัๅนมา฿ชຌลง฾ทษเม຋ 
เดຌ 

๒ํ.ํ กรรมการสอบสวนทีไมิเดຌร຋วมสอบ มาลง 
        ลายมือชืไอ฿นภายหลัง฼พืไอ฿หຌครบองค ์
        ประชุม 
๒ํ.๎ เม຋อาจท า฿หຌการสอบสวนดงักล຋าว฼ปຓน 
        การสอบสวนทีไถูกตຌองขึๅนมาเดຌ  ฽ละ 
๒ํ.๏ ถือว຋ากรรมการสอบสวนผูຌนัๅนกระท าผดิ 
        วินยัฐานเม຋ปฏิบัตติามระ฼บยีบของทาง 
        ราชการ 

๒ํ. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/ป ํ์๒๒  
      ลง ํ๑ พ.ย.๏๓ ฿นหนังสือ 
      ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
      ขຌาราชการพล฼รือนฯ  
      ตุลาคม ๎๑๐์ หนຌา ํ๎๑ 

๒ .๎  ิ ีํ การคัดคຌานกรรมการ 
             สอบสวน ิทีไนายก  
             อปท.฽ต຋งตัๅงกรรม  
             การสอบสวน฼องี  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ .๎ํ  ฾ดยตวัผูຌถูก 
         กล຋าวหา 

๒๎.ํ.ํ มี฼หตุอย຋างหนึไงอย຋างหนึไง฿ด 
           ิํี รูຌ฼หใน฼หตุการณ์฿น฼รืไองทีไกล຋าวหา 
           ิ๎ี มีประ฾ยชน์เดຌ฼สีย฿น฼รืไองสอบสวน 
           ิ๏ี มี฼หตุ฾กรธ฼คืองผูຌถูกกล຋าวหา 
           ิ๐ี ฼ปຓนผูຌกล຋าวหาหรือญาต ิ
           ิ๑ี ฼หตุ฼สียความ฼ปຓนธรรมอืไน 
๒๎.ํ.๎ ผูຌถูกกล຋าวหายืไนค าคดัคຌาน฼ปຓนหนังสือ 
           ต຋อนายก อปท.ผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงภาย฿น ๓  
           วัน นับ฽ต຋วันรับทราบค าสัไง฽ต຋งตัๅง 
           กรรมการ 
๒๎.ํ.๏ ฼มืไอเดຌรับหนังสือคัดคຌาน฽ลຌว นายก  
           อปท.ตຌองสัไงค าคัดคຌานนัๅน ภาย฿น 
           ํ๑ วัน นับ฽ต຋วันเดຌรับหนังสือคัดคຌาน  
           ดຌวย ๎ วิธี ดังนีๅ 
            ิํี สัไง฿หຌผูຌถูกคัดคຌานพຌนจากการ฼ปຓน 
                 กรรมการสอบสวน 
            ิ๎ี ยกค าคัดคຌาน 
๒๎.ํ.๐  ค าสัไงของนายก อปท.ทีไยกค าคัดคຌาน 
            ฿หຌ฼ปຓนทีไสุด  
๒๎.ํ.๑  หากนายก อปท.เม຋สัไงการอย຋าง฿ด 

๒๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
      ขຌอ ๑๐ ฽ละ ๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ิํี กรณีนีๅ฿หຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการ 
     ทด฽ทน ตามขຌอ ๑๒ 



๏๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ .๎  ิ ี๎ การคัดคຌานกรรมการ 
             สอบสวน  
             ิทีไ ก.จังหวัด฼ลือก  ี

 
 
 
 
 
 
 
 
๒๎.๎  ฾ดยกรรมการ  
        สอบสวน฼อง 
 
 
 
ทัๅงตามขຌอ ๒๎.ํ  
฽ละขຌอ ๒๎.๎   
 

            อย຋างหนึไง ฿หຌผูຌทีไถูกคัดคຌานพຌนจาก 
            การ฼ปຓนกรรมการสอบสวน ิหຌามนัไง 
            ร຋วมท าการสอบสวน ฼พราะ฼ปຓนผูຌอืไนี 
๒๎.ํ.๒. ฼มืไอนายก อปท.เดຌสัไงค าคัดคຌาน฽ลຌว 
            ฿หຌ฽จຌงผูຌคัดคຌานทราบดຌวย 
๒๎.ํ.๓  นายก อปท.ตຌองส຋ง฼รืไองการคัดคຌาน 
            ฿หຌกรรมการสอบสวนรวบรวมเวຌ฿น 
            ส านวน฾ดย฼รใว 
๒๎.๎.ํ ด า฼นินการ฼ช຋น฼ดยีวกับขຌอ ๒๎.ํ  
 
 
 
 
฼ปຓนเปตามขຌอ ๒๎.ํ.ํ – ๒๎.ํ.๎ ฽ลຌวด า฼นิน 
การต຋อเป ดังนีๅ  
ํี ฿หຌนายก อปท.ส຋งค าคัดคຌานเปยัง ก.จังหวัด 
    ภาย฿น ๓ วันนับ฽ต຋เดຌรับหนังสือคัดคຌาน 
๎ี ก.จังหวัดตຌองพิจารณาค าคดัคຌาน฾ดย฼รใว ฽ต຋ 
    ตຌองเม຋฼กิน ๏์ วันนับ฽ต຋เดຌรับ฼รืไองจาก 
    นายก อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒๎.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินยั฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
        ขຌอ ๑๑ 

๒๏. ผลอัน฼กดิจากค าคดั  
      คຌานกรรมการสอบสวน 

฿หຌผูຌถูกคดัคຌานนัๅน
หยุดปฏิบตัิหนຌาทีไ
ชัไวคราว 

จนกว຋านายก อปท.หรือ ก.จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
จะพิจารณาสัไงค าคัดคຌาน฽ละ฽จຌงผลการ
พิจารณาค าคัดคຌาน฿หຌทราบ 

๒๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัยฯ  
      ขຌอ ๑๐ วรรค ๓ 

๒๐. ิํี นายก อปท.เม຋สัไง 
           ค าคัดคຌานภาย฿น  
           ํ๑ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
       ิ๎ี ก.จังหวัดเม຋พิจาร  
             ณา฽ละมีมติภาย 
             ฿น ๏์ วัน 

ผูຌถูกคดัคຌานพຌนจาก
การ฼ปຓนกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
ผูຌถูกคดัคຌานพຌนจาก
การ฼ปຓนกรรมการ
สอบสวน฼ช຋นกัน 

๒๐.ํ ถือว຋าการคดัคຌานนัๅนม฼ีหตุรบัฟังเดຌ 
๒๐.๎ การสอบสวนหลังจากนัๅนซึไงมีผูຌถูกคัด 
        คຌานร຋วมอยู຋ดຌวย฼ปຓนการเม຋ชอบ 
๒๐.๏ หากจะลง฾ทษวินัยอย຋างรຌาย฽รง จะท า 
        ฿หຌการสอบสวน฽ละมติของกรรมการทีไ 
        เม຋ครบองค์ประชุม฼สยีเปดຌวย 
๒๐.๐ นายก อปท.ควรมีค าสัไง฿หຌผูຌถูกคัดคຌาน 
        พຌนจากการ฼ปຓนกรรมการ฼สีย 
๒๐.๑ ฽ลຌว฽ต຋งตัๅงผูຌอืไนทีไ฼หมาะสม฼ปຓนกรรม  
        การ฽ทน 
฿หຌ ก.จังหวัดพิจารณา฽ละมีมตคิัด฼ลือกกรรม 
การสอบสวน฽ทนผูຌนัๅน                            
         

๒๐. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/ล๏๓์ ลง  
      ๎๒ พ.ย.๏๕ ฿นหนังสือ 
      ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
      ขຌาราชการพล฼รือนฯ  
      ตุลาคม ๎๑๐์ หนຌา ๎๏๏ 
 
 
 
 
ิ๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัย 
     ฽ละการรักษาวินัยฯ ขຌอ ๑๐  
     วรรค ๒ 

๒๑. การนับระยะ฼วลาการ 
      สอบสวน 

๒๑.ํ   อ านาจของ 
         กรรมการ 
๒๑.๎   อ านาจของ 

๒๑.ํ.ํ มีก าหนด ํ๎์ วัน 
 
๒๑.๎.ํ ขยายเดຌเม຋฼กิน ๎ ครัๅง โ ละเม຋฼กิน  

๒๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 



๏๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

          นายก อปท. 
 
๒๑.๏  อ านาจของ 
         ก.จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
๒๑.๐ ผูຌมหีนຌาทีไยืไน 
        ขอขยาย฼วลา 
        คือประธาน 
        กรรมการสอบ 
        สวน฾ดยยืไนต຋อ 
        นายก อปท. 
         ฼พืไอ฿หຌอนุญาต 

           ๏์ วัน ฼ปຓน ๒์ วัน ิรวม ํ๔์ วันี 
 
๒๑.๏.ํ ฼มืไอครบ ํ๔์ วัน฽ลຌว ฿หຌนายก  
           อปท.รายงาน ก.จังหวัด จ านวนวัน 
           ขึๅนอยู຋ทีไความ฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนดุล 
           พินิจของ ก.จังหวัด 
           ิกรรมการสอบสวนควรระบุดຌวยว຋า 
           ฼หลือการรวบรวมพยานหลักฐาน฿ด  
           บຌาง ฽ละจะ฿ชຌ฼วลากีไวัน ฼พืไอประกอบ  
           การพิจารณาี 

      วินัยฯ ขຌอ ๑๔ 
 
หมาย฼หตุ  ํ. ฼งืไอน฼วลาตาม
ขຌอนีๅ ฿หຌค านึงถึง฼วลารวม฼ปຓน
หลัก ฼วลาย຋อย฼ปຓน฼พยีงส຋วน 
ประกอบ 
              ๎. ระยะ฼วลาการ 
ด า฼นินการทางวินัย มักจะเม຋
ก าหนด นอก฼หนือจากขຌอ ๑๔ 
หากจะมรีะยะ฼วลาจะ฿ชຌค าว຋า 
ทันทีุ  ฾ดยเม຋ชักชຌาุ ฾ดย฼รใวุ 
หรือ฾ดยพลัน ฽ทน 
               ๏. ฼งืไอน฼วลาการ 
สอบสวน฼ปຓน฼พียง฼งืไอน฼วลา
฼ร຋งรัด เม຋฿ช຋฼งืไอน฼วลาบังคับ
กรรมการตຌองสอบสวน฿หຌอยู຋
ภาย฿น฼งืไอน฼วลาดังกล຋าว 

๒๒.  ตຌองนบัระยะ฼วลาการ 
       สอบสวนอย຋างต຋อ฼นืไอง 

เม຋ตຌองหยุดนบั ๒๒.ํ  การ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการสอบ 
         สวนเม຋กระทบระยะ฼วลา฼ดิมทีไนับ฽ลຌว 
๒๒.๎  กรรมการชุด฿หม຋ตຌองนับระยะ฼วลาต຋อ 
          ฼นืไองจากชุด฼ดิม 
๒๒.๏  ฼มืไอครบก าหนด฿หຌขอขยายระยะ฼วลา 
         ตามปกติ 

๒๒. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
      นร ์๓์๕.๎/ป๓๒๔ ลง  
      ๏ํ ต.ค.๏๔ ฿นหนังสือ 
      ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
      ขຌาราชการพล฼รือนฯ  
      ตุลาคม ๎๑๐์ หนຌา ํ๒ํ 

๒๓. คณะกรรมการสอบ  
      สวนท าการสอบสวน 
      ฼กินระยะ฼วลาทีไ 
      ก าหนด ฾ดยมิเดຌขอ 
      ขยาย฼วลาการ 
      สอบสวน  

เม຋ถือ฼ปຓนสาระส า 
คัญอันจะท า฿หຌ฼สีย
ความ฼ปຓนธรรม฽ต຋
อย຋าง฿ด 

นายก อปท.จะสัไง฿หຌคณะกรรมการสอบสวน
ด า฼นินการขอขยาย฼วลา฿หຌ฼ปຓนการถูกตຌอง
หรือเม຋กใเดຌ 
 
ขຌอสัง฼กต  ฼ปຓนกรณีเม຋มี฼จตนา฿หຌ฼กิดความล຋า 
ชຌา ฽ต຋หากม฼ีจตนากรรมการอาจมีความผดิเดຌ 

๒๓. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
       นร ์๓์๕.๎/ป๎๎  ลง  
       ํ๓ ม.ค.๏๕ ฿นหนังสือ 
       ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัย 
       ขຌาราชการพล฼รือนฯ  
       ตุลาคม ๎ ๑๐์ หนຌา ํ ๓๓ 

๒๔. การอຌางพยานหลัก  
      ฐาน 

พยาน฼อกสาร/
พยานวัตถุ 

๒๔.ํ  ฿หຌกรรมการสอบสวนบันทึกว຋า เดຌมาอย຋างเร   
          จากผูຌ฿ด ฽ละ฼มืไอ฿ด 
๒๔.๎   ฿หຌ฿ชຌตຌนฉบับ 
๒๔.๏  หากเม຋อาจน าตຌนฉบบัมาเดຌ จะ฿ชຌส า฼นาทีไ 
          กรรมการหรือผูຌรับผิดชอบรับรองกใเดຌ 
๒๔.๐  ถຌาตຌนฉบับสูญหาย/ถูกท าลาย จะ฿หຌน า 
          ส า฼นาหรือพยานบุคคลมาสืบกใเดຌ 

๒๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย         
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัยฯ ขຌอ ๑๕ 
หมาย฼หตุ  กรณีกรรมการสอบ 
สวนจะ฿ชຌส านวนการสอบขຌอ 
฼ทใจจริงมา฼ปຓนหลักฐาน฿น
ส านวนการสอบสวน ตຌอง 
    ิํี มีมติ฿หຌน ามา฿ชຌ 
    ิ๎ี สอบสวนพยานบุคคล 



๏๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

            ทุกปาก฼พืไอยืนยันการ 
         ฿หຌถຌอยค าทีไ฼คย฿หຌเวຌ 
         ทีไ฼รียกว຋า ๡สอบยัน๢ 

         ปาก฿ดสอบยันเม຋เดຌ  
          ฿หຌตัดพยานปากนัๅน  

๒๕. การสอบสวน฼พิไม฼ติม ๒๕.ํ ฿นชัๅนของ 
        กรรมการ 
        สอบสวน 
 
๒๕.๎ ฿นชัๅนของ 
        นายก อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕.๏ ฿นชัๅนของ  
        อนุวินัย/       
        ก.จังหวัด 

๒๕.ํ .ํ  ก຋อนกรรมการสอบสวน฼สนอส านวน 
           การสอบสวนต຋อนายก อปท.กรรมการ 
           สอบ฼พิไม฼ติมเดຌ 
 
๒๕.๎ .ํ  นายก อปท.฼หในสมควรสอบสวน฼พิไม  
           ฼ติม ตຌองก าหนดประ฼ดใน฽ละขຌอส า 
           คัญส຋งเป฿หຌกรรมการสอบสวนชุด฼ดิม 
           สอบสวน฼พิไม฼ติม 
๒๕.๎ .๎  ฼มืไอกรรมการสอบสวน฼สรใจ ส຋งผลการ 
            สอบ฿หຌนายก อปท.฾ดยเม຋ตຌองท าความ  
           ฼หในซๅ าอีก 
๒๕.๎.๏ นายก อปท.อาจก าหนดมาตรการ 
            ฼ร຋งรัด฼พิไม฼ติมตาม฼หในสมควรเดຌ 
๒๕.๎.๐ กรณีกรรมการสอบสวนชุด฼ดิมเม຋อาจ 
           สอบสวนเดຌ หรือ฼หใน฼ปຓนการสมควร  
           นายก อปท.จะตัๅงกรรมการสอบสวน  
           ชุด฿หม຋ขึๅนท าการสอบสวนกใเดຌ 
 
๒๕.๏.ํ อนุวินัย/ก.จังหวัด฼หในสมควร฿หຌสอบ  
            สวน฼พิไม฼ติม ตຌองก าหนดประ฼ดใน 
            ฽ละขຌอส าคัญส຋งเป฿หຌกรรมการ 
            สอบสวนชุด฼ดิมสอบสวน฼พิไม฼ตมิ 
๒๕.๏.๎  ฼มืไอกรรมการสอบสวน฼สรใจ ฿หຌส຋งผล 
             การสอบ฿หຌอนุวินัย/ ก.จังหวัด  ฾ดยเม຋ 
            ตຌองท าความ฼หในซๅ าอีก 

๒๕.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยว 
        กับวินัย฽ละการรักษา 
        วินัย ฽ละการด า฼นิน  
        การทางวินัยฯ ขຌอ ๒๎ 
๒๕.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยว 
        กับวินัย฽ละการรักษา 
        วินัย ฽ละการด า฼นิน  
        การทางวินัยฯ ขຌอ ๓๔ 
 
 
 
 
 
๒๕.๎.๐ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยว 
           กับวินัย฽ละการรักษา 
           วินัย ฽ละการด า฼นิน  
           การทางวินัยฯ ขຌอ ๓๔  
           วรรค ๎ 
๒๕.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๔๔ วรรค ํ 
 

๓์. การชีๅ฽จง การ฿หຌถຌอย  
      ค า฽ละการน าสืบ฽กຌ 
      ขຌอกล຋าวหา฼พิไม฼ติม 

฼ปຓนสิทธิของผูຌถูก
กล຋าวหาทีไจะท าเดຌ 

ด า฼นินการเดຌ ๎ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
ิํี  ฼มืไอกรรมการสอบสวนยังสอบสวนเม຋฽ลຌว 
      ฼สรใจ ฿หຌยืไนต຋อคณะกรรมการสอบสวน 
ิ๎ี  ฼มืไออยู຋ระหว຋างการพิจารณาของนายก  
      อปท. ิรวมทัๅงนายก อปท.สังกัด฿หม຋กรณี 
      ฾อนดຌวยี ฿หຌยืไนต຋อนายก อปท.ผูຌทีไ  
      พิจารณานัๅน ฽ละ฿หຌนายก อปท.ผูຌนัๅนรับ  
      ค าชีๅ฽จงรวมเวຌ฿นส านวน฼พืไอประกอบการ 
      พิจารณาดຌวย 

๓์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๒๏ 



๏๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๓ํ. การสอบสวน฼สยีเป 
      หรือเม຋ 

฿น ๎ ประ฼ดใน ดังนีๅ 
๓ํ.ํ ระยะ฼วลา 
        การสอบสวน 
 
 
 
๓ํ.๎ คณุสมบตั ิ
        ของคณะ  
        กรรมการ  
        สอบสวน 

 
๓ํ.ํ.ํ ฼ปຓน฼พียง฼งืไอน฼วลา฼ร຋งรดั ฽มຌจะล຋วง  
           ฼ลย฼วลาเปบຌาง กใเม຋ท า฿หຌการสอบ  
           สวนทัๅงหมด฼สียเป ซึไงกรรมการสอบ  
           สวนตຌองด า฼นินการสอบสวน฿หຌ฽ลຌว 
           ฼สรใจ฾ดย฼รใว ิดูขຌอ ๒๑ ประกอบี 
๓ํ.๎.ํ เม຋฼ปຓนเปตามขຌอ ๐๕ ท า฿หຌการสอบ  
           สวนทัๅงหมด฼สียเป ตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะ  
           กรรมการขัๅนท าการสอบสวน฿หม຋฿หຌ 
           ถูกตຌอง ิขຌอพึงระวังี 

 
 
 
 
 
 
๓ํ.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๓๕ 

๓๎. การสอบสวน฼สยีเป 
       ฼ฉพาะส຋วน 

นายก อปท.ตຌองสัไง
฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวน
ด า฼นินการ฿หม຋฿หຌ
ถูกตຌอง฾ดย ฼รใว 

มี ๎ กรณี ดังนีๅ 
 ิํี  องค์ประชุมเม຋ครบ  
 ิ๎ี  สอบปากค าบุคคลเม຋ถูกตຌอง  
        ิผูຌอืไนร຋วมสอบ/กรรมการนຌอย 
        กว຋ากึไง/ล຋อลวง ขู຋฼ขใญ/ผูຌอืไนอยู຋ 
        ฿นทีไสอบสวน/คณะกรรมการ  
        สอบสวนด า฼นินการเม຋ถูกตຌองี 

๓๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินยัฯ ขຌอ ๔์ 

๓๏. การสอบสวนตอน฿ด 
      ท าเม຋ถูกตຌอง ินอกจาก   
       ตามมาตรฐานวินยัฯ  
       ขຌอ ๓๕  ี

กรณีต຋อเปนีๅ฼ปຓน
ดุลพินิจของนายก 
อปท.ว຋าจะสัไง฿หຌ
กรรมการสอบสวน
฽กຌเขหรือเม຋ 

๓๏.ํ ถຌา฼ปຓนสาระส าคญัอันจะท า฿หຌ฼สียความ 
        ฼ปຓนธรรม ฿หຌนายก อปท.สัไงคณะกรรม  
        การด า฼นินการ฽กຌเข฿หຌถูกตຌอง฾ดย฼รใว 
๓๏.๎ ถຌามิ฿ช຋สาระส าคัญอันจะท า฿หຌ฼สียความ 
        ฼ปຓนธรรม นายก อปท.จะสัไง฿หຌ฽กຌเข 
        หรือเม຋กใเดຌ 

๓๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัยฯ ขຌอ ๔๎ 

๓๐. ผูຌถกูกล຋าวหา฾อน 
      ระหว຋างการสอบสวน 

฿หຌกรรมการสอบ 
สวนท าการสอบ     
สวนต຋อเปจน฼สรใจ 

๓๐.ํ  ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน฼สนอส านวนการ 
         สอบสวนต຋อนายก อปท.สังกดั฼ดิม 
๓๐.๎  ฿หຌนายก อปท.สังกดั฼ดมิตรวจสอบความถกู 
         ตຌองของส านวน จากนัๅนส຋งต຋อเปยังนายก 
         อปท.สังกดั฿หม຋ ิสังกดัปจัจุบนัี 
๓๐.๏ นายก อปท.สังกัด฿หม຋ ตรวจสอบความถูกตຌอง 
         อีกครัๅง  ฽ลຌว฿หຌ฿ชຌส านวนนัๅนพิจารณา 
         ลง฾ทษ฼ลย 
         ิ ขຌอพึงระวัง ตัๅงกรรมการสอบ฿หม຋อกีเม຋ 
เดຌ  ฼พราะจะ฼ปน็การด า฼นนิการทางวินัยซๅ า฿น
ความผิด฼ดียวกันี 
 

๓๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัยฯ ขຌอ ๓๐ ฽ละ฿นกฎ  
      หมายรัฐธรรมนญู ว຋าดຌวย 
      สิทธิของปวงชนชาวเทย 
หมาย฼หตุ เม຋฿หຌ฾อนระหว຋างการ
สอบสวน฾ดยอຌางว຋าถูกตัๅงกรรม 
การสอบสวน อาจขัดสิทธิขัๅนพืๅน 
ฐาน฿นการ฼ลือกถิไนทีไอยู຋อาศัย 
฼พราะสามารถสอบสวนเดຌตาม
ขຌอ ๓๐ อยู຋฽ลຌว            

๓๑. ขຌออนุญาต฽ละขຌอ 
      หຌาม฿นการสอบสวน 
      ของคณะกรรมการ 
      สอบสวน 

๓๑.ํ ขຌออนุญาต ๓๑.ํ .ํ   ผูຌทีไอยู຋฿นทีไสอบสวนเดຌ 
             ิํ ี ทนายความของผูຌถกูกล຋าวหา 
             ิ๎ ี ทีไปรึกษาของผูຌถูกกล຋าวหา 
             ิ๏ี บคุคลทีไกรรมการอนญุาต 

๓๑.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๐๔ วรรค ํ 



๏๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ๓๑.๎ ขຌอหຌาม 
 
 
 
 
๓๑.๏ วิธีการสอบ  
        สวน 

๓๑.๎ .ํ   มิ฿หຌบุคคลอืไน฼ขຌาร຋วมท าการสอบสวน 
๓๑.๎ .๎   มิ฿หຌบุคคลอืไนอยู຋฿นทีไสอบสวน 
๓๑.๎ .๏  มิ฿หຌล຋อลวง ขู຋฼ขใญ สญัญา จูง฿จ 
 
 
฿หຌคณะกรรมการสอบสวน 
๓๑.๏.ํ   รวบรวมประวัต/ิความประพฤติของผูຌถูก 
             กล຋าวหา   
๓๑.๏.๎   จดัท าบันทกึประจ าวันทุกครัๅง 
๓๐.๏.๏   ก าหนดวัน ฼วลา สถานทีไจะท าการ 
           สอบสวน 
๓๐.๏.๐   ฿หຌ฼รียกผูຌทีไจะถูกสอบสวน฼ขຌามา฿นทีไสอบ  
              สวนทีละคน 

๓๑.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวนิยั  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๑๓ วรรค ๎ุ  
        ๒๑ ฽ละ ๒๒ วรรค ํ 
๓๑.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๑๓ วรรค ํ 
        ขຌอ ๒๓ วรรค ํ 
 
        ขຌอ ๒๒ วรรค ํ 
 

๓๒. วิธีการสอบพยาน 
       บุคคล 

฼ปຓนการสอบปากค า
พยาน 
 
 
 

๓๒.ํ   ฿หຌ฿ชຌ สว.๑ ฿นการบันทึกถຌอยค า 
๓๒.๎   บันทึก฽ลຌวอ຋าน฿หຌ฼ขาฟัง หรือ฿หຌอ຋าน฼อง   
          ฽ลຌว฿หຌผูຌนัๅน฽ละกรรมการทุกคนลงชืไอก ากับ 
๓๒.๏  กรณีมีบันทึกหลายหนຌา ฿หຌผูຌนัๅน฽ละกรรม  
          การอย຋างนຌอย ํ  คน ลงชืไอก ากับทุกหนຌา 
๓๒.๐  หຌามขูดลบหรือบันทึกขຌอความทับ 
๓๒.๑  ถຌาจะ฽กຌเข ฿หຌขีดฆ຋าหรือตก฼ตมิ฽ลຌว฿หຌผูຌนัๅน  
          ฽ละกรรมการอย຋างนຌอย ํ  คน ลงชืไอก ากับ 
          ทุก฽ห຋ง 
๓๒.๒  กรณีผูຌ฿หຌถຌอยค าเม຋ลงลายมือชืไอ ฿หຌบันทึก 
          ฼หตุเวຌ฿นบันทึกนัๅน 
๓๒.๓  ผูຌ฿หຌถຌอยค าเม຋สามารถลงลายมือชืไอเดຌ ฿หຌ฿ชຌ  
          ป.พ.พ.มาตรา ๕ ิ ฼ช຋น ฽กงเด ฼ปຓนตຌน  ี

๓๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๒๒  

๓๓. การตัดพยาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓.ํ  กรรมการจะเม຋ 
         สอบสวน 
         พยานปากนัๅน 
         กใเดຌ ถຌา... 
 
๓๓.๎  กรรมการจะ 
        งดการสอบ  
        สวนพยาน  
        หลักฐานนัๅน 
        กใเดຌ  ถຌา... 

๓๓.ํ .ํ   พยานมา ฽ต຋เม຋฿หຌถຌอยค า 
๓๓.ํ .๎   พยานเม຋มา 
๓๓.ํ .๏  กรรมการ฼รียกพยานเม຋เดຌภาย฿น฼วลาอัน 
             สมควร 
๓๓.ํ .๐  ฽ต຋฿หຌบันทึก฼หตุนัๅนเวຌ฿นบนัทึกประจ าวัน 
๓๓.๎ .ํ   กรรมการตຌองสอบสวน฿หຌหมดประ฼ดใน 
๓๓.๎ .๎   หลักฐาน฿ด จะท า฿หຌการสอบสวนล຋าชຌา 
             ฾ดยเม຋จ า฼ปຓน 
๓๓.๎ .๏  มิ฿ช຋หลักฐาน฿นประ฼ดในส าคัญ 
๓๓.๎ .๐  ฽ต຋฿หຌบันทึก฼หตุนัๅนเวຌ฿นบนัทึกประจ าวัน 

๓๓.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔  
        ขຌอ ๒๓ วรรค ๎ 
๓๓.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๒๔ 

๓๔. การสอบสวนหรือรวบ  
      รวมพยานหลักฐาน 
      ต຋างทຌองทีไ 

มี ๎  วิธี ิ ฿หຌ฼ลือก  ี
๓๔.ํ  ส຋งประ฼ดใน 

 
๓๔.ํ .ํ   กรรมการก าหนดประ฼ดในหรอืขຌอส าคัญทีไ 
             จะสอบสวน 

 
๓๔.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 



๏๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๔.๎  ฼ดินทางเป  
        สอบสวน฼อง 

๓๔.ํ .๎   ประธานกรรมการสอบสวนรายงานนายก  
             อปท.ทีไสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน 
๓๔.ํ .๏  นายก อปท.ทีไสัไง฽ต຋งตัๅงฯ  ขอ฿หຌหัวหนຌา 
             ส຋วนราชการ฿นทຌองทีไจะสอบ ท าการสอบ  
             สวนหรือรวบรวม฽ทนกใเดຌ 
๓๔.ํ .๐  ฾ดย฼ลือกขຌาราชการ฿นบังคับบัญชาอย຋าง 
             นຌอย ๏ คน฼ปຓน  ๡คณะท าการสอบสวน๢ 
๓๔.ํ .๑  คณะท าการสอบสวน มีฐานะ฼ปຓนกรรมการ 
             สอบสวน 
๓๓.๎ .ํ   ฼ปຓนการสอบสวน฼ช຋น฼ดียวกบัสอบสวน฿น 
             ทຌองทีไ ซึไงตຌองมีการขออนุมัติ฼ดินทางเป 
             ราชการตามระ฼บียบ 
๓๓.๎ .๎   เม຋ควร฼รยีกพยานมาสอบ ฼พราะจะสรຌาง 
             ภาระ฿หຌพยาน฼กินจ า฼ปຓน 

        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ฉบับทีไ ๑ ลง ๎  
        พ.ค. ๎๑๑๓ ขຌอ  ๑ํ  
        วรรคสอง ํ 
 
 
 
 
 
หมาย฼หตุ ฼นืไองจากเม຋อาจ฼บิก 
             ฼งินค຋าพยานเดຌ         

๓๕. หลักการกันเวຌ฼ปຓน  
      พยาน 

๓๕.ํ   พยาน 
 
๓๕.๎  ตัวการส าคัญ 
 
๓๕.๏ การกันเวຌ฼ปຓน 
        พยาน 
๓๕.๐ คณะกรรม 
         การสอบสวน 
๓๕.๑ ลักษณะตຌอง 
        หຌามของการ 
        กัน฼ปຓน 
        พยาน 

๓๕.ํ .ํ   พนักงานส຋วนทຌองถิไนผูຌ฿หຌขຌอมูลหรือ฿หຌ 
              ถຌอยค า 
๓๕.๎ .ํ   พนักงานส຋วนทຌองถิไนผูຌ฼ปຓนตຌน฼หตุ฽ห຋งการ 
             กระท าความผดิ 
๓๕.๏.ํ   เม຋฿ช຋ตัวการส าคญั฽ห຋งการกระท าผดิ  
             นายก อปท.อาจมีหนังสือสัไงกัน฼ปຓนพยาน
๓๕.๐.ํ   ฼ฉพาะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
 
๓๕.๑.ํ  เม຋฼กิดจากการล຋อลวง ขู຋฼ขใญ ฿หຌสัญญา               
๓๕.๑.๎  เม຋กระท าการอย຋าง฿ด฾ดมิชอบ฼พืไอชักจูง 
            ฿หຌ฿หຌถຌอยค า 

๓๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๏์ 
      ขຌอ ๏ํ ฽ละ ๏๏ 
 
 
 
 

๔์. วิธีกันเวຌ฼ปຓนพยาน  
      ิํี 
 
 

๔ .์ํ   ทัๅงก຋อน฽ละ 
          หลังตัๅงกรรม  
          การสอบสวน 
 
 
 
 
๔ .์๎  เม຋ถือว຋าผิด 
       วินัย 

๔ .์ํ .ํ   อยู຋฿นข຋ายร຋วมกระท าผดิ 
๔ .์ํ .๎   เดຌ฿หຌขຌอมลูนัๅนต຋อผูຌมีหนຌาทีไ ฽ละ 
๔ .์ํ .๏  ฼ปຓน฼หตุ฿หຌด า฼นินการทางวินัย฽ก຋ตัวการ   
             ส าคัญเดຌ 
๔ .์ํ .๐  นายก อปท.อาจมีหนังสือสัไงกัน฼ปຓนพยาน 
             เดຌ ิ ฼ปຓนดุลพินิจนายก อปท.ี  
๔ .์ํ .๑  ฿หຌถือว຋า฼ปຓนการปฏิบตัิหนຌาทีไราชการ 
๔ .์๎ .ํ   ทัๅงฐาน฼ปຂด฼ผยความลับราชการ 
๔ .์๎ .๎   ทัๅงฐานกระท าการขຌามขัๅนผูຌบังคับบัญชา 
              ฼หนือตน 

๔์.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ  
        ๏์ ิํี - ๏ํ 
 
 
๔์.๎ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัยฯ 
        ขຌอ ๏๎ 

๔ํ. วิธีกันเวຌ฼ปຓนพยาน  
       ิ๎ี 

๔ .ํํ   ทัๅงก຋อน฽ละ 
          หลังตัๅงกรรม  
          การสอบสวน 

๔ .ํํ .ํ   อยู຋฿นข຋ายร຋วมกระท าผดิ 
๔ .ํํ .๎   เม຋฿ช຋ตัวการส าคญั ฽ละ 
๔ .ํํ .๏  เม຋อาจ฽สวงหาขຌอมูลจากผูຌอืไนเดຌนอกจาก 

๔ํ.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินยั฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 



๏๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 

              ผูຌนัๅน 
๔ .๎ํ .๐  นายก อปท.อาจมีหนังสือสัไงกัน฼ปຓนพยาน 
              เดຌ ิ ฼ปຓนดุลพินิจนายก อปท.ี  

        วินัย  ขຌอ ๏์ ิ๎ี 

๔๎. การกัน฿นอ านาจ 
      กรรมการสอบสวน 

๔ .๎ํ   มี฼หตุอัน 
          สมควร 
 
 
 

๔ .๎ํ .ํ   ฿หຌมีมตริะบุ฼หตผุลว຋า฼พราะ฼หตุ฿ด 
๔ .๎ํ .๎   ประธานกรรมการสอบสวนรายงานนายก  
              อปท.฾ดย฼รใว 
๔ .๎ํ .๏  ฿หຌนายกฯ สัไงกันผูຌนัๅน฼ปຓนพยาน 
๔ .๎ํ .๐  การด า฼นินการทางวินัยผูຌนัๅน฼ปຓนอันยุต ิ

๔๎.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๏๐ 
 

๔๏. การสิๅนสุดการกัน฼ปຓน   
      พยาน 

๔๏.ํ   กรรมการสอบ 
          สวนรายงาน 
          เปยังนายก  
          อปท. ถຌาผูຌถูก 

         กัน฼ป็นพยาน 

         นัๅน... 

๔๏.ํ .ํ   เม຋มา฿หຌถຌอยค า 
๔๏.ํ .๎   มา฽ต຋เม຋฿หຌถຌอยค า 
๔๏.ํ .๏  ฿หຌถຌอยค า฽ต຋เม຋฼ปຓนประ฾ยชน์ 
๔๏.ํ .๐  ฿หຌถຌอยค า฼ปຓน฼ทใจ 
๔๏.ํ .๑  ฿หຌถຌอยค ากลับกลับเปกลับมา 
๔๏.ํ .๒  ฿หຌนายกฯ สัไง฿หຌการกัน฼ปຓนพยานสิๅนสดุลง 
๔๏.ํ .๓  ฿หຌด า฼นินการทางวินัยผูຌนัๅนต຋อเป 

๔๐.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๏๒ 
 

๔๐. หลักการคุຌมครอง 
       พยาน 
 

฼ปຓนหนຌาทีไของผูຌบัง 
คับบัญชาทุกระดบั 
ชัๅน  ฾ดย... 
 

๔๐.ํ .ํ   เม຋฼ปຂด฼ผยชืไอ/ขຌอมลู฿ด โ ของพยาน 
๔๐.ํ .๎   เม຋฿ชຌอ านาจกลัไน฽กลຌง/เม຋฼ปຓนธรรมทีไ 
             กระทบสิทธิหนຌาทีไของพยาน 
๔๐.ํ .๏  เม຋฿หຌพยานถูกกลัไน฽กลຌง/ข຋มขู຋ 
๔๐.ํ .๐  จะด า฼นินการอืไน฿ด ฼พืไอคุຌมครองก຋อน฽ลຌว 
              ปฏิบัติตามขัๅนตอนของกฎหมายภายหลังกใเดຌ 

๔๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๏๔ 
 
      ขຌอ ๏๕ 

๔๑. ผูຌบังคับบัญชาเม຋คุຌม  
      ครอง หรือคุຌมครองเม຋ 
      ฼พียงพอ 

ิํ  ี ฿หຌพยานรຌอง฼ปຓน 
        หนังสือต຋อนายก  
       อปท. 
 
ิ๎  ี นายก อปท. เม຋        
      คุຌมครอง หรือ 
      คุຌมครองเม຋฼พียง  
      พอ  ฿หຌรຌอง฼ปຓน 
      หนังสือต຋อ ก. 
      จังหวัด 
 
ิ๏ี นายก อปท.เม຋ 
     ปฏิบัติตามมติ  
     ก.จังหวัด 

ีํ  หากมีมลูน຋า฼ชืไอ นายก อปท. ตຌอง฿หຌความ 
      คุຌมครองทันที 
 
 
ีํ  หากมีมลูน຋า฼ชืไอ  ก.จังหวัดตຌอง฿หຌความคุຌมครอง 

      ทันที 
ี๎  หากมีความจ า฼ปຓน฼พืไอความปลอดภัย฿น 

     ชีวิต นายก อปท./ก.จังหวัดอาจสัไง฿หຌ 
     พยานผูຌนัๅนเปช຋วยราชการทีไส านักงาน 
     ส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนจังหวัด฾ดย 
     ความสมัคร฿จของพยาน฾ดย฼รใวกใเดຌ 
ีํ   ถือว຋าเม຋ปฏิบัติการตามหนຌาทีไ ฿หຌ ก.จังหวัด 

       มีมติ฽จຌงผูຌก ากับดู฽ลด า฼นินการตามอ านาจ    
       หนຌาทีไ 

๔๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔  
      ขຌอ ๐ํ - ๐๏ 
 

๔๒. ระยะ฼วลาการ 
      คุຌมครองพยาน 

๔๒.ํ   ระยะ฼วลา 
           ฼ริไมตຌน 
๔๒.๎  ระยะ฼วลา 
         สิๅนสุด 

๔๒.ํ .ํ   ฿น฾อกาส฽รกทีไท าเดຌ 
๔๒.ํ .๎   ฼ริไมตัๅง฽ต຋฿หຌขຌอมูล 
๔๒.๎ .ํ  สัไงยุต฼ิรืไอง 
๔๒.๎ .๎  การด า฼นินการทางวินัยตัวการส าคัญ฼สรใจสิๅน 

๔๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๐๐ 



๏๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๔๓. การสัไง฿หຌพยานกลับ 
      เปฏิบัติหนຌาทีไ฼ดิม 

มี ๏ ฼หต ุกล຋าวคือ ีํ  มีการสัไงยตุิ฼รืไอง 
ี๎  การด า฼นินการทางวินัย฽ก຋ตัวการส าคัญ฼สรใจสิๅน 

๏  ี ฼หตุ฽ห຋งการคุຌมครองพยานหมดเป 
฿หຌ ก.จังหวัดมีมติ฿หຌผูຌเดຌรับการคุຌมครองพยาน
กลับเปปฏิบัติหนຌาทีไ฼ดิม 

๔๓. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๐๐ 

๔๔. กรรมการสอบสวนพบ 
      ฼รืไองอืไน นอกจากทีไเดຌ 
      ระบุเวຌ฿นค าสัไง฽ต຋งตัๅง 
      กรรมการสอบสวน  
      ิสว.ํี ท าอย຋างเร 

กรรมการจะสอบสวน
฿น฼รืไองอืไนนัๅนเม຋เดຌ 

๔๔.ํ   ฿หຌประธานกรรมการสอบสวนรายงานนายก  
          อปท.฼จຌาของค าสัไงนัๅน฾ดย฼รใว 
๔๔.๎   ถຌานายก อปท.฼หในว຋ากรณีมมีลู ฿หຌ฽ต຋งตัๅง 
          คณะกรรมการสอบสวน฿น฼รืไองนัๅน จาก 
          กรรมการคณะ฼ดิม หรือคณะ฿หม຋กใเดຌ 

๔๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๓์ 

๔๕. กรรมการสอบสวน 
      พบว຋ามีการพาดพิง 
      ขຌาราชการผูຌอืไน ินอก  
      จากทีไเดຌระบุ฿นค าสัไง 
      ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
      สอบสวน ิสว.ํี 

กรรมการจะสอบสวน
ผูຌอืไนนัๅน฿นฐานะ฼ปຓน
ผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌ 

๔๕.ํ   ฿หຌกรรมการสอบสวนพิจารณาว຋าผูຌนัๅนมีส຋วน 
          ร຋วม฿นการกระท า฼รืไองนัๅนดຌวยหรือเม຋ 
๔๕.๎   ถຌามี  ฿หຌประธานกรรมการสอบสวนรายงาน 
          นายก อปท.ผูຌสัไงตัๅง฼พืไอด า฼นินการ฾ดย฼รใว 
๔๕.๏  หากนายก อปท.฼หในว຋ากรณมีมีูล 
          หรือหย຋อน/บกพร຋อง/ประพฤติเม຋฼หมาะสม  
          ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจากกรรม  
          การคณะ฼ดมิ หรือคณะ฿หม຋กใเดຌ 
๔๕.๐ กรณีกรรมการสอบสวน  สอบ฽ยก฼ปຓนส านวน 
          ฿หม຋ ฿หຌน าส า฼นาพยาน฿นส านวน฼ดิมมารวม 
          ดຌวยหรือบันทึกว຋าน าพยานหลักฐาน฿ดจาก 
          ส านวน฼ดิมมาประกอบ฿นส านวน฿หม຋ดຌวย 

๔๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ 
      ขຌอ ๓ํ วรรค ํุ ๎ 
 
 
 
      ขຌอ ๓ํ วรรค ๏ 

๕์. การพาดพิงขຌาราชการ 
      สังกัดอืไน 

ถือเดຌว຋ามีการสืบสวน
พิจารณา฿น฼บืๅองตຌน
฽ลຌวว຋ามีมลู 

ํี นายก อปท.ตຌอง฽จຌง฼ปຓนหนังสอืเปยังผูຌ 
    บังคับบญัชา฼จຌาสังกัดของผูຌนัๅน฼พืไอ 
    ด า฼นินการต຋อเป 
ี๎  ฼จຌาสังกัดเม຋ตຌองสืบสวนพิจารณา฿น฼บืๅองตຌนซๅ า 

๏  ี ควร฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย฼ลย 

๕์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ 
      ขຌอ ๓ํ วรรค ๎ 

๕ํ. กรณีมคี าพิพากษาถึง 
      ทีไสุดว຋ากระท าผิดก຋อน  
      การสอบสวนทางวินัย 
      จะ฽ลຌว฼สรใจ 

ถຌากรรมการ฼หในว຋า
ขຌอ฼ทใจจริงตามค า 
พิพากษาประจักษ์ชัด
อยู຋฽ลຌว 

฿หຌถือ฼อาค าพิพากษานัๅน฼ปຓนพยานหลัก ฐานทีไสนับ 
สนุนขຌอกล຋าวหา  ฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนพยานหลัก 
ฐานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับขຌอกล຋าวหา  ฽ต຋... 
ีํ  ตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ 
ี๎  นอกจากนัๅนยังตຌอง฽จຌงสรุปพยานหลักฐานทีไ 

     สนับสนุนขຌอกล຋าวหา ิ  สว.๏ ี  ฿หຌผูຌถูกกล຋าวหา 
     ทราบดຌวย 

๕ํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๓๏ 

๕๎. การประชุม฼พืไอลงมติ   
      ฼มืไอรวบรวมพยาน  
      หลักฐานต຋าง โ ฼สรใจ 
      ฽ลຌว 

ตຌองพิจารณามีมติ
฿น ๏ ประ฼ดใน คือ 

๕ .๎ํ   ผูຌถูกกล຋าวหากระท าผิดวินยัหรือเม຋ ถຌาผิด  
          ผิดกรณี฿ด ขຌอ฿ด ฽ละ฾ทษสถาน฿ด 
๕ .๎๎   ผูຌถูกกล຋าวหาหย຋อน/บกพร຋อง/ประพฤตเิม຋ 
          ฼หมาะสม หรือเม຋ อย຋างเร 
๕ .๎๏  กรณีมี฼หตุอันควรสงสัยอย຋างยิไงว຋าผูຌถูก 

๕๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย 
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๓๑ 



๐์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

            กล຋าวหากระท าผดิวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ต຋การ 
          สอบสวนเม຋ชัดพอทีไจะลง฾ทษปลดหรือเล຋ 
          ออกเดຌ ถຌา฿หຌรับราชการต຋อเปจะ฼สยีหาย 
          หรือเม຋ อย຋างเร 

 
 
 

๕๏. การอຌาง฼หตลุดหย຋อน 
      ฿นการสัไงลง฾ทษทาง 
      วินัย 

ตຌองวางระดับ฾ทษ
ทีไจะลงเวຌก຋อน 

๕๏.ํ ฿หຌกรรมการสอบสวนหรือนายก อปท. 
        ระบุ฾ทษทีไจะลงเวຌดຌวย 
๕๏.๎ ม฼ีหตุอันควรลดหย຋อนอย຋างเร 
๕๏.๏ ฼มืไอลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฾ทษสถาน฿ด 

๕๏. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
      นร ์๒ํํ/ว ๏ ลง ๎๑  
      มี.ค.๎๔ ฿นคู຋มือการด า฼นิน  
      การทางวินัยพนักงานส຋วน 
      ทຌองถิไนฯ หนຌา ํ๕๔ 

๕๐. การท ารายงานการ       
      สอบสวน ิสว.๒ี 

๕๐.ํ ขัๅนตอน 
 
 
 
 
๕๐.๎ กรรมการ 
        สอบสวนผูຌ  
        ฿ดมคีวาม 
        ฼หใน฽ยຌง 
  
๕๐.๏ รูป฽บบ 
 
 
 
๕๐.๐ การสอบสวน  
        ฽ลຌว฼สรใจ 
 
 
 

฼มืไอกรรมการประชุมลงมติ฽ลຌว ตຌอง 
๕๐.ํ.ํ  ท ารายงานการสอบสวน 
๕๐.ํ.๎  ฼สนอนายก อปท. 
 
 
๕๐.๎.ํ  ฿หຌกรรมการสอบสวนผูຌนัๅนท าความ  
            ฼หใน฽ยຌง฽นบเวຌกับรายงานการ 
            สอบสวน 
๕๐.๎.๎  ฿หຌถือความ฼หใน฽ยຌงนัๅน฼ปຓนส຋วนหนึไง 
            ของรายงานการสอบสวนดຌวย 
ตຌองมีสาระส าคัญ ดังนีๅ 
๕๐.๏.ํ สรุปขຌอ฼ทใจจริง฽ละพยานหลักฐาน 
๕๐.๏.๎ วินิจฉัย฼ปรียบ฼ทียบพยานหลักฐาน 
๕๐.๏.๏ ความ฼หในของกรรมการสอบสวน 
๕๐.๐.ํ ฼มืไอท ารายงานการสอบสวน฽ลຌว 
๕๐.๐.๎ ฿หຌ฼สนอส านวนการสอบสวนพรຌอมทัๅง 
           สารบาญ    
๕๐.๐.๏ ต຋อนายก อปท. ิขณะนัๅนี 
๕๐.๐.๐ ฿หຌถือว຋าการสอบสวน฽ลຌว฼สรใจ 

๕๐.ํ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินยั 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๓๒ วรรค ํ 
 
 
 
 
 
๕๐.๏ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินยั 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๓๒ วรรค ๎ 
๕๐.๐ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ                   
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัยฯ ขຌอ ๓๒ วรรค ๏ 

๕๑. การ฼สนอส านวนการ 
      สอบสวน 

฼มืไอกรรมการสอบ 
สวน฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌ
฼สนอส านวนการ      
สอบสวนต຋อนายก 
อปท.฾ดยตรง 

เม຋ตຌอง฼สนอผ຋านตามล าดับชัๅน ฼พราะ 
๕๑.ํ ฼ปຓนความลับทางราชการ 
๕๑.๎ ฼ปຓนความรับผิดชอบระหว຋างกรรมการ 
        สอบสวนกับนายก อปท. 
๕๑.๏ นายก อปท.อาจ฿ชຌดุลพินิจปรึกษาผูຌรูຌกใ 
        เดຌ ฽ต຋ตຌองระมัดระวังมิ฿หຌ฼ปຓนการ฼ปຂด  
        ฼ผยความลับของทางราชการ 

๕๑. หนังสือส านักงาน ก.อบต. 
      ทีไ มท ์๔์๕.๒/ว ํ๏๕  
      ลง ๑ ก.ย. ๐๕ 

๕๒. อ านาจหนຌาทีไของ 
      นายก อปท.฼กีไยวกับ 
      ส านวนการสอบสวน 

๕๒.ํ ตรวจสอบ 
        ส านวนการ 
        สอบสวน 

฿หຌนายก อปท.ตรวจสอบความถูกตຌอง ดังนีๅ 
๕๒.ํ.ํ คุณสมบตัิของกรรมการสอบสวน 
            ถูกตຌองหรือเม຋ 
๕๒.ํ.๎ องค์ประชุมเม຋ครบ การสอบปากค า 

๕๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัย฽ละการรักษาวินัย  
      ฽ละการด า฼นินการทาง 
      วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๓๓ 



๐ํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๒.๎ พิจารณาสัไง 
        ส านวนการ 
        สอบสวน 

           บุคคลเม຋ถูกตຌอง ฿หຌ฼สียเป฼ฉพาะส຋วน  
           นายก อปท.ตຌองสัไง฿หຌกรรมการสอบสวน  
             ด า฼นินการ฿หม຋฼ฉพาะส຋วนนัๅน฾ดย฼รใว 
๕๒.ํ.๏ กรณีเม຋เดຌ฽จຌง สว.๏  ตຌองสัไง฿หຌกรรม  
           การด า฼นินการ฽จຌง฾ดย฼รใว 
๕๒.ํ.๐ การสอบสวนตอน฿ดเม຋ถกูตຌอง ถຌา฼ปຓน 
           สาระส าคัญ฿หຌ นายก อปท.สัไง฿หຌกรรม  
           การ ด า฼นินการ฿หຌถูกตຌอง฾ดย฼รใว  
           ฽ต຋หากมิ฿ช຋สาระส าคัญ฿หຌอยู຋฿นดุล  
           พินิจสัไงการของนายก อปท. 
฼มืไอตรวจสอบส านวนการสอบสวนถูกตຌอง฽ลຌว 
๕๒.๎.ํ นายก อปท.ตຌองสัไงส านวนภาย฿น ๏์  
           วัน นับ฽ต຋รับส านวนสอบสวนจากคณะ         
           กรรมการสอบสวน 
๕๒.๎.๎ กรณีกรรมการสอบสวน฼หในว຋าเม຋ผิด  
           หรือเม຋มี฼หตุทีไจะ฿หຌออกจากราชการ กใ 
           ฿หຌนายก อปท.สัไงยุติ฼รืไอง฼ปຓนหนังสือ  
๕๒.๎.๏ กรณีกรรมการสอบสวน฼หในว຋าผิดวินัย 
           เม຋รຌาย฽รง ฿หຌนายก อปท.สัไงการ฾ดย  
           ฼รใว ิออกค าสัไงลง฾ทษี 
๕๒.๎.๐ กรณีกรรมการสอบสวน฼หในว຋า฼ปຓน 
           ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌนายก  
           อปท.ส຋ง฼รืไอง฿หຌ ก.จังหวัดพิจารณา 
           ก຋อนออกค าสัไงตามมติ 
๕๒.๎.๑ การพิจารณาด า฼นินการของนายก  
           อปท. ตຌอง฽สดงความ฼หใน฼ปຓนหนังสือ  
            กรณี฼หใน฽ยຌง฿หຌอຌาง฼หตุผลประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ขຌอ ๓๓ ิํี 
 
 
 
 
 
             ขຌอ ๓๓ วรรค ๎ 
 
 
 
 
 
 
 
              ขຌอ ๓๓ วรรค ๎ 
 

๕๓. การพิจารณา฾ทษทาง 
      วินัยของนายก อปท.  
      ฽ละการพิจารณา 
      รายงานการด า฼นิน  
      การทางวินัยของ ก. 
      จังหวัด 
 

๕๓.ํ กรณีสอบ  
        สวนตามวิธ ี
        ทีไนายก  
        อปท.฼หใน  
        สมควร  
        ิวินัยอย຋าง 
        เม຋รຌาย฽รงี 

ีํ   กรรมการสอบสวน฼หในว຋าเม຋ผิด฿หຌยุติ฼รืไอง หรือ 
       ฼หในว຋าผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ควรลง฾ทษภาค  
       ทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลดขัๅน฼งิน฼ดือน  ิอย຋าง   
       ฿ดอย຋างหนึไงี   
ี๎   หากนายก อปท.฼หในดຌวย กใ฿หຌนายก อปท.สัไงยุติ 

       ฼รืไอง฼ปຓนหนังสือ หรือ฼หในว຋าผิดวินัยอย຋างเม຋ 
       รຌาย฽รง กใ฿หຌออกค าสัไงลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย  
       ฽รง ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน /ลดขัๅน฼งิน฼ดือน  ี 
       อย຋าง฿ดอย຋างหนึไงตามทีไนายก อปท.฼หในเดຌ ิซึไง 
       สถาน฾ทษอาจเม຋฼หมือนกับความ฼หในของกรรม 
       การสอบสวน ฽ต຋฼ปຓนระดับวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
       ฼หมือนกัน  ี

ํี - ๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
          วินัย฽ละการรักษาวินัย 
          ฽ละการด า฼นินการทาง 
          วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
          ขຌอ ๔๐ 



๐๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
๕๓.๎ กรณี฽ต຋งตัๅง 
        คณะกรรม  
        การขึๅนท า 
        การสอบสวน  
        ิวินัยอย຋าง 
        รຌาย฽รงี  
        ิตาม฽บบ  
        สว.ํี 

๏ ี กรรมการสอบสวน หรือนายก อปท.฼หในว຋า฼ปຓน   
      ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  ฿หຌนายก อปท.ออก 
      ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนท าการสอบสวน  
      ิ วินัยอย຋างรຌาย฽รงี  ฿หม຋ ิ฽บบ สว.ํ  ี
ีํ  กรรมการสอบสวน฼หในว຋าเม຋ผิด฿หຌยุติ฼รืไอง  หรือ  

     ฼หในว຋าผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ควรลง฾ทษภาค  
     ทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลดขัๅน฼งิน฼ดือน  ิอย຋าง฿ด 
      อย຋างหนึไงี   
ี๎  หากนายก อปท.฼หในดຌวย กใ฿หຌนายก อปท.สัไงยุติ 

      ฼รืไอง฼ปຓนหนังสือ หรือ฼หในว຋าผิดวินัยอย຋างเม຋ 
      รຌาย฽รงกใ฿หຌออกค าสัไงลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
      ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลดขัๅน฼งิน฼ดือน  ี
๏ี กรรมการสอบสวน฽ละนายก อปท.หรือ 

    ฼พียงฝຆาย฿ดฝຆายหนึไง หรือทัๅงสองฝຆาย฼หใน 
    ว຋า฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง นายก  
    อปท.ยังออกค าสัไงลง฾ทษเม຋เดຌ 
๐ี ฿หຌนายก อปท.ส຋ง฼รืไองเปยัง ก.จังหวัดทีไผูຌ 
    นัๅนสังกัด฼พืไอพิจารณา 
๑ี ก.จังหวัดตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌอนวุินัยพิจารณาท า 
    ความ฼หใน ฽ลຌวสนอเปยัง ก.จังหวัด฼พืไอมีมต ิ
๒ี ก.จังหวัดมีมติ฼ปຓนประการ฿ด นายก อปท. 
    ตຌองสัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามนัๅน ินายก  
    อปท.ตຌองสัไงตามมติภาย฿น฼งืไอน฼วลาดຌวยี 
๓ี ผูຌถูกปลดออก รับบ า฼หนใจฯ เดຌ ส຋วนเล຋ออก  
    เม຋เดຌรับบ า฼หนใจบ านาญ 
๔ี ก.จังหวัด สามารถมมีตเิดຌทัๅงยตุิ฼รืไอง ภาค  
    ทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน ลดขัๅน฼งิน฼ดือน ปลด 
    ออก เล຋ออก หรือสอบสวน฼พิไม฼ติม  
       

๏ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
    วินัย฽ละการรักษาวินัย 
    ฽ละการด า฼นินการทาง 
    วินัยฯ ขຌอ ๎๒ วรรค ๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
๏ี - ๒ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
          วินัย฽ละการรักษาวินัย 
          ฽ละการด า฼นินการทาง 
          วินัยฯ ขຌอ ๔๑ วรรค ๎  
 
 
 
 
ิหนังสือส านักงาน ก.จ.ุ ก.ท. 
฽ละ ก.อบต. ทีไ มท ์๔์๕.ํ/
๏๐๑ ลง ํ๔ ธ.ค.๐๑ี 
 
 
๔ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
    วินัย฽ละการรักษาวินัย  
    ฽ละการด า฼นินการทาง 
    วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๔๑  
    ขຌอ ๔๓ ฽ละ ขຌอ ๔๔ 

๕๔. การรับบ า฼หนใจบ า  
      นาญของขຌาราชการ 
      ซึไงมีกรณีหรือตຌองหา 
      ว຋ากระท าผิดวินัย฽ลຌว 
      ออกจากราชการ฾ดย 
      กรณียังเม຋ถึงทีไสุด 
 
 
 

สามารถขอรับเดຌ 
฾ดย฿หຌมีการประ 
กันดຌวยบุคคลหรือ
ทรัพย์สิน 

๕๔.ํ  ฿หຌขຌาราชการซึไงออกจากราชการ฾ดยมีกรณีหรือ 
         ตຌองหาว຋ากระท าความผิดวินัย หรืออาญา ฽ต຋ 
         กรณีหรือคดียังเม຋ถึงทีไสุด ฽ละเดຌยืไน฼รืไองขอรับ 
         บ า฼หนใจจัดหาบุคคลหรือทรัพย์สินเวຌ฼ปຓนประ  
         กัน 
๕๔.๎  ฼มืไอมีการสัไงจ຋ายบ า฼หนใจบ านาญ฽ลຌว ฿หຌ 
       หน຋วยงาน฼จຌาสังกัดบันทึกหลังฎีกา฼บิก 
       ฼งิน฿หຌชัด฼จนว຋า ผูຌขอรับบ า฼หนใจบ านาญ 
       เดຌจัดท าหนังสือสัญญาการ฿ชຌ฼งินคืนหรือ 

๕๔. หนังสือกระทรวงการคลัง  
       ทีไ กค ์๑๎๒.๑/ว ๐ ลง  
       ํํ ม.ค.๐๎ ฿นคู຋มือการ 
       ด า฼นินการทางวินัยพนัก  
       งานส຋วนทຌองถิไนฯ หนຌา  
       ๎๑๑ 



๐๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

          สัญญาคๅ าประกัน฽ลຌว 
๕๔.๏ ฼มืไอกรณีหรือคดีถึงทีไสดุถูกเล຋ออกหรือ 
        ถูกลง฾ทษจ าคุก ฿หຌ฼รียก฼งนิบ า฼หนใจ 
        บ านาญคืนทัๅงนีๅภาย฿นก าหนด ๏ ป຃ 
๕๔.๐ ฼มืไอ฿กลຌครบ ๏ ป຃ หากกรณหีรือคดียังเม຋ 
        ถึงทีไสุด ฿หຌหน຋วยงาน฼จຌาสังกัดรีบ฽จຌงผูຌ 
        ขอรับบ า฼หนใจบ านาญด า฼นนิการ 
        ประกันต຋อ฼นืไอง ซึไงตຌองด า฼นินการ฿หຌ 
        ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว 

 

๕๕. การด า฼นินการทางวินัย  
       ฽ละการด า฼นินคดี 
       อาญา ิรวมถึงคดี 
       ละ฼มิดดຌวยี 

฿หຌรีบด า฼นินการเป
พรຌอมกัน 

๕๕.ํ กฎหมายก าหนด฼ปຓนส຋วนหนึไงต຋างหาก 
        จากกัน 
๕๕.๎ การด า฼นินการทางวินัยเม຋จ าตຌองรอผล 
        ทางคดีอาญา฽ต຋อย຋าง฿ด 
๕๕.๏ ฼มืไอกรณีหรือคดีถึงทีไสดุ ผลอาจต຋างกัน 
        เดຌ ฼พราะการรับฟังพยานหลักฐานอาจ 
        ต຋างกัน 
๕๕.๐ ฽มຌศาลจะ฼หในต຋าง ผูຌบังคับบัญชากใหา 
        ตຌองรับผิดเม຋ ถຌาลง฾ทษเป฾ดยสุจริต  
         
 
 
 
 
๕๕.๐ ถຌาการสอบสวนทางวินัยยังฟังเม຋เดຌว຋าผูຌ 
        ถูกกล຋าหากระท าผดิวินัย สมควรรอการ 
        สัไงการ฼ดใดขาดทางวินัยเวຌก຋อนจนกว຋าจะ 
        ทราบผลทางคดีอาญา 

๕๕. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
      สร ์๕์๑/ว ๐ ลง ํ๔  
      มี.ค.์๕ ฿นคู຋มือการด า฼นิน  
      การทางวินยัพนักงานส຋วน 
      ทຌองถิไน หนຌา ๎๒๎ กับ 
      หนังสือส านักงาน ก.อบต.  
      ทีไ มท ์๔์๕.๎/ว ๓๐์    
      ลง ํํ พ.ค.๐๓ หนังสือ 
      ส านักงาน ก. อบต.ทีไ มท  
      ์๔์๕.๒/๓์๎๕ ลง ํ๓  
      พ.ย.๑ํ ฽ละหนังสือ 
      กระทรวงมหาดเทย ลับ ทีไ  
      ํ๏๏๏๏/๎๐๕๔ ลง ๔  
      ก.ค.๕๔ 
๕๕.๐ หนังสือส านักงาน ก.พ.   
        ทีไ สร ์๕์๑/ว ๕ ลง  
        ๒ ต.ค.์๕ ฿นคู຋มือการ 
        ด า฼นินการทางวินัย  
        พนักงานส຋วนทຌองถิไนฯ  
        หนຌา ๎๒๏ 

ํ์์. ขຌาราชการต຋างสังกัด 
        กระท าผิดร຋วมกัน 

฿หຌ฽ต຋ละสังกดั฽ต຋ง 
ตัๅงกรรมการสอบ 
สวน฼ปຓนบุคคลชุด
฼ดียวกัน 

ํ์์.ํ ฿หຌ฽ต຋ละสังกัดปรึกษาหารอืกัน฿นการ 
          สอบสวนพิจารณา฾ทษ฿หຌเดຌระดับ 
          ฼ดียวกัน 
ํ์์.๎ ฿หຌ฽ต຋ละสังกัด฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบ  
          สวนประกอบดຌวยตัวบุคคลชุด฼ดยีวกัน 
          ฼ท຋าทีไจะท าเดຌ฼พืไอ฿หຌขຌอ฼ทใจจริงปรากฏ 
          เป฿นทาง฼ดียวกัน 
ํ์์.๏ กรณีกรรมการสอบสวนสอบพาดพิงถึง 
          ผูຌอืไนทีไอยู຋฿นสังกัดนัๅน ฿หຌกรรมการสอบ  
          สวนรายงาน฼จຌาสังกัด฼พืไอ฼พิไม฼ตมิขຌอ 

ํ์์. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ   
        นว ๏/๎๐๕๐ ลง ๎๕  
        ม.ค.๕๐ ฿นคู຋มือการ 
        ด า฼นินการทางวินัย 
        พนักงานส຋วนทຌองถิไน  
        หนຌา ๎๒๐ 



๐๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

            กล຋าวหา ฽ต຋ถຌาผูຌถูกพาดพงิอยู຋฿นสังกัด 
          อืไน ฿หຌกรรมการสอบสวนมีการราย    
          งานเปยัง฼จຌาสังกัดอืไนนัๅน฼พืไอออก 
          ค าสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวนผูຌถูก 
          พาดพิงนัๅน฾ดยกรรมการชุด฼ดิมหรือจะ 
          ฽ต຋งตัๅงสมทบกใเดຌ ฽ลຌว฽ต຋฼หในสมควร 
ํ์์.๐ ฿หຌ฿ชຌส านวนการสอบสวนร຋วมกัน ฾ดย 
          ฿หຌ฼จຌาสังกัด฽ต຋ละ฽ห຋งติดต຋อหารือกัน 
          ฼พืไอ฿หຌเดຌระดับ฾ทษ฼ดียวกัน       

 

ํ์ํ. ส านวนการสอบ  
        สวนทางวินัยสูญ 
        หาย 

฼ปຓนการสญูหาย
฾ดยยังเม຋มีการสัไง
การ 

ํ์ํ.ํ ผูຌมีอ านาจยังมิเดຌวินิจฉัยสัไงการ฿หຌ฼สรใจ 
           เป 
ํ์ํ.๎ ถຌาเม຋มีส านาส านวนการสอบสวน หรือ 
ํ์ํ.๏  ส า฼นารายงานการสอบสวน หรือ 
ํ์ํ.๐ ฼อกสาร฿ด โ ทีไจะยืนยันเดຌว຋าส านวน 
          การสอบสวนทีไสูญหายเปนัๅนมีพยาน  
          หลักฐานอย຋างเรบຌางพอทีไจะวินิจฉัย 
          เดຌอยู຋฼ลย 
ํ์ํ.๑ ควร฿หຌคณะกรรมการท าการสอบสวน 
          ฿หม຋ หรือ 
ํ์ํ.๒ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนท าการสอบ  
          สวน฿หม຋ ฽ละพิจารณา฿หຌ฼สรใจสิๅนเป   

ํ์ํ. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
        สร ํ์์๒/ํ๐์์๓๐  
        ลง ๎๕ ต.ค.ํ๕ ฿นคู຋มือ 
        การด า฼นินการทางวินัย 
        พนักงานส຋วนทຌองถิไนฯ     
        หนຌา ๏์์ 

ํ์๎. การด า฼นินการทาง 
        วินัยซๅ า 

ท าเม຋เดຌ ํ์๎.ํ กรณ฼ีปຓน฼รืไอง฼ดียวกัน 
ํ์๎.๎ ฼มืไอผูຌบังคับบญัชาเดຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการ 
          สอบสวนเวຌ฽ลຌว 
ํ์๎.๏ จะออกค าสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน 
           ฿น฼รืไองนัๅนอีกเม຋เดຌ 
ํ์๎.๐ ฼พราะ฼ปຓนการด า฼นินการซๅ า 
ํ์๎.๑ ตຌองยก฼ลิกค าสัไงหลัง 
วิธี฽กຌเข ฿หຌ฿ชຌการ฼ปลีไยน฽ปลงค าสัไง฾ดยทຌาว
ถึงค าสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน฼ดิม พรຌอม
อຌาง฼หตุผล฿นการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌวยทุกครัๅง         

ํ์๎. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ล๐๓ ลง  
        ํ๕ ก.พ.๏๒ ฿นคู຋มือตอบ 
        ขຌอหารือ฼กีไยวกับวินัยขຌา 
        ราชการพล฼รือน ต.ค. 
        ๐์ หนຌา ๎๕ 
        

       ิดูขຌอ ๑ํ ประกอบี 
 

ํ์๏. อ านาจการด า฼นิน  
        การทางวินัย฽ละ 
        การพิจารณาราย  
        งานการด า฼นินการ 
        ทางวินัยกรณี฾อน      
 

฼ปຓนอ านาจของ 
ผูຌบังคับบัญชา฽ละ 
ก.จังหวัดสังกัด฿หม຋  

ํ์๏.ํ หากผูຌบังคับบญัชา฼ดิมเดຌด า฼นินการ 
          ทางวินัย หรือ ก.จังหวัด฼ดิมพิจารณา 
          รายงานการด า฼นินการทางวินัยภาย  
          หลังทีไมีการ฾อนเป฽ลຌว 
ํ์๏.๎ การด า฼นินการทางวินัยของผูຌบังคับ  
          บัญชา฼ดิม หรือมติของ ก.จังหวัด฼ดิม 
          นัๅน เม຋มีผล฿ชຌบังคับตามกฎหมาย 
ํ์๏.๏ ผูຌบังคับบัญชา฼ดิมตຌองส຋ง฼รืไองการ 

฼ทียบ฼คียง 
ํ์๏. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ปํ๑ํ ลง  
        ํ๒ มิ.ย.๐์  ฽ละทีไ นร  
        ์๓์๕.๏/๐๐๑ ลง ํ๕  
        ก.ค.๏๒  ฿นคู຋มือตอบขຌอ 
        หารือ฼กีไยวกับวินัยขຌาราช  
        การพล฼รือน ต.ค.๐์ 



๐๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

          ด า฼นินการทางวินัยเป฿หຌผูຌบังคับบัญชา 
        ฿หม຋ หรือ ก.จังหวัด฼ดิมตຌองส຋ง฼รืไองราย  
        งานการด า฼นินการทางวินัยเป฿หຌ ก.  
        จังหวัดสังกัด฿หม຋ด า฼นินการต຋อเป 

      การพล฼รือน ต.ค.๐์  
      หนຌา ๎๔๎ ฽ละ ๑๐ ฽ละ 
      มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      วินัยฯ ขຌอ ๓๐ ฽ละ ๔๕  

ํ์๐. การสัไง฿หຌชะลอการ 
        สืบสวน 

฼ปຓนการสัไงการทีไเม຋
สอดคลຌองกับหลัก 
การของกฎหมาย 

ํ์๐.ํ ฼ปຓนกรณี฿หຌผูຌบังคับบญัชารีบด า฼นิน  
          การสืบสวนพิจารณา฽ละ 
ํ์๐.๎ ตຌองด า฼นินการทางวินัยทันทีหากมีมูล 
ํ์๐.๏ จะชะลอการสืบสวนทางวินัยเม຋เดຌ 

ํ์๐. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/๐๒๔        
        ลง ๎ํ ส.ค.๏๔ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา   
        ํ๑๒ 

ํ์๑. ถือว຋ามี ๡การด า฼นิน  
        การทางวินัย๢ ฽ลຌว 

฿หຌพิจารณาจาก ํ์๑.ํ  ตຌองตัๅง฼รืไองกล຋าวหา฾ดย฽จຌง฿หຌผูຌนัๅน 
           ทราบว຋า฼ขาตกอยู຋฿นฐานะ฼ปຓนผูຌถูก 
           กล຋าวหาว຋ากระท าผิดทางวินัย฽ลຌว 
ํ์๑.๎  ฿หຌ฾อกาสชีๅ฽จง฼หตผุล฽กຌขຌอกล຋าวหา 
           ดຌวย 
ํ์๑.๏  ผล฼ปຓนประการ฿ดกใตาม ถือว຋ามีการ 
           ด า฼นินการทางวินัยตามกระบวนการ 
           ของกฎหมาย฽ลຌว 

ํ์๑. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ปํํํ๔   
        ลง ๎๕ พ.ย.๏๓ ฿นหนัง  
        สือตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน  
        ต.ค.๐์ หนຌา ํ๏์ 

ํ์๒. การตัๅงกรรมการ 
        สอบสวนขຌอ฼ทใจจริง 
        ฿น฼รืไองทีไ สตง.ชีๅมูล 

฼ปຓนการด า฼นินการ
ทางวินัย฽ลຌว 

ํ์๒.ํ  ฼นืไองจากมีการกล຋าวหาว຋าผูຌนัๅนกระท า 
           ผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
ํ์๒.๎  ตຌองสอบสวนตามวิธีทีไนายก อปท.฼หใน  
           สมควร 
ํ์๒.๏  ถือว຋า฼ปຓนการด า฼นินการทางวินัย  
           ตามขຌอ ๎๒ ของมาตรฐานทัไวเป 
           ฼กีไยวกับวินัยฯ ฽ลຌว 
ํ์๒.๐  สตง.สามารถน าผลการสอบสวน 
           ขຌอ฼ทใจจริงมา฼ปຓนขຌอยุติ฿น฼รืไองนีๅเดຌ 

฼ทียบ฼คียง 
ํ์๒. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ล๏๏๔ ลง  
        ํ ธ.ค.๏๔ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน  
        ต.ค.๐์ หนຌา ํ๒๓ 

ํ์๓. ตัๅงกรรมการสอบ  
        สวนวินัยเม຋รຌาย฽รง 
        ฽ลຌวต຋อมามีการชีๅมลู 
        ว຋ากระท าผิดวินัย 
        อย຋างรຌาย฽รง฿น฼รืไอง 
        ฼ดียวกันนัๅนอีก 

ผูຌบังคับบัญชาตຌอง
ตัๅงกรรมการสอบ 
สวนทางวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง฿น฼รืไองนัๅน
฿หม຋ 

ํ์๓.ํ  ครัๅง฽รกถูกด า฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋ 
           รຌาย฽รง 
ํ์๓.๎  ต຋อมามีการชีๅมูลว຋ากระท าผิดวินัยอย຋าง 
           รຌาย฽รง฿น฼รืไอง฼ดียวกันนัๅน 
ํ์๓.๏  ฼ปຓนกรณีกล຋าวหา฽ตกต຋าง฼รืไอง฼ดียว  
           กัน 
ํ์๓.๐  ผูຌบังคับบัญชาตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรม  
           การขึๅนท าการสอบสวน ิวินัยอย຋าง 
           รຌาย฽รงี ตามทีไมีการชีๅมลูนัๅน 

ํ์๓. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ล๔๑ ลง  
        ๎๔ ก.พ.๏๕ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน  
        ต.ค.๐์ หนຌา ํ๔ํ 

ํ์๔. มติของ ก.จังหวัดทีไ 
        ฼หในชอบ฿หຌลง฾ทษ 

฼ปຓนมติทีไเม຋อาจ฿ชຌ
บังคับเดຌ 

ํ์๔.ํ  ฼พราะอัตรา฾ทษ฼กินกว຋าทีไกฎหมาย 
           ก าหนด 

ํ์๔. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ป๔๎๓  



๐๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        ลดขัๅน฼งิน฼ดือน ๏  
        ขัๅน ิหรือตัด฼งิน  
        ฼ดือน ํ์ % ฼ปຓน 
        ฼วลา ๐ ฼ดือนี 

 ํ์๔.๎ อัตรา฾ทษทีไ ก.จังหวัดสามารถมีมติ฿หຌ 
           ลง฾ทษเดຌ฼กีไยวกับ฼งิน฼ดอืน ดังนีๅ ิตาม 
           อัตรานายกฯี 
           ํี ตัด฼งิน฼ดือนเม຋฼กิน ๑ % เม຋฼กิน  
               ๏ ฼ดือน 
           ๎ี  ลดขัๅน฼งิน฼ดือนเม຋฼กิน ํ ขัๅน 
             ๏  ี หากพิจารณาว຋า฾ทษตดั฼งิน฼ดือนเม຋ 
                  ฼หมาะสมกับความผิด ฽ละ฼หในว຋า 
                  ฼ปຓนความผิดวินยัอย຋างเม຋รຌาย฽รง กใ 
                  อาจมีมติ฿หຌลดขัๅน฼งิน฼ดือนเดຌ ฽ต຋ 
                  ตຌองเม຋฼กิน  ํ  ขัๅน  

        ลง ๏ํ ส.ค.๏๒ ฽ละทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ล๏๓์ ลง  
        ๎๒ พ.ย.๏๕ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน 
        ต.ค.๐์ หนຌา ๑๔  
        ฽ละมาตรฐานทัไวเป 
        ฼กีไยวกับวินัย฽ละการ 
        รักษาวินัย ฽ละการ 
        ด า฼นินการทางวินัย พ.ศ.  
        ๎๑๑๔ ขຌอ ๔๐ วรรค ๐  

ํ์๕. อ านาจ฿นการ 
         - พิจารณาความผดิ   
         - ก าหนด฾ทษ  
         - สัไงลง฾ทษ  
         ฼ปຓนอ านาจของ 
         นายก อปท. 

หรือผูຌทีไเดຌรับมอบ
อ านาจ ตามมาตรา 
ํ๑ วรรค ๎  ฽ห຋ง
พ.ร.บ.บุคคลฯ ป຃ 
๎๑๐  ๎

ํ์๕.ํ กรรมการสอบสวน฼หในว຋า฼ปຓนความผดิ 
          วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
ํ์๕.๎ หากนายก อปท.฼หในดຌวยสามารถม ี
          ค าสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตดั฼งิน฼ดือน  
          หรือลดขัๅน฼งิน฼ดือน ตามควร฽ก຋กรณ ี
          ฿หຌ฼หมาะสมกับความผดิเดຌ 
ํ์๕.๏ ถຌามี฼หตุอันควรลดหย຋อนจะน ามาประ  
           กอบการพิจารณาลด฾ทษกรณี฼ปຓน 
           วินัย฼ลใกนຌอยกใเดຌ 

ํ์๕. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
         นร ์๓์๕.๎/ล๏๏๏ ลง  
         ํ๑ พ.ย.๏๓ ฿นหนังสือ 
         ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
         วินัยขຌาราชการพล฼รือน 
         ต.ค.๐์ หนຌา ํ๎๏ 

ํํ์. อย຋างเร฼รยีกว຋ากระ  
        ท าผิดวินัย฼ลใกนຌอย 

ทีไจะน ามาลดหย຋อน
฾ทษทางวินัยเดຌ 

ํํ์.ํ ฿หຌ฼ทียบ฼คียงจาก฽นวทางการลง฾ทษ 
          ของ ก.พ. 
ํํ์.๎ กล຋าวคือ฿หຌพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง 
          ฼ปຓน฼รืไอง โ เป 
 
 

ํํ์. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/๎์๔๏ ลง  
        ๎๐ ต.ค.๏๕ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน 
        ต.ค.๐์ หนຌา ๎ํ์ 

ํํํ. การกล຋าวหาว຋ากระ  
        ท าผิดวินัยอย຋างรຌาย  
        ฽รง฿น฼รืไองอืไน  
        ระหว຋างถูกสัไง฿หຌ 
        ออกจากราชการเวຌ 
        ก຋อน 

ย຋อมเม຋มผีล฿หຌผูຌบัง 
คับบัญชาตຌองด า฼นิน 
การตามกฎหมายเดຌ 

ํํํ.ํ  ฼มืไอมีการสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารบัราชการ 
           ฼ช຋น฼ดิม฽ลຌว 
ํํํ.๎ ผูຌบังคับบัญชาปัจจุบันจึงจะมีอ านาจ 
           ด า฼นินการทางวินัย฿น฼รืไองนัๅนเดຌ 
ํํํ.๏ หากผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  
           เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ   
           ผูຌบังคับบัญชาเม຋อาจด า฼นินการทาง 
           วินัยผูຌนัๅน ตามขຌอ ๎๔ ต຋อเปเดຌ 

฼ทียบ฼คียง 
ํํํ. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ลํ๓ํ ลง  
        ํ๕ ก.ค.๏๔ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน  
        ต.ค.๐์ หนຌา ํ๐๓ 

ํํ๎. การมีค าสัไงลง฾ทษ 
        ฾ดยส าคญัผดิ฿น 
        ขຌอ฼ทใจจริง 

฼มืไอขຌอ฼ทใจจริง
ปรากฏขึๅนภายหลัง 

ํํ๎.ํ ผูຌบังคับบัญชาสามารถ฼พกิถอนค าสัไง 
           ลง฾ทษนัๅนเดຌ ฽ละ 
ํํ๎.๎ ตຌองรายงานเปยัง ก.จังหวัด฼พืไอทราบ  
          อัน฼ปຓนผล฿หຌ฼ปຓนการ฼พิกถอนมติ฼ดิม 
          ดຌวย 

฼ทียบ฼คียง 
ํํ๎. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ปํ 
        ๑๒๏ ลง ๎๑ ธ.ค.๏๕  
        ฿นหนังสือตอบขຌอหารือ  



๐๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัติ / ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

   

ขຌอสัง฼กต  ตามตัวอย຋าง฼ปຓนกรณวีินัยอย຋างเม຋ 
              รຌาย฽รง 

        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ       
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๎๐๒   

ํํ๏. การสัไง฼พิไม฾ทษจาก 
        ลดขัๅน฼งิน฼ดือนหรือ 
        ตัด฼งิน฼ดือน฼ปຓน 
        ปลดออกหรือเล຋ 
        ออกจากราชการ 
 
  

฼ปຓนการสัไงตามมติ  
ก.จังหวัด 

ํํ๏.ํ ค าสัไงลง฾ทษ฼ดิม ิ฿หຌ฼ปຓนอันยก฼ลิกี  
          ย຋อมเม຋มีผลบังคับตามกฎหมายมา฽ต຋ 
          ตຌน           
ํํ๏.๎ ผูຌบังคับบัญชาอาจมีค าสัไงยก฼ลิกค าสัไง 
          ลง฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือน หรือตัด฼งิน  
          ฼ดือนนัๅน฼สีย ฽ละ 
ํํ๏.๏ ตຌองคืน฼งิน฼ดือนส຋วนทีไลดหรือตัดนัๅน 
          ฿หຌ฽ก຋ผูຌถูกลง฾ทษเป 

ํํ๏. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป๏๏๏ 
        ลง ํ ม.ิย.๏๔ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา  
        ํ๏๒ ฽ละมาตรฐาน 
        ทัไวเป฼กีไยวกับวินัยฯ ขຌอ  
        ๓์ วรรค ๐ 

ํํ๐. ก.จังหวัดพิจารณา 
        รายงานการด า฼นิน  
        การทางวินัย฽ละม ี
        มติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะ 
        กรรมการขึๅนท าการ 
        สอบสวน ิกรณ ี
        พิจารณารายงาน 
        การด า฼นินการทาง 
        วินัยอย຋างเม຋รຌาย  
        ฽รงี 

กระบวนการด า฼นิน 
การทางวินยัย຋อมถือ
฼ปຓนการ฼ริไมตຌน฿หม຋ 
 
หมาย฼หตุ  ฽ต຋ยัง 
เม຋ตຌองออกค าสัไงยก 
฼ลิกค าสัไงลง฾ทษ฼ดมิ 
 

ํํ๐.ํ นายก อปท.ตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
          ขึๅนท าการสอบสวนตามมติ ก.จังหวัด  
ํํ๐.๎ จากนัๅน฿หຌด า฼นินการทางวินัยเปตาม 
          ขัๅนตอนตามปกติ 
ํํ๐.๏ ฼ปຓนกรณีการด า฼นินการทางวินัยเดຌ 
          ผ຋านขัๅนตอนของความ฼หในขัด฽ยຌงเป 
          ฽ลຌว หรือ 
ํํ๐.๐ ผ຋านขัๅนตอนการด า฼นินการทางวินยั 
          ของนายก อปท.฽ลຌว 

฼ทียบ฼คียง 
ํ์๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป๓๕์       
        ลง ํ์ พ.ย.๏๔ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือนฯ ต.ค.๐์ หนຌา  
        ํ๒๏ 

ํํ๑. กรรมการสอบสวน  
        ิวินัยอย຋างรຌาย฽รงี  
        มิเดຌ฽จຌงสรุปพยาน  
        หลักฐานทีไสนับสนุน 
        ขຌอกล຋าวหา ิสว.๏ี 

฽ต຋฼สนอความ฼หในเป
ยังนายก อปท.฼พืไอ
สัไง฿หຌออก฼พราะมี
มลทินหรือมัวหมอง
฿น฼รืไองทีไสอบสวน 

ํํ๑.ํ เม຋สามารถ฼สนอความ฼หในเดຌ 
ํํ๑.๎ กรรมการสอบสวนตຌองด า฼นินการ 
          สอบสวน฿หม຋ หรือสอบสวน฼พิไม฼ติม฿หຌ 
          ถูกตຌอง฼สียก຋อนจึงจะ฼สนอความ฼หใน 
          ดังกล຋าวเดຌ 

ํํ๑. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ล๏๑ํ       
        ลง ๒ พ.ย.๏๕ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๎ํ๓ 

ํํ๒. การสัไงลง฾ทษตดั 
        ฼งิน฼ดือนผูຌ฼กษียณ  
        อายุราชการ 

ตຌองสัไงยຌอนหลังเป
ตัๅง ฽ต຋วันทีไ ๏์
กันยายน ซึไง฼ปຓนวัน
ก຋อนวันออกจาก
ราชการ 

ํํ๒.ํ เม຋จ าตຌองค านึงถึงผลว຋าจะท า฿หຌตัด฼งิน  
          ฼ดือนเดຌครบจ านวนตามค าสัไงลง฾ทษ 
          หรือเม຋ 
ํํ๒.๎ ฼พียง฼ปຓนการ฽สดงการลง฾ทษ฿หຌ 
          ปรากฏกใ฼พียงพอ฽ลຌว 
 
 

ํํ๒. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ล๏๎ํ  
        ลง ๎๏ ส.ค.๏๒ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือนฯ ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๑๑ 

ํํ๓. การสัไงลง฾ทษลดขัๅน 
        ฼งิน฼ดือนตไ ากว຋าขัๅน 
        ตไ าของระดับ 

สามารถกระท าเดຌ ํํ๓.ํ ฽ต຋มิอาจลง฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือนกรณีรับ 
          ฼งิน฼ดือน฿นระดับตไ าสุดอยู຋฽ลຌว ฽ละ 
ํํ๓.๎ เม຋มีขัๅน฼งิน฼ดือนทีไตไ ากว຋านัๅนอีก 

ํํ๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ํ๐์๒  
        ลง ๓ ก.ย.๏๒ ฿น 



๐๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        ต า฽หน຋ง หรือวุฒ ิ
        การศึกษา 

  
หมาย฼หตุ  ฼ทียบเดຌกับมิ฿หຌลดต า฽หน຋ง฽ละ 
              ระดับ 

        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยฯ ต.ค.๐์  
        หนຌา ๒์ 

ํํ๔. การ฽ต຋งตัๅงคณะ  
        กรรมการสอบสวน 
        ชุด฿หม຋฿น฼รืไอง฼ดิม  
        ฽ต຋มิเดຌระบุ฿นค าสัไง 
        ฿หม຋ว຋า฼ปຓนการ 
        ฼ปลีไยน฽ปลงคณะ  
        กรรมการสอบสวน 

ถือ฼ปຓนสาระส าคัญ
อันจะท า฿หຌ฼สยีความ
฼ปຓนธรรม 

ํํ๔.ํ นายก อปท.หรือ ก.จังหวัด ตຌอง฽กຌเข 
          หรือมีมติ฿หຌ฽กຌเขค าสัไงหลงั 
ํํ๔.๎ ฾ดยระบุขຌอความ฽ละ฼หตผุล฼กีไยวกับ 
          การ฼ปลีไยน฽ปลงคณะกรรมการ฿หຌ 
          ชัด฼จนเวຌ฿นค าสัไงหลัง 

ํํ๔. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป 
        ํ์๒๒ ลง ํ๑ พ.ย.๏๓ 
        ฿นหนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา  
        ํ๎๑ 

ํํ๕. คณะกรรมการสอบ  
        สวนจะรวบรวม 
        พยานหลักฐานทีไ 
        สนับสนุนขຌอกล຋าว  
        หา฼พิไม฼ติม 
         

ตຌองสรปุพยานหลกั 
ฐานนัๅน ิ สว.๏  ี฿หຌผูຌ
ถูกกล຋าวหาทราบ
฼พิไม฼ติม 

ํํ๕.ํ ฽ละ฿หຌ฾อกาสผูຌถูกกล຋าวหา ฿หຌถຌอยค า 
           ฽ละน าสืบหักลຌางพยานหลักฐานทีไ 
           ฼พิไม฼ติมนัๅนดຌวย 
ํํ๕.๎  หากการสอบสวน฽ลຌว฼สรใจ ฽ละยังอยู຋ 
           ระหว຋างการพิจารณาของนายก อปท.  
           ิอาจ฼ปຓนสังกัด฼ดมิหรือสงักัด฿หม຋ี 
ํํ๕.๏ ผูຌถูกกล຋าวหาจะยืไนค าชีๅ฽จง฼ปຓนหนัง  
           สือต຋อนายก อปท.นัๅนกใเดຌ 
ํํ๕.๐  นายก อปท.นัๅนตຌองรับค าชีๅ฽จง฼ขຌา 
           ส านวนการสอบสวนเวຌ฼พืไอประกอบ  
           การพิจารณาดຌวย 

ํํ๕. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ํํ๕       
        ลง ํ๕ มี.ค.๐์ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๎๑๔ 

ํ๎์. คณะกรรมการสอบ  
        สวน฿ชຌดุลพินิจเม຋ 
        สอบสวนพยานหรือ 
        งดการสอบสวน 
        พยานเดຌ  

฼มืไอการสอบสวน฽ลຌว
฼สรใจ ิ เดຌ฼สนอ
ส านวนการสอบสวน
ต຋อนายก อปท.฽ลຌว  ี

ํ๎์.ํ  นายก อปท.฼หในสมควร฿หຌสอบสวน 
           ฼พิไม฼ติม 
ํ๎์.๎  คณะกรรมการกใตຌองท าการสอบสวน 
           ฼พิไม฼ติมตามนัๅน 

ํ๎์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัยฯ ขຌอ ๐๕ วรรค ๎  
        ฽ละขຌอ ๑์ 
฼ทียบ฼คียง 
      หนังสือส านักงาน ก.พ.  
      ทีไ นร ์๓์๕.๎/ํํ๕       
      ลง ํ๕ ม.ีค.๐์ 

ํ๎ํ. นายก อปท.ม ี
        อ านาจสัไงลง฾ทษลด 
        ขัๅน฼งิน฼ดือนครึไงขัๅน 
        เดຌ  

กฎหมาย฿ชຌค าว຋า 
๡เม຋฼กิน๢ 

ํ๎ํ.ํ จึงสามารถลง฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือน฿น 
           ระดับ฿ดกใเดຌทีไ฼หมาะสม ฽ต຋ตຌองเม຋ 
           ฼กิน ํ ขัๅน 
ํ๎ํ.๎ กรณตีัด฼งิน฼ดือนกใ฼ช຋น฼ดยีวกันตัดเดຌเม຋ 
          ฼กิน ๑ % ฽ละเม຋฼กิน ๏ ฼ดือน ิตัด 
          นຌอยกว຋านีๅทัๅงจ านวน฼งิน฽ละจ านวนวัน 
          กใเดຌี 

ํ๎ํ. หนังสือส านักงาน ก.พ. 
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/๎ํ๒ํ      
        ลง ํํ พ.ย.๏๕ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา     
        ๎๎๓ 

ํ๎๎. ค าว຋า ๡ถูกลง฾ทษ 
        ทางวินัย๢ 

มีความหมาย฼พียง 
฿ด 

ํ๎๎.ํ การทีไผูຌถูกลง฾ทษเดຌรับ฾ทษจริง หรือ 
ํ๎๎.๎ ค าสัไงลง฾ทษมีผล฿ชຌบังคับ 
ํ๎๎.๏ ทัๅงสองขຌอขຌางตຌน ถือว຋าถูกลง฾ทษทาง 
           วินัย฽ลຌว 

ํ๎๎. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/๑๓       
        ลง ๐ ก.พ.๐์  ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 



๐๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

           ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือนฯ ตุลาคม  
        ๎๑๐์ หนຌา ๎๑ํ 

ํ๎๏. การพิจารณา฾ทษ 
        ทางวินัยกรณีผูຌม ี
        อ านาจ฼หใน฽ตก  
        ต຋างกัน 

อ านาจการพิจารณา
มีหลายระดับ 

ํ๎๏.ํ ทัๅง฿นระดับกรรมการสอบสวนระดับ  
          นายก อปท. ระดับอนุวินัย ฽ละระดับ  
          ก.จังหวัด 
ํ๎๏.๎ มีความ฼หใน฽ตกต຋างกัน฿นการวินิจฉัย 
          ทัๅง฿นขຌอ฼ทใจจริง฽ละขຌอกฎหมาย การ 
          ก าหนด฾ทษ หรือการอืไน฿ด 
ํ๎๏.๏ ฿หຌผูຌทีไ฼หใน฽ตกต຋างบันทึก฽สดง฼หตุผล 
           ฿นการวินิจฉัยเวຌ฾ดยละ฼อียด ฽ละ 
ํ๎๏.๐ ขຌอ฼ทใจจริงทีไรับฟังเดຌ฿หຌ฽น຋ชัด฿หຌ 
          ปรากฏ฼ปຓนหลักฐาน฿นส านวน หรือ 
          รายงานการประชุม 
ํ๎๏.๑ หากจะท า฿หຌรายงานการประชุมยาว 
          มาก อาจท า฼ปຓนบันทึกความ฼หใน฽บบ 
          รายงานการประชุมกใเดຌ 

฼ทียบ฼คียง 
ํํ๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๒ํ๎/ว ๑ ลง  
        ๕ ก.ค.๎๕ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ค.ร.ม. มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัยฯ ก.ค.๑๎ หนຌา  
        ๏๔๓ 

ํ๎๐. การนัไงพิจารณาของ 
        อนุวินัย อนุอุทธรณ์  
        ฽ละ ก.จังหวัด 

ทัๅง ๏ คณะ จะ฼ปຓน
บุคคลคน฼ดียวกัน
เม຋เดຌ 

ํ๎๐.ํ หนึไงคน฼ปຓนอนุวินัย อนุอุทธรณ์ หรือ  
          ก.จังหวัด เดຌ฼พียงคณะ฼ดยีว฿นประ  
         ฼ภท฼ดียวกันิต຋างประ฼ภท อปท.เม຋หຌามี 
ํ๎๐.๎ กรณีประธาน ก.จังหวัด มอบ฿หຌรอง  
          ผวจ.ประชุม฽ทน ตຌอง฿หຌทีไประชุม 
          ฼ลือกประธาน฿นทีไประชุมครัๅงนัๅน ํ  
          คน ฼พืไอท าหนຌาทีไประธาน ิหຌามท า 
          หนຌาทีไประธาน฾ดยเม຋มีการ฼ลือกี 
ํ๎๐.๏ กรณรีอง ผวจ.ิหรือกรรมการคน฿ดคน 
          หนึไงี ฼คยนัไงประชุมพิจารณา฼รืไอง฿ด 
          ฿นชัๅนของอนุวินัย หรืออนุอุทธรณ์มา  
          ฽ลຌว 
ํ๎๐.๐ ฼มืไอ ก.จังหวัดพิจารณา฿น฼รืไองนัๅน  
          บุคคล฿นขຌอ ํ๎๐.๏ เม຋อาจร຋วม 
          ประชุม฽ละพิจารณา฿น฼รืไองนัๅนเดຌ 

ํ๎๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินยั 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๒๔ วรรค ๐ 
 
 
 
 
ิํ๎๐.๏-๐ี ค าพิพากษาศาล 
                ปกครองสูงสุด  
                ทีไ อ.๎๐๐- 
                ๎๐๒/๎๑๑๎ 

ํ๎๑. ค าสัไงลง฾ทษตຌอง 
         ฼หมาะสมกับความ         
         ผิด  ฾ดย... 

ก. เม຋พยาบาท 
ข. เม຋อคต ิ
ค. เม຋฾ทสจริต 
ง. เม຋ลง฾ทษผูຌเม຋ม ี
   ความผิด 
 

ํ๎๑.ํ การลง฾ทษตຌองท า฼ปຓนค าสัไงระบุ฿หຌชัด  
           ฼จนว຋ามีขຌอ฼ทใจจริงอย຋างเรผิดกรณี฿ด 
           ตามขຌอ฿ด 
ํ๎๑.๎ ฿นค าสัไงตຌองระบสุิทธิ฿นการอุทธรณ์  
          ฽ละระยะ฼วลา฿นการอุทธรณเ์วຌดຌวย  
          ิหากเม຋ระบุ฼งืไอน฼วลาเวຌ ระยะ฼วลา 
          การอุทธรณ์ จะขยาย฼ปຓน ํ ป຃ ตาม  

ํ๎๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๔๒ 



๑์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัติ / ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

             พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
           พ.ศ. ๎๑๏๕ มาตรา ๐์ี 
ํ๎๑.๏ หຌามมิ฿หຌสัไงลง฾ทษยຌอนหลังเปก຋อนวัน 
           ออกค าสัไง ฼วຌน฽ต຋ 
           ํี ถูกสัไงพักราชการ หรือสัไง฿หຌออก 
               จากราชการเวຌก຋อน ฿หຌสัไงยຌอน  
               หลังเปถึงวันถูกสัไงพักหรือสัไง฿หຌ 
               ออกเวຌก຋อนนัๅน 
           ๎ี ถูกจับกุม คุมขัง฽ละเม຋เดຌรับ 
               อนุญาต฿หຌประกันตัว ฿หຌสัไงยຌอน  
               หลังเปถึงวันถูกจับกุม คุมขัง นัๅน 
           ๏ี ขาดราชการ฾ดยเม຋กลบัมาปฏิบัต ิ
               หนຌาทีไราชการอีก฼ลย ฿หຌสัไงยຌอน  
               หลังเปถึงวันทีไ฼ริไมขาดราชการ 
           ๐ี ฼พิไม฾ทษจากปลดออก฼ปຓนเล຋ออก 
               จากราชการ หรือลด฾ทษจากเล຋ 
               ออก฼ปຓนปลดออกจากราชการ ฿หຌ 
               สัไงยຌอนหลังเปถึงวันทีไค าสัไง฼ดมิ฿ชຌ 
               บังคับ 
           ๑ี ฼พิไม฾ทษหรือลด฾ทษ ฼ปຓนลดขัๅน 
               ฼งิน฼ดือน ตัด฼งิน฼ดือน หรือภาค  
               ทัณฑ์ ฿หຌสัไงยຌอนหลังเปถึงวันทีไค า  
               สัไง฼ดิม฿ชຌบังคับ ฽ต຋เม຋กระทบ 

              สิทธิ฽ละประ฾ยชน์ทีไผูຌนัๅนเดຌรับ 

              เป฽ลຌว 

          ๒ี  ลด฾ทษจากปลดออก หรือเล຋ออก 
               จากราชการ ฼ปຓนลดขัๅน฼งิน฼ดือน  
               ตัด฼งิน฼ดือน ภาคทัณฑ์ ฿หຌสัไง฾ดย 
               พิจารณาจาก ิํี ฽ละ ิ๎ี 

 

ํ๎๒. การ฽กຌเข฼ปลีไยน  
        ฽ปลงขຌอความ฿น 
        ค าสัไงลง฾ทษ 

฿หຌท า฼ปຓนค าสัไง฼ช຋น 
กัน  ิ หຌามลบขຌอ 
ความ฼ดิม฽ลຌว฽กຌเข
ทับ฼ป็นอันขาด  ี

ํ๎๒.ํ  ฿นค าสัไงนัๅน฿หຌมีสาระส าคัญ฽สดง฼ลข  
           ทีไ ฽ละวัน ฼ดือน ป຃ทีไออกค าสัไง฼ดมิ 
ํ๎๒.๎ ขຌอความ฼ดมิตอนทีไ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลง  
           ฽ละ 
ํ๎๒.๏ ขຌอความ฿หม຋ทีไ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลง฽ลຌว 

ํ๎๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย ขຌอ ๔๒ วรรค ๎  
        ิ๕ี 

ํ๎๓. ฼มืไอ฿ดจึงถือว຋า ๡พຌน 
        จากต า฽หน຋ง฼ดิม๢  
          

ตัๅง฽ต຋วันทีไระบุ฿น
ค าสัไง 

ํ๎๓.ํ  ฽มຌจะยังมเิดຌมอบหมายการงาน หรือ 
ํ๎๓.๎  ยังมิเดຌถูกส຋งตัวเปกใตาม 
ํ๎๓.๏  ผูຌบังคับบัญชา฼ดิมเม຋มีอ านาจด า฼นิน  
           การทางวินัยผูຌนีๅอีก 
ํ๎๓.๏ หากผูຌบังคับบญัชา฼ดิมสัไงลง฾ทษย຋อม 

ํ๎๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป๒๎ํ      
        ลง ๎๔ มิ.ย.๏๒  ฽ละทีไ 
        นร ์๓์๕.๎/ล ๏ํ๕  
        ลง ํ๔ ต.ค.๏๓ ฿น 



๑ํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

            เม຋ถูกตຌอง จึงตຌองยก฼ลิกค าสัไงนัๅน฼สีย 
 
 
 
ํ๎๓.๐ ฽ลຌวด า฼นินการตามกฎหมาย กล຋าวคือ     
          ชีๅมูลเป฿หຌผูຌบังคับบัญชาสงักัด฿หม຋ 
          ด า฼นินการทางวินัยต຋อเป 

        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา 
          ๐๕ ฽ละ ํ ํ๐ 
ํ๎๓.๐ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยว  
          กับวินัย฽ละการรักษา 
          วินัยฯ ขຌอ ๎๐ วรรค ๐ 

ํ๎๔. ผูຌบังคับบญัชาสังกัด 
        ฼ดิมสัไงพักราชการ 
        ฾ดยเม຋มีอ านาจ 

วันทีไออกกค าสัไงพัก
ราชการ ผูຌนีๅเดຌ฾อน 
เปสังกดั฿หม຋฽ลຌว 

ํ๎๔.ํ ผูຌบังคับบัญชาสังกัด฿หม຋มอี านาจสัไง 
          ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
ํ๎๔.๎ ฽ละสัไงพักราชการ฿หม຋ 
ํ๎๔.๏ ฾ดยสัไงยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋วนั฿หຌพัก 
          ราชการตามค าสัไง฼ดิมเดຌ 

ํ๎๔. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป๓๎๏       
        ลง ๎์ ก.ค.๏๑  ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา ๏ 

 

๏. การรายงานการด า฼นินการทางวินัย 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๎๕. การรายงานการ฼นิน 
        การเปยัง ก.จงัหวัด 

฼มืไอมีการตัๅง฼รืไอง
฼พืไอด า฼นินการทาง
วินัย฽ลຌว ๡ตຌองราย 
งานการด า฼นินการ
ทางวินัย๢ เปยัง ก.
จังหวัดทุก฼รืไอง ฽มຌ
นายก อปท.จะสัไง
฿หຌยุติ฼รืไองกใตาม 

ํ๎๕.ํ  ฼มืไอนายก อปท.เดຌตัๅง฼รืไอง฼พืไอด า฼นิน  
           การทางวินัย฽ลຌว 
ํ๎๕.๎  ผลการด า฼นินการทางวินยัอาจสัไงยุต ิ
           ฼รืไอง ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน฼ปຓนหนังสือ  
           ภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน ลดขัๅน฼งิน  
           ฼ดือน ิปลดออก หรือเล຋ออก ฼ปຓน 
           การรายงาน฼พืไอทราบ ฼พราะ ก. 
           จังหวัด฼หในชอบก຋อนออกค าสัไงลง฾ทษ 
           ครัๅงหนึไง฽ลຌวี 
ํ๎๕.๏  นายก อปท.ตຌองรายงานการด า฼นิน  
           การทางวินัยเปยัง ก.จังหวัด ทุก฼รืไอง 
ํ๎๕.๐  ก.จังหวัด อาจ฼หในชอบหรือมีทีไขຌอ฼ทใจ  
           จริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป 
ํ๎๕.๑  หาก ก.จังหวัด ฼หในชอบ ถือว຋าการ 
           ด า฼นินการทางวินัยกรณนีัๅน฼ปຓนอัน 
           ฼สรใจสิๅน 
ํ๎๕.๒  ฽ต຋ถຌา ก.จังหวัดมีมติ฼ปลีไยน฽ปลง ฼ช຋น 
            ฿หຌลง฾ทษ ฿หຌ฼พิไม฾ทษ ฿หຌลด฾ทษ ฿หຌ 
            งด฾ทษ หรือสัไง฼ปຓนประการอืไน฿ด  
            ิภาย฿นกรอบกฎหมายี นายก อปท. 
           ตຌองสัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามนัๅน 

ํ๎๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๔๓ ฽ละ ๔๔  
 



๑๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๏์. การมอบหมาย฿หຌ 
        ฼ลขานุการ ก.จัง  
        หวัดส຋ง฼รืไอง฿หຌ 
        อนุวินัย 

฼ปຓนดุลพินิจของ  
ก.จังหวัด 
 
 
 

ํ๏์.ํ ก.จังหวัดอาจมมีติ฿นคราว฼ดียว฿หຌ 
           ฼ลขานุการ ก.จังหวัดส຋งรายงานการ 
           ด า฼นินการทางวินัยเป฿หຌอนุวินัยก຋อน
ํ๏์.๎  ฿หຌอนุวินัยพิจารณาท าความ฼หใน฼สนอ 
            ฽ลຌว ก.จังหวัดพิจารณา฽ละมีมต ิ
          ภายหลัง 
ํ๏์.๏ ถຌา ก.จังหวัดเม຋มอบ กใเม຋อาจ 
          พิจารณา฼นืๅอหาเดຌ 
ํ๏์.๐  ฽มຌ฼ปຓนดลุพินิจ ก.จังหวัดกใควรมอบ  
            ฼พราะ฼วลาพิจารณามีจ ากัด อาจ 
            ล຋าชຌา฽ละ฼กิดความ฼สียหาย 

ํ๏์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๔๓ วรรค ๏  
 

ํ๏ํ. การมอบหมาย฿หຌ 
        ฼ลขานุการกรรมการ 
        สอบสวน฼ปຓนผูຌน า 
        ฼สนอต຋อทีไประชุม 

฼ปຓนดุลพินิจของ  
ก.จังหวัด 
 
 
 

ํ๏ํ.ํ  ก.จังหวดัอาจ฽ต຋งตัๅง/มอบหมาย 
            ฼ลขานุการกรรมการสอบสวน 
ํ๏ํ.๎  ฿หຌ฼ปຓนผูຌน า฼สนอรายงานการด า฼นินการ 
            ทางวินัย฿นการประชุมของ     
            ํี อนวุินัย/อนุอุทธรณ์ 
            ๎ี ก.จังหวัด 
ํ๏ํ.๏ ฼พืไอประกอบการพิจารณากใเดຌ  
ํ๏ํ.๐ ฽ต຋หຌามมิ฿หຌผูຌนัๅนพิจารณาหรือ฽สดง 
           ความ฼หใน฿นการประชุม 

ํ๏ํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๔๑ วรรค ๑  
 

ํ๏๎. หนຌาทีไของฝຆาย 
        ฼ลขานุการ ก. 
        จังหวัด 

฼ปຓนหนຌาทีไ 
ิ฼ท຋านัๅนี 

ํ๏๎.ํ ท าหนຌาทีไ฼ปຓน฼ลขานุการ ก.จังหวัด  
ํ๏๎.๎  น า฼สนอขຌอมลู ขຌอ฼ทใจจรงิ ฽ละขຌอกฎ 
           หมายต຋ออนุวินัย฽ละ ก.จังหวัด 
ํ๏๎.๏ ปฏิบัติหนຌาทีไธุรการ฿หຌอนุวินัย฽ละ 
           ก.จังหวัด  
ํ๏๎.๐ ขอ฼อกสาร฼ดิมทีไมีอยู຋฽ลຌว฼พิไม฼ตมิ 
ํ๏๎.๑ ประสาน อปท.฽จຌงขอความยินยอมตຌน 
           สังกัด฼พืไอ฼สนอรายชืไอต຋อ ก.จังหวัด 
           พิจารณาคัด฼ลือกผูຌ฼ปຓนกรรมการสอบ 
           สวน กรณีนายก อปท.฼ปຓนคู຋กรณีกับ 
           ผูຌถูกกล຋าวหา หรือนายก อปท.ถูก 
           กล຋าวหาว຋ากระท าผิดร຋วมกับพนักงาน 
           ส຋วนทຌองถิไน 

ํ๏๎. พ.ร.บ.ระ฼บียบบรหิาร  
        งานบุคคลส຋วนทຌองถิไน 
        ประกอบกับมาตรฐาน 
        ทัไวเป฼กีไยวกับวินัยฯ 
 
 
ํ๏๎.๑ มาตรฐานทัไวเป฼กีไยว  
          กับวินัย฽ละการรักษา 
          วินัย฽ละการด า฼นินการ 
          ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
          ขຌอ ๐๕ วรรค ๐  
  

ํ๏๏. อ านาจหนຌาทีไของ 
        อนุวินัยฯ 

มีทัๅงอ านาจ฽ละ
หนຌาทีไ 

ํ๏๏.ํ พิจารณาท าความ฼หใน฼สนอ฿น฼รืไองการ 
           รายงานการด า฼นินการทางวินัย ฽ละ 
           การ฿หຌออกจากราชการ 
ํ๏๏.๎  ฼สนอความ฼หในนัๅนต຋อ ก.จังหวัด฼พืไอ           
           พิจารณา 
ํ๏๏.๏ ขอ฼อกสาร฼ดิมทีไมีอยู຋฼พิไม฼ติม 

ํ๏๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๔๓  



๑๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ํ๏๏.๐ กรณีทีไ฼หในสมควรสอบ฼พิไม ฿หຌก าหนด 
           ประ฼ดใน฽ละขຌอส าคัญเป฿หຌกรรมการ 
           สอบสวนคณะ฼ดิมสอบ฼พิไม หรือส຋ง 
           ประ฼ดในเปสอบเดຌ 
ํ๏๏.๑ ระยะ฼วลาการพิจารณาตຌองด า฼นินการ 
           ฾ดย฼รใว ิระยะ฼วลารวมกบั ก.จังหวัดี 
ํ๏๏.๒ การพิจารณาตຌอง฽สดง฼หตุผล฼ปຓน 
           หนังสือ฿นรายงานการประชุม  

ํ๏๏.๐ ขຌอ ๔๔ วรรค ํ 
 
 
 
 
 
 ํ๏๏.๒ ขຌอ ๔๓ วรรค ๑ 

ํ๏๐. อ านาจหนຌาทีไของ  
        ก.จังหวัด 

฼ปຓนอ านาจ฽ละ
หนຌาทีไ 

ํ๏๐.ํ พิจารณาความ฼หในทีไอนุวินัย/อนุ            
          อุทธรณ์฼สนอมา 
ํ๏๐.๎ มีมติ฿น฼รืไองนัๅน 
ํ๏๐.๏ ขอ฼อกสาร฼ดิมทีไมีอยู຋฼พิไม฼ติม 
ํ๏๐.๐ กรณีทีไ฼หในสมควรสอบ฼พิไม ฿หຌก าหนด 
          ประ฼ดใน฽ละขຌอส าคัญเป฿หຌกรรมการ 
          สอบสวนคณะ฼ดิมสอบ฼พิไม หรือส຋ง 
          ประ฼ดในเปสอบเดຌ 
ํ๏๐.๑ ก.จังหวัดตຌองพิจารณา฿หຌ฼กิดความยตุ ิ
           ธรรม฿นกระบวนการทางวินัยตามทีไ 
           ก าหนด฿นมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
           วินัยทุกประการ 
ํ๏๐.๒ การพิจารณาตຌอง฽สดง฼หตุผล฼ปຓน 
           หนังสือ฿นรายงานการประชุม 
ํ๏๐.๓ ฼มืไอ ก.จังหวัดมีมติ฼ปຓนประการ฿ด  
           นายก อปท.ตຌองสัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓน 
           เปตามนัๅน 

ํ๏๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๔๓  
        ฽ละ ๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ํ๏๐.๒ ขຌอ ๔๓ วรรค ๑ 
 
ํ๏๐.๓ ขຌอ ๔๓ วรรค ๐ 

ํ๏๑. ระยะ฼วลาการ 
        พิจารณา 

฼ปຓนระยะ฼วลา
฼ร຋งรัด 

ํ๏๑.ํ อนุวนิัย/ก.จังหวัดตຌองพิจารณา฼รืไอง 
           รายงานการด า฼นินการทางวินัย฿หຌ 
           ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๕์ วัน 
ํ๏๑.๎  นับ฽ต຋วันทีไ฼ลขานุการ ก.จังหวัดเดຌรับ 
           รายงานการด า฼นินการทางวินัยจาก 
           นายก อปท. 
ํ๏๑.๏ ระยะ฼วลาการพิจารณารายงานการ 
           ด า฼นินการทางวินัย฼ปຓนอ านาจของ 
           อนุวินัย/ก.จังหวัดทีไจะตຌองบริหาร 
           ฼วลาร຋วกัน 
ํ๏๑.๐ กรณมีี฼หตุผลความจ า฼ปຓนซึไงอนุวินัย/ 
           ก.จังหวัด เม຋อาจพิจารณามีมติ฿หຌ฽ลຌว 
           ฼สรใจภาย฿น ๕์ เดຌ ฿หຌขยายระยะ  
           ฼วลาเดຌเม຋฼กิน ๎ ครัๅง โ ละเม຋฼กิน 

ํ๏๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๔๓ 
        วรรค ํ  
 
 
 
 
 
ํ๏๑.๐ ขຌอ ๔๓ วรรค ๎ุ ๑ 
 



๑๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

             ๏์ วัน ฽ต຋ตຌองบันทึก฼หตุนัๅนเวຌ฿น 
           รายงานการประชุมของ฽ต຋ละกรณ ี

 

ํ๏๒. อ านาจของ ก.กลาง 
      

฼ปຓนอ านาจตรวจสอบ ํ๏๒.ํ ฼มืไอความปรากฏ฽ก຋ ก.กลาง ฾ดย 
           ํี การรຌอง฼รียน 
           ๎ี การหารือ 
           ๏ี การตรวจสอบ 
           ๐ี ฾ดยประการอืไน฿ด 
ํ๏๒.๎ ว຋าการด า฼นินการทางวินยัของนายก 
           อปท.หรือการพิจารณารายงานการ 
           ด า฼นินการทางวินัยของ ก.จังหวัด
ํ๏๒.๏ ขัด฽ยຌงกับมาตรฐานทัไวเป ตຌองด า฼นิน  
           การตามมาตรา ํ๕ วรรคสอง ฽ห຋ง 
           พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงาน 
           บุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ ต຋อเป 
หมาย฼หตุ  ฼ปຓนการยก฼ลิกการรายงานตาม
฽บบบันทึกสรุปประวัติ฽ละขຌอ฼ทใจจริง ิสป.ํี 
 

ํ๏๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ  
        วินัย฽ละการรักษาวินยั 
        ฽ละการด า฼นินการทาง  
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๔๔ วรรค ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
หนังสือส านักงาน ก.จ.ุ ก.ท. 
฽ละ ก.อบต. ทีไ มท ์๏ํ๏.๏/ว 
๎๑๏ ลง ๎๎ ก.พ.๐๑ 

 

๐. ปกิณกะ 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๏๓. ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ 
        ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
        ขຌอมูลข຋าวสารของ 
        ราชการ 

฼ปຓนมติ ค.ร.ม.฼มืไอ 
๕ มีนาคม ๎๑๐๎ 

ิํี  ฼มืไอเดຌรับค าปรึกษา ฽นะน าหรือความ฼หใน  
      จากคณะกรรมการขຌอมลูข຋าวสารฯ ฽ลຌว  
      ฿หຌถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครดั ฽ละด຋วนทีไสุด 
ิ๎ี  ฼มืไอส านักงานคณะกรรมการขຌอมูลข຋าว  
      สารฯ ขอความร຋วมมือ ตຌอง฿หຌความส าคัญ 
      ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ 
ิ๏ี  ฼มืไอคณะกรรมการฯ เดຌมีค าวนิิจฉัย ฿หຌถือ 
      ปฏิบัติตามอย຋าง฼คร຋งครัดภาย฿น ๓ วัน  
      นับ฽ต຋วันรับทราบค าวินิจฉัย 
ิ๐ี  หากมีปัญหาอุปสรรค ตຌอง฽จຌง฿หຌส านัก 
      งานคณะกรรมการฯ ทราบ฾ดย฼รใว 
ิ๑ี  ฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัตติามหรือเม຋฿หຌ 
      ความร຋วมมือ ฾ดยเม຋มี฼หตุอันสมควร฿หຌ 
      ผูຌบังคับบัญชาด า฼นินการทางวินัยทุกกรณ ี

ํ๏๓. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ  
        ค.ร.ม. ทีไ นร ์๎์๒/ว  
        ๐์ ลง ํํ มี.ค.๐๎ ฿น 
        หนังสือรวมมติ ค.ร.ม.  
        มติ ก.พ.฽ละระ฼บียบทีไ 
        ฼กีไยวกับวินัยฯ ก.ค.๑๎  
        หนຌา ๎๎๏ 

ํ๏๔. การสอบขຌอ฼ทใจจริง   ผูຌมีอ านาจตຌองการ
ทราบความ฼ปຓนเป
฿น฼รืไองนัๅน 

ํ๏๔.ํ ฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นอ านาจหนຌาทีไของผูຌตัๅง 
          กรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริง 
ํ๏๔.๎ เม຋มีกฎหมายบัญญัติถึงกระบวนการ 
          หรือวิธีการสอบเวຌ 

ํ๏๔. หากจ า฼ปຓนตຌองท าการ 
        สอบ มักน า฽นวทาง 
        ของกระบวนการทาง 
        วินัยเป฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม 



๑๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ํ๏๔.๏ ฽สวงหาเดຌ฼ท຋าทีไเม຋ขຌดกฎหมาย  
ํ๏๕. ฼งินสมนาคณุคณะ 
        กรรมการสอบสวน 

฼บิกเดຌ฼ฉพาะการ
฽ต຋งตัๅงกรรมการ
สอบสวนวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง 

ํ๏๕.ํ  ฼บิกจาก อปท.฼จຌาของค าสัไง 
ํ๏๕.๎ สอบสวนตามปกติครัๅงละ ๎๑์ บาท  
           เม຋฼กิน ๒์ วัน นับ฽ต຋ประชุมครัๅง฽รก 
ํ๏๕.๏ สอบ฼พืไอมีมติ ๎ ครัๅง โ ละ ๏์์ บาท 

ํ๏๕. หนังสือส านักงาน ก. 
        อบต.ุ ก.ท. ฽ละ ก.จ. 
        ทีไ มท ์๔์๕.ํ/ว  
        ๏๔ํ ลง ํ๕ ม.ีค.๐๒ 
หมาย฼หตุ อยู຋฿นขัๅนตอนการ
ออกระ฼บียบ มท.฽ยกต຋างหาก
จากพล฼รือน 

ํ๐์. มติ ก.พ.ุ มติ ค.ร.ม. 
        ความ฼หในกฤษฎีกา 

฼ปຓน฼รืไอง฼กีไยวกับ
วินัย 

ํ๐์.ํ มีอยู຋฽ลຌว 
ํ๐์.๎ หรือจะมีขึๅน฿นอนาคต 
ํ๐์.๏ ฿หຌน ามา฿ชຌกับขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน 
           ดຌวย 
ํ๐์.๐  ฼วຌน฽ต຋฿น฼รืไอง฼ดียวกันนัๅน ก.กลาง 
           ก าหนดเวຌ฼ปຓนส຋วนหนึไงต຋างหาก 

ํ๐์. หนังสือส านักงาน ก.จ.ุ  
        ก.ท. ฽ละ ก.อบต.ทีไ มท  
        ์๏ํ๏.๏/ว ๔๔๕ ลง  
        ๏์ ส.ค.๐๑ 

ํ๐ํ. การปฏิบัตติามมติ  
        ค.ร.ม. 

฼จຌาหนຌาทีไตຌองยึด 
ถือ฽ละปฏิบตัิตาม
มติคณะรัฐมนตรี
฾ดย฼คร຋งครดั 
  

ํ๐ํ.ํ กรณเีม຋สามารถปฏิบตัิตามเดຌ 
ํ๐ํ.๎ ฿หຌขอทบทวนมติ 
ํ๐ํ.๏ หากฝຆาฝ຅น฿หຌพิจารณาลง฾ทษทางวินัย 
           ทุกราย     

ํ๐ํ. หนังสือส านักงาน฼ลขา  
        ธิการ ครม.ทีไ นร  
        ์๎์๎/ว ํ๔์ ลง ๎๐ 
        พ.ย.๏ํ ฿นคู຋มือการ 
        ด า฼นินการทางวินัย 
        พนักงานส຋วนทຌองถิไนฯ  
        หนຌา ๏์์       

ํ๐๎. การเป฼ปຓนพยาน 
        ตามหมายศาล 

จะถือว຋า฼ปຓนการเป
ปฏิบัตริาชการหรือ 
เม຋ ตຌองพิจารณา฼ปຓน
กรณี โ  เป 

ํ๐๎.ํ กรณสี຋วนราชการ/อัยการ฼ปຓน฾จทก์ 
           หรือจ า฼ลย หรือเป฿นฐานะผูຌ฼ชีไยว  
           ชาญ หรือ฼กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไราช  
           การ ฿หຌถือว຋า฼ปຓนการเปปฏิบัติหนຌาทีไ 
           ราชการ 
ํ๐๎.๎  กรณีนอก฼หนือจากขຌอ ํ๐์.ํ เม຋ถือ 
           ว຋า฼ปຓนการเปปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ฽ต຋ 
           ฿หຌผูຌบังคับบัญชาอนุญาต฿หຌเปเดຌ ฾ดย 
           เม຋ถือ฼ปຓนวันลา 

ํ๐๎. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ  
        ค.ร.ม. ทีไ สร ์๎์ํ/ว 
        ๑๒ ลง ํ๔ ฼ม.ย.๎๒ ฿น 
        หนังสือรวมมติ ค.ร.ม.  
        มติ ก.พ.฽ละระ฼บียบทีไ 
        ฼กีไยวกับวินยัฯ ก.ค.๑๎  
        หนຌา ํ๎๔  

ํ๐๏. การเป฿หຌถຌอยค าต຋อ 
        พนักงานสอบสวน 

จะถือว຋า฼ปຓนการเป
ปฏิบัตริาชการหรือ 
เม຋ ฿หຌพิจารณา฼ช຋น 
฼ดียวกบัขຌอ ํ ๐  ๎
 
 
 
 

ํ๐๏.ํ กรณสี຋วนราชการ฼ปຓนผูຌ฼สยีหายหรือ 
           ผูຌตຌองหา มีการกล຋าวอຌาง฼ปຓนพยาน  
           ฽ละพนักงานสอบสวนเดຌ฼รียกเป฿หຌ 
           ถຌอยค า฿หຌถือว຋า฼ปຓนการเปปฏิบัติหนຌา           
           ทีไราชการ 
ํ๐๏.๎  กรณีนอก฼หนือจากขຌอ ํ๐ํ.ํ เม຋ถือ 
           ว຋า฼ปຓนการเปปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ฽ต຋ 
           ฿หຌผูຌบังคับบัญชาอนุญาต฿หຌเปเดຌ ฾ดย 
           เม຋ถือ฼ปຓนวันลา 

ํ๐๏. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ  
        ค.ร.ม. ทีไ สร ์๎์ํ/ว 
        ๏์ ลง ํ์ มี.ค.๏๑ ฿น 
        หนังสือรวมมติ ค.ร.ม.  
        มติ ก.พ.฽ละระ฼บียบทีไ 
        ฼กีไยวกับวินัยฯ ก.ค.๑๎  
        หนຌา ํ๓ํ 
        ิ฼ปຓนการขยายขอบ฼ขต 
        ฼ดิม฿หຌครอบคลุมี 



๑๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๐๐. การ฿หຌถຌอยค ากลับ  
        เปกลับมา 

฿หຌผูຌบังคับบญัชา
พิจารณา฾ทษทาง
วินัย 

ํ๐๐.ํ  ฼ปຓนผูຌกล຋าวหาหรือพยาน฿หຌถຌอยค า 
           ฼ปຓน฼ทใจหลายครัๅงเม຋ตรงกัน 
ํ๐๐.๎  มี฼จตนาปຂดบังความจริงเม຋ว຋า฿นขัๅน  
           ตอนการด า฼นินการทางวินัยหรือ 
           ขัๅนตอนการอุทธรณ์ 
ํ๐๐.๏ ท า฿หຌเม຋เดຌความจริง฽ละยุติธรรม ฼สยี  
           หาย฽ก຋ราชการ 
ํ๐๐.๐ บางกรณีอาจ฼ปຓนวินัยอย຋างรຌาย฽รงถึง 
           ขัๅนลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจาก 
           ราชการเดຌ 

ํ๐๐. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๒ํ๎/ว ํ ลง  
        ๎๐ ม.ค.๎๕ ฿น 
        หนังสือรวมมติ ค.ร.ม.  
        มติ ก.พ.฽ละระ฼บียบทีไ 
        มติ ก.พ.฽ละระ฼บียบทีไ 
        ฼กีไยวกับวินัยฯ ก.ค.๑๎  
        หนຌา ๏๔๒    

ํ๐๑. การ฿หຌถຌอยค า฿น 
        การสอบสวนอัน฼ปຓน 
        ฼ทใจ 

ํ๐๑.ํ  ฿นฐานะ฼ปຓน 
          ผูຌถูกกล຋าวหา 
 
 
 
 
ํ๐๑.๎  ฿นฐานะ฼ปຓน 
           พยาน 

ํ๐๑.ํ.ํ ถือ฼ปຓนความผดิทางวินัย 
ํ๐๑.ํ.๎ รຌาย฽รงหรือเม຋รຌาย฽รงขึๅนอยู຋กับ 
             ขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป 
ํ๐๑.ํ.๏ ฿หຌนายก อปท.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
             สอบสวนทางวินัยตามควร฽ก຋กรณ ี
             ต຋อเป 
ํ๐๑.๎.ํ ด า฼นินการ฼ช຋นขຌอ ํ๐๑.ํ  

ํ๐๑. หนังสือส านักงาน ก.พ. 
        ทีไ นร ์๒ํ๎/ว ํ ลง  
        ๎๐ม.ค.๎๕ ฿นคู຋มือการ 
        ด า฼นินการทางวินัย 
        พนักงานส຋วนทຌองถิไน  
        พ.ศ. ๎๑๐๑ หนຌา ํ๕๎ 

ํ๐๒. การด า฼นินคดีอาญา 
        ซึไงรัฐ฼ปຓน฾จทก์หรือ 
        จ า฼ลย 

ตຌองสอบสวนขຌอ฼ทใจ 
จริง฿หຌประจักษ์ก຋อน 

ํ๐๒.ํ กรณมีี฼หตุสงสยัว຋าขຌาราชการ฿นสังกัด 
           กระท าการทุจริต 
ํ๐๒.๎  ฿หຌผูຌบังคับบัญชาสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง 
           ฿หຌประจักษ์฼สียก຋อนทุกคราวก຋อน฽จຌง 
           ความหรือมอบ฼รืไอง฿หຌพนักงานสอบ  
           สวนด า฼นินการต຋อเป 

ํ๐๒. หนังสือกรม฼ลขาธิการ  
        ค.ร.ม.ทีไ น.ว.ํ๒/  
        ๎๐๔๒ ลง ๎๏ ม.ค.๔๒ 
        ฿นหนังสือรวมมติ   
        ค.ร.ม. มติ ก.พ.฽ละ 
        ระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับวินัยฯ  
        ก.ค.๑๎ หนຌา ๏ 

ํ๐๓. ขຌาราชการตຌองหา 
        คดีอาญา หรือถูก 
        ฟງองคดีอาญา 

ํ๐๓.ํ  นายก อปท. 
           ตຌองด า฼นิน  
           การทางวินัย           
           เปพรຌอมกัน  

ํ๐๓.ํ.ํ การด า฼นินคดีอาญากับการด า฼นิน  
             การทางวินัย฼ปຓนคนละกระบวนการ 
             กัน 
ํ๐๓.ํ.๎ ผูຌ฿ชຌอ านาจ฿นการด า฼นนิการ 
             ฽ตกต຋างกัน 
ํ๐๓.ํ.๏ ผลของคดีถึงทีไสุด อาจเม຋จะ฼หมือน  
             กัน ฼ช຋น วินัยผิด ฽ต຋อาญาเม຋ผิด  
             หรืออาญาผิด ฽ต຋วินัยเม຋ผิด 
ํ๐๓.ํ.๐ ฼หตุผล฼พราะกระบวนการ ฽ละการ 
             รับฟังยานหลักฐานอาจเม຋฼หมือนกัน 

ํ๐๓.ํ หนังสือส านักงาน  
           ก.พ.ทีไ สร ์๕์๑/ 
           ว ๐ ลง ํ๔ ม.ีค.์๕ 
           ฽ละหนังสือกระทรวง  
           มหาดเทย ลับ ทีไ  
           ํ๏๏๏๏/๎๐๕๔  
           ลง ๔ ก.ค.๕๔ กับ  
           ส านักงาน  ก.อบต.ทีไ  
           มท ์๔์๕.๎/ว  
           ๓๐์ ลง ํํ พ.ค. 
           ๐๓ รวมถึงค า 
           พิพากษาศาล   
           ปกครองสูงสุด ทีไ อ. 
           ๏๓์/๎๑๑์ 



๑๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ํ๐๓.๎  หากการสอบ  
           สวนทาง 
           วินัยยังฟัง 
           เม຋เดຌว຋าผูຌนัๅน 
           กระท าผิด 
 
 
ํ๐๓.๏ ฐานความผิด 
           ทางวินัยทีไ 
           จะลง฽ก຋ผูຌ 
           กระท าความ  
           ผิดอาญา 
           ดຌวย  เดຌ฽ก຋  
          ๡ฐาน 
          ประพฤติชัไว๢       

ํ๐๓.๎.ํ กรณี฼ช຋นนีๅ สมควรรอการสัไง฼ดใดขาด 
             ทางวินัยเวຌก຋อน จนกว຋าจะทราบผล 
             ทางคดีอาญา 
 
 
 
 
ํ๐๓.๏.ํ นายก อปท.จะด า฼นินการทางวินัย 
             เดຌกใต຋อ฼มืไอ 
             ิํี  กรณีตຌองหาคดีอาญา ฼มืไอลง 
                   นามรับทราบขຌอกล຋าวหาของ 
                   พนักงานสอบสวน 
             ิ๎ี กรณีถูกฟງองคดีอาญา ฼มืไอศาล 
                   ประทับรับฟງอง  

ํ๐๓.๎ หนังสือส านักงาน  
          ก.พ.ทีไ สร ์๕์๑/ว ๕ 
          ลง ๒ ต.ค.์๕ ฿นคู຋มือ 
          การด า฼นินการทาง 
          วินัยพนักงานส຋วน 
          ทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๑  
          หนຌา ๎๒๏ 

ํ๐๔. การถูกฟງองคดี  
        อาญาหรือตຌองหาว຋า 
        กระท าความผดิ 
        อาญาตามกฎหมาย 
        ต຋างประ฼ทศ 

กฎหมายเทยกใถือว຋า
฼ปຓนความผดิทาง
อาญาดຌวย 

ํ๐๔.ํ ผูຌบังคับบัญชามีอ านาจสัไงพักราชการ
ํ๐๔.๎  ฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอขอความ฼หในชอบ 
           ก຋อนออกค าสัไงพักราชการ 

ํ๐๔. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป 
        ํ์๎๔ ลง ๎๔ ต.ค.๏๓   
        ฿นหนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการฯ  
        ต.ค.๐์ หนຌา ํ๎ํ 

ํ๐๕. ฼มืไอมีการรับ฾ทษ   
        หรือรับทัณฑ์ตาม 
        กฎหมายว຋าดຌวย 
        วินัย฾ดย฼ฉพาะ฽ลຌว  
        ิกรณีกรมราชทัณฑ ์
        หรือ สตช.ี 

ผูຌบังคับบญัชาเม຋อาจ
ลง฾ทษสถาน฼บาตาม
มาตรฐานวินัยเดຌอีก 

ํ๐๕.ํ  จะ฼ปຓนการลง฾ทษสองครัๅง฿นความผิด 
            ฼ดียว 
ํ๐๕.๎  ฼พราะ฼ปຓนการบังคับ฿ชຌกฎหมายคน 
            ละฉบับ 

ํ๐๕. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป ๎์       
        ลง ํ๒ ม.ค.๏๕ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการฯ  
        ต.ค.๐์ หนຌา ํ๓๏ 

ํ๑์. ขຌาราชการถูก฽ต຋ง  
        ตัๅงกรรมการสอบ 
        ขຌอ฼ทใจจริงความ 
        รับผิดทางละ฼มิด 

นายก อปท.ตຌอง
ด า฼นินการทางวินัย
ดຌวย 

ํ๑์.ํ  ด า฼นินการทางวินัยตามปกต ิ
           ทัไวเป 
ํ๑์.๎ กรณีนายก อปท.ร຋วมกระท าดຌวย฿หຌ 
           ด า฼นินการตามขຌอ ๐๓ 
ํ๑์.๏ กรรมการสอบละ฼มิดกับกรรมการสอบ  
           สวนทางวินัย ระ฼บียบมิเดຌก าหนดว຋า 
           ฼ปຓนชุด฼ดียวกันเดຌหรือเม຋  จึงตຌอง 
           พิจารณามิ฿หຌขัดกับระ฼บยีบ฾ดยค านึง  
           ถึงประ฾ยชน์฿นการสอบสวน฼ปຓน 
           ส าคัญ 

 

ํ๑ํ. พนักงานส຋วน 
        ทຌองถิไน฼สพ/ 

นายก อปท.ตຌอง
ด า฼นินการทางวินัย 

ํ๑ํ.ํ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ิ฽บบ    
           สว.ํี  

ํ๑ํ. หนังสือส านักงาน ก. 
        อบต.ุ ก.ท. ฽ละ  ก.จ. 



๑๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        ผลิต/คຌา ยา฼สพติด  ิทุกคดี  ี
 

ํ๑ํ.๎ ฼สนอขอความ฼หในชอบจาก ก.จังหวัด 
          ฼พืไอสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ิทุก 
          ฼รืไองี 
ํ๑ํ.๏ ผลการสอบสวนพิจารณาของนายก  
          อปท.จะ฼ปຓนอย຋างเร ก.กลาง มิเดຌวาง 
          ฽นวทางเวຌ ดังนัๅน จึงตຌองพิจารณาจาก 
          ขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป ฾ดย฿ชຌ฽นว  
          ทาง ก.พ.ประกอบ        

        ทีไ มท ์๔์๕.ํ/ว   
        ๓๏๏ ลง ํ๎ พ.ค.๐๒ 
 
 

ํ๑๎. พนักงานส຋วนทຌอง  
        ถิไนติดยา฼สพติด 

ถือว຋า฼ปຓนผูຌขาดคณุ 
สมบตัิ฿นการ฼ปຓน
ขຌาราชการหรือพนัก 
งานส຋วนทຌองถิไน 

ํ๑๎.ํ นายก อปท.ตຌอง฼สนอขอความ฼หใน  
          ชอบเปยัง ก.จังหวัด ฼พืไอ฿หຌออกจาก 
          ราชการเวຌก຋อน 
ํ๑๎.๎ ฼มืไอ ก.จังหวัด฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌนายก  
          อปท.ออกค าสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราช  
          การ฼พราะขาดคณุสมบัต ิ

ํ๑๎. หนังสือส านักงาน ก. 
        อบต.ุ ก.ท. ฽ละ ก.จ.  
        ทีไ มท ์๔์๕.ํ/ว ๓๏๏  
        ลง ํ๎ พ.ค.๐๒ ขຌอ ๎ 
 

ํ๑๏. ขຌาราชการ฼กีไยวขຌอง    
        กับยา฼สพติด ฼ช຋น  
        สนับสนุนช຋วย฼หลือ  
        ส຋ง฼สริม 

ตຌอง฿หຌออกจากราช 
การเวຌก຋อน 

นายก อปท.ตຌอง 
ํ๑๏.ํ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
ํ๑๏.๎ ฽จຌงความด า฼นินคดีอาญา 
ํ๑๏.๏ ฼สนอขอความ฼หในชอบเปยัง ก.จังหวัด              
          ฼พืไอ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
ํ๑๏.๐ ฼มืไอ ก.จังหวัด฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌออกค า 
          สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการเวຌก຋อน 
 
 

ํ๑๏. หนังสือส านักงาน ก. 
        อบต.ุ ก.ท. ฽ละ  ก.จ.  
        ทีไ มท ์๔์๕.ํ/ว   
        ๓๏๏ ลง ํ๎ พ.ค.๐๒ 
        ขຌอ ๐ ฽ละระ฼บยีบส านัก      
        นายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการ 
        ปງองกัน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 
        มิ฿หຌ฼กีไยวขຌองกับยา฼สพ  
        ติด พ.ศ. ๎๑๐๎ 

ํ๑๐. การ฿หຌ฾อกาสผูຌ฼สพ 
        หรือผูຌติดยา฼สพติด 
        ซึไงพຌนจากสภาพการ 
        ฿ชຌยา฼สพติด 

ผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ คน
พิการ ผูຌ฼สพหรือ
ติดยา฼สพตดิซึไงพຌน
จากสภาพการ฿ชຌยา
฼สพติด 
 
 
 
 
 

฿หຌ฾อกาส฼ขຌาท างานหรือ฼ขຌารับการศึกษาต຋อ฿น
หน຋วยงานภาครัฐ ส຋วนราชการ หน຋วยงานของ
รัฐ ฽ละรัฐวิสาหกิจ 

ิํี หนังสือส านักงาน ก.จ.ุ  
     ก.ท. ฽ละ ก.อบต.ทีไ มท  
     ์๔์๕.๒/ว ๏๑ ลง ํ์  
     พ.ค.๎๑๑๕ 
ิ๎ี หนังสือส านัก฼ลขาฯ ครม.ทีไ 
     นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลง ๎๔ 
     ก.พ.๎๑๑์ ฽ละ 
ิ๏ี หนังสือส านัก฼ลขาฯ ครม.ทีไ 
     นร ์๑์๑/ท ๔์๏๐ ลง  
     ๎๐ ต.ค.๎๑๑๑ 

ํ๑๑. ฼งืไอนเขค าสัไงทีไจะ 
        สามารถ฽กຌเขเดຌ 

฼มืไอค าสัไงนัๅนออก฾ดย
เม຋ถูกตຌองตาม 
ิก  ีขຌอกฎหมาย 
ิข  ีขຌอ฼ทใจจริง 

ํ๑๑.ํ ปกติ฼มืไอมีการออก฾ดยชอบ฽ลຌวจะ 
           ฽กຌเขเม຋เดຌ ยก฼วຌน฼ขຌา฼งืไอนเข ิกี  
           ฽ละ ิขี 
ํ๑๑.๎ หาก฼ขຌา฼งืไอนเขตาม ํ๑๑.ํ ฽ลຌว 
           สามารถ฽กຌเข฿หຌถูกตຌองเดຌทัๅงขຌอ 
           กฎหมาย฽ละขຌอ฼ทใจจริง 

ํ๑๑. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ล๔๑        
        ลง ๎๔ ก.พ.๏๕ ฿นคู຋มือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการ ต.ค. 
        ๐์ หนຌา ํ๔ํ 



๑๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๑๒. ก຋อนลดหย຋อน฾ทษ 
        ตຌองระบุ฾ทษทีไควร 
        จะเดຌรับเวຌดຌวย 
        ทุกครัๅง 

ตຌองระบุเวຌ฿นค าสัไง
ลง฾ทษ 

ํ๑๒.ํ ระบุว຋าควรเดຌรับ฾ทษระดบั฿ด 
ํ๑๒.๎ มี฼หตุอันควรลดหย຋อนอย຋างเร 
ํ๑๒.๏ ฼มืไอลดหย຋อน฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฾ทษสถาน฿ด 
 

ํ๑๒. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๒ํํ/ว.๏ ลง  
        ๎๑ มี.ค.๎๔ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ครม. มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัย ก.ค.๑๎ หนຌา ๏๔๑ 

ํ๑๓. รายงานการด า฼นิน  
        การทางวินัยหรือสัไง 
        ฿หຌออกจากราชการ 
        ตຌองรายงานรวม 
        ฼ปຓน฼รืไอง฼ดียวกัน 

฼มืไอมีผูຌกระท าผิด
ร຋วมกันหลายคน 

ํ๑๓.ํ ถຌารายงาน฼ปຓน฼รืไอง฼ดยีวกันเม຋เดຌ ฿หຌ 
           ฽จຌงดຌวยว຋ามีผูຌ฿ดบຌาง 
ํ๑๓.๎ ฽ต຋ละคนเดຌรับ฾ทษอะเร  

ํ๑๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ํ์์๑/ว ํํ ลง  
        ๎๓ ก.ย.์๔ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ครม. มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัย ก.ค.๑๎ หนຌา ๏๑๒ 

ํ๑๔. การเวຌผม฽ละ฽ต຋ง 
        กายของขຌาราชการ  
        ิ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐี  

฿หຌรักษาวัฒนธรรม
฾ดยด า฼นินการ฼ปຓน
ตัวอย຋าง฽ก຋ประชา 
ชนทัไวเป 

ํ๑๔.ํ ชายเม຋฿หຌเวຌผมยาวปຂดตีนผม 
ํ๑๔.๎ หญิงเม຋฿หຌสวมกระ฾ปรงสัๅน฼หนือ฼ข຋า  
ํ๑๔.๏ ชายหญิงเม຋฿หຌคาด฼ขใมขัด฿ตຌสะดือ 

ํ๑๔. ระ฼บียบส านักนายก  
        รัฐมนตรี ลง ๒ ม.ิย.ํ๒ 
        ตามหนังสือส านัก฼ลขา  
        ครม.ทีไ สร ์๎์๏/ว  
        ๑๑ ลง ๔ ม.ิย.ํ๒ 

ํ๑๕. หຌาม฼ชิญ฽ขกมางาน 
        ฼ลีๅยง ิ฼ปຓนน฾ยบาย 
        รัฐบาล฽ละ฽บบ 
        ธรรม฼นียมของทาง 
        ราชการี 

อัน฼ปຓนการท า฼พืไอ
ประ฾ยชนส์຋วนตัว 

หากฝຆาฝ຅นถือว຋ามีมูล฼ปຓนความผิดทางวินัย ฼ช຋น  
ํ๑๕.ํ งานวัน฼กิด ฼ลีๅยงรับ ฼ลีๅยงส຋ง  
ํ๑๕.๎ ฉลองยศหรือต า฽หน຋ง 
ํ๑๕.๏ ขึๅนบຌาน฿หม຋ ครบรอบ฽ต຋งงาน 
ํ๑๕.๐ ฾กนจุก บวชนาค ฼ปຓนตຌน 
 

ํ๑๕. หนังสือส านัก฼ลขา ครม. 
        ทีไ สร ์๎์๎/ว ๒๓ ลง  
        ๎์ ก.ค.ํ๒ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ครม.มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัย ก.ค.๑๎ หนຌา ๕๒ 

ํ๒์. การสอบสวนทาง 
        วินัย฼มืไอเดຌรับมอบ  
        หมาย฽ลຌวถือว຋า฼ปຓน 
        หนຌาทีไ 

ตຌองปฏิบัติการสอบ 
สวน฿หຌส า฼รใจ 

ํ๒์.ํ ถຌาล຋าชຌา฼กินสมควร฾ดยเม຋มี฼หตผุลอาจ  
           ฼ปຓนความผิดทางวินัยฐานบกพร຋องเดຌ 
ํ๒์.๎ ฽ละอาจผิดวินยัฐานขัดค าสัไงผูຌบังคับ  
          บัญชาอีกหนึไงฐาน หากเม຋ด า฼นินการ 
          ฿ด โ ฼ลยหลังรับทราบค าสัไง฽ต຋งตัๅง 
          กรรมการสอบสวน฽ลຌว  

ํ๒์. หนังสือส านัก฼ลขา ครม. 
        ทีไ สร ์๎์๏/ว ๎๐ ลง  
        ํ๒ ก.พ.๎๎ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ครม.มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัย ก.ค.๑๎ หนຌา ํ์๔ 

ํ๒ํ. การรับส຋งมอบงาน 
        ฿นหนຌาทีไราชการ 

ผูຌพຌนจากต า฽หน຋ง
ตຌองมีการส຋งมอบ
งานตามระ฼บียบ 
ิหากเม຋ส຋งมอบอาจ
฼ปຓนความผดิทาง
วินัยี 

พຌนจากต า฽หน຋ง  ฼พราะ 
ํ๒ํ.ํ  ออกจากราชการทุกกรณ ี฼วຌน฽ต຋ตาย 
ํ๒ํ.๎  เดຌรบั฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งอืไน ฾ดย 
           พຌนจากต า฽หน຋ง฼ดิม 
ํ๒ํ.๏  ถูกพักราชการ 
ํ๒ํ.๐  พຌนจากหนຌาทีไ฿นต า฽หน຋งทีได ารงอยู຋ 
           ฼พืไอเปรักษาฯ ต า฽หน຋งอืไนทีไว຋าง 

ํ๒ํ. หนังสือส านัก฼ลขา ครม. 
        ทีไ สร ์๎์๏/ว ๏๒ ลง  
        ํ๏ ก.พ.๎๐ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ครม.  มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ           
        วินัย ก.ค.๑๎ หนຌา ํํ๒     

ํ๒๎. รถยนต์ของทางราช  
        การเดຌรับความ฼สีย  
        หาย  

ตຌอง฽จຌงความรຌอง
ทุกข์ต຋อพนักงาน
฼จຌาหนຌาทีไ 

หากฝຆาฝ຅นเม຋฽จຌงความรຌองทุกข์ 
ํ๒๎.ํ ควรถูกด า฼นินการทางวินยั 
ํ๒๎.๎ หรือด า฼นินคดีอาญา 

ํ๒๎. หนังสือกระทรวงการ  
        คลัง ทีไ กค ์๑์๔/ว.  
        ๎๓๎๓๐ ลง ํ๕ ก.ค. 



๒์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ิทุกครัๅงี          ๎๑ ฿นหนังสือรวมมติ  
        ครม. มติ ก.พ.฽ละ 
        ระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับวินัย  
        ก.ค.๑๎ หนຌา ๒๏์ 

ํ๒๏. ฿หຌ฼ลิก฿ชຌบริการทาง 
        ฼พศ 

ระหว຋างเปปฏิบัติ
ราชการต຋างจังหวัด 

ํ๒๏.ํ ทัๅงราชการส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมภิาค 
ํ๒๏.๎ น ามา฿ชຌกับขຌาราชการส຋วนทຌองถิไนดຌวย 
                 

ํ๒๏. หนังสือส านัก฼ลขา ครม. 
        ทีไ สร ์๎์๏/ว ๎๕ ลง  
        ํ๕ ก.พ.๎๔ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ครม.มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัย ก.ค.๑๎ หนຌา ํ๏๒ 

ํ๒๐. ส านวนการสอบ   
        สวนทางวินัย฿หຌ฼กใบ 
        เวຌเม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ 

฼ปຓนส านวนทีไ฼สรใจ
฼ดใดขาด฽ลຌว  

฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ ฼ช຋น 
ํ๒๐.ํ ฿ชຌอຌาง฿นทางอรรถคดี 
ํ๒๐.๎ พิจารณายก฼วຌนคณุสมบัต฼ิกีไยวกับ 
           ความประพฤติ 

ํ๒๐. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ สร ์๕์๒/ว ๒ ลง  
        ๔ ม.ิย.ํ๐ ฿นหนังสือ 
        รวมมติ ครม. มติ ก.พ. 
        ฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัย ก.ค.๑๎ หนຌา ๏๒๒ 

ํ๒๑. หຌามมิ฿หຌจ຋าย฼งิน  
        ฼ดือนผูຌละทิๅงหนຌาทีไ 
        ราชการ 

฾ดยเม຋มี฼หตุอัน
สมควร หรือหนี
ราชการ 

ํ๒๑.ํ เม຋จ຋าย฼งิน฼ดือน฿หຌ฿นวันทีไผูຌนัๅนละทิๅง  
          ราชการ฾ดยเม຋มี฼หตุอันสมควร  หรือ 
          หนีราชการ 
ํ๒๑.๎ กรณีนีๅมิ฿ช຋฼ปຓนการด า฼นินการทางวินัย  
          ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะตຌองด า฼นินการอีก 
          ส຋วนหนึไงต຋างหาก 

ํ๒๑. ประกาศ ก.กลาง ฼รืไอง 
        มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        อัตรา฼งิน฼ดือน฽ละวิธี  
        การจ຋าย฼งิน฼ดือนฯ ลง  
        ๎๎ พ.ย.๎๑๐๐ ขຌอ ํ 
        วรรคสอง  ประกอบ  
        พรฎ.การจ຋าย฼งิน฼ดือน  
        ฼งินป຃ บ า฼หนใจ บ านาญ  
        ฽ละ฼งินอืไน฿นลักษณะ 
        ฼ดียวกัน พ.ศ. ๎๑๏๑  
        มาตรา ํ๒ วรรค ํ 

ํ๒๒. ปลดั อปท.ปฏิบัต ิ
        หนຌาทีไ฽ทนนายก  
        อปท. 

มีอ านาจด า฼นินการ 
ทางวินัยผูຌอยู຋฿ตຌ
บังคับบัญชาเดຌ 

ํ๒๒.ํ  ฼มืไอพนักงานส຋วนทຌองถิไนมีมูลกรณีทีไ 
           ควรกล຋าวหาว຋ากระท าผดิวินัย 
ํ๒๒.๎ ปลัด อปท.ซึไงปฏิบตัิหนຌาทีไ฽ทนนายก  
           อปท.มีอ านาจด า฼นินการทางวินัยผูຌอยู຋ 
           ฿ตຌบังคับบัญชาทุกประการ ฼พราะตຌอง 
           ด า฼นินการทันที ิมาตรฐานทัไวเป฼กีไยว  
           กับวินัยฯ ขຌอ ๎๐ วรรค ๐ี 
           อปท.มีอ านาจด า฼นินการทางวินัยผูຌอยู຋ 
           ฿ตຌบังคับบัญชาทุกประการ ฼พราะตຌอง 
           ด า฼นินการทันที ิมาตรฐานทัไวเป฼กีไยว  
           กับวินัย ขຌอ ๎์ วรรค ๐ี 
ํ๒๒.๏ ตຌองขอความ฼หในชอบจาก ก.จังหวัด 

ํ๒๒. หนังสือส านักงาน  
        ก.อบต.ทีไ มท ์๔์๕.๒  
        /๑๏๓๒ ลง ๕ ธ.ค.๑๏ 
        ฽จຌงมติ ก.อบต.฿นการ 
        ประชุมครัๅงทีไ ๕/๎๑๑๏  
        ฼มืไอ ๎๕ ต.ค.๑๏           
        ฽จຌงมติ ก.อบต.฿นการ 
        ประชุมครัๅงทีไ ๕/๎๑๑๏  
        ฼มืไอ ๎๕ ต.ค.๑๏ 
 
 
ํ๒๒.๏ ประกอบค าสัไง คสช.ทีไ  



๒ํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

             ก຋อน 
ํ๒๏.๏  ฼วຌน฽ต຋ปลดั อปท.฼ปຓนคู຋กรณ ีหรือถูก          
           กล຋าวหาว຋ากระท าผิดร຋วมกับผูຌจะถูก 
           ด า฼นินการทางวินัย อาจ฿หຌผูຌบังคับ  
           บัญชาอืไน฿ชຌอ านาจนายก อปท.฽ทน 
           หรือตຌองรายงาน ก.จังหวัด฼พืไอขอ฿หຌมี 
           มติคัด฼ลือกผูຌทีไจะท าหนຌาทีไ฼ปຓนกรรม  
           การสอบสวน ฽ลຌว฿หຌปลดั อปท.ออก 
           ค าสัไง฿นนามนายก อปท.฽ต຋งตัๅงกรรม  
           การสอบสวน 
หมาย฼หตุ ํี ตຌองรอนายก อปท.คน฿หม຋ 
                 หรือเม຋  
             ๎ี หากจะท า฿หຌล຋าชຌาเม຋จ าตຌองรอ  
                  ฼พราะจะขัดกับค าว຋า ๡ทันที๢ 
             ๏ี ฽ต຋ปลัด อปท.ควรปราศจาก 
                 อคติ฿ด โ 

           ๔๑/๎๑๑๓ 

ํ๒๓. คณะกรรมการ 
        ขຌาราชการหรือ 
        พนักงานส຋วนทຌอง  
        ถิไน ิก.฽ต຋ละระดับี     
        มี ๏ ระดับ 

ํี ก.ถ. 
 
 
๎ี ก.กลาง 
    -ก.จ. 
    -ก.ท. 
    -ก.อบต. 
๏ี ก.จังหวัด 
    -ก.จ.จ. 
    -ก.ท.จ. 
    -ก.อบต.จังหวัด 
    -ก.฼มืองพัทยา 

ํี มีคณะ฼ดยีวดู฽ล อปท.ทุกประ฼ภท 
 
 
๎ี มี ๏ คณะ ตามประ฼ภท อปท. ิก.ท.฿ชຌกับ 
    ฼มืองพัทยาดຌวยี/รมว.มท.฼ปຓนประธาน 
 
๏ี มี ๐ คณะ ตามประ฼ภท อปท. ิ฼วຌน กทม.ี  
    /ผวจ.฼ปຓนประธาน ฽ละก ากับดู฽ล อปท.฽ต຋ 
    ละประ฼ภท 
          
 

ํี พ.ร.บ.ระ฼บียบบริหารงาน 
    บุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 
    ๎๑๐๎ ม. ๏์ุ ๏๏ 
๎ี พ.ร.บ.ระ฼บียบบริหารงาน 
    บุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.  
    ๎๑๐๎ ม. ํ๒ุ ํ๓ุ ๎๐ุ  
    ๎๒ ฽ละ ๎๔ 
๏ี พ.ร.บ.ระ฼บียบบริหารงาน 
    บุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.  
    ๎๑๐๎ ม. ๑ุ ํ๏ุ ๎๏ุ  
    ๎๐ุ ๎๑ ฽ละ ๎๒ 
 

ํ๒๔. การอຌางอิงกฎหมาย  
        ิ฼มืไอจะออกค าสัไง 
        ฼กีไยวกับการบริหาร  
        งานบุคคล ฼ช຋นค าสัไง  
         ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
         สอบสวนหรือค าสัไง 
        ลง฾ทษทางวินัยี 

ํ๒๔.ํ มาตรฐาน  
          กลางของ  
          ก.ถ. 
ํ๒๔.๎ มาตรฐาน 
          ทัไวเปของ         
          ก.กลาง 
ํ๒๔.๏ หลัก฼กณฑ ์
         ฽ละ฼งืไอนเข 
         ของ ก. 
          จงัหวดั  

ํี ฼ปຓน฼พียงกรอบ฿นการก าหนดมาตรฐาน 
    ทัไวเปของ ก.กลาง 
 
๎ี ฼ปຓน฼พียงกรอบ฿นการก าหนดหลัก฼กณฑ ์
    ฽ละ฼งืไอนเขของ ก.จังหวัด 
 
๏ี ฼ปຓนบทบังคับ฿ชຌกับขຌาราชการหรือพนัก  
    งานส຋วนทຌองถิไน฾ดยตรง 

ํ๒๔. ฿หຌอຌางอิงหลัก฼กณฑ์฽ละ   
         ฼งืไอนเข฿นการสอบสวน  
         การลง฾ทษทางวินัย   
         พ.ศ.๎๑๑๔/๎๑๑๕ 
         ของ ก.จังหวัดนัๅน โ  
 

 

 

หຌามอຌางอิงมาตรฐานทัไวเป
หรือมาตรฐานกลาง 

 



๒๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๒๕. มาตรฐานทัไวเป 
        ฼กีไยวกับวินัย฽ละ 
        การรักษาวินัย ฽ละ 
        การด า฼นินการทาง 
        วินัย ิ฼ปຓนของ ก. 
        กลางี 

มี ๎ ดຌาน คือ สาระ
บัญญัติ ฽ละวิธี 
สบัญญตัิ รวม ๔๕ 
ขຌอ ิหลัก฼กณฑ์
฽ละ฼งืไอนเข฿นการ
สอบสวน การ
ลง฾ทษทางวินัย  
พ.ศ.๎๑๑๔/
๎๑๑๕ ของ ก.
จังหวัดกใมีนัย
฼ดียวกัน 

ํี ขຌอก าหนดดຌานสาระบัญญัติ฼ปຓนทัๅงขຌอหຌาม 
    ฽ละขຌอปฏิบัติ มี ๎๑ ขຌอ ฼ช຋น ก าหนด฿หຌ 
    ขຌาราชการตຌองประพฤติตนอย຋างเร หຌาม 
    ท าอะเร ฿หຌท าอะเร ฽ละ฼มืไอฝຆาฝ຅นจะผิด 
    วินัยฐาน฿ด ฼ปຓนตຌน 
๎ี ขຌอก าหนดดຌานวิธสีบัญญตัิ มี ๒๐ ขຌอ  
    ฼ปຓนการวางขัๅนตอนการด า฼นินการทาง 
    วินัย กรณีมีการฝຆาฝ຅นวินัย ตัๅง฽ต຋ตัๅง฼รืไอง 
    จนถึงสิๅนสุดกระบวนการทางวินัย 
 

ํี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัย 
    ฽ละการรักษาวินัย ฽ละการ 
    ด า฼นินการทางวินัย พ.ศ. 
    ๎๑๑๔ ขຌอ ํ-๎๑ 
 
๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับวินัย 
    ฽ละการรักษาวินัย ฽ละการ   
    ด า฼นินการทางวินัย พ.ศ. 
    ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๒-๔๕  

 

๑. พระราชบัญญัติลຌางมลทินฯ 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๓์. การบรรจุบคุคลทีไ 
        ขาดคุณสมบัต ิ
        ฼พราะ฼คยถูกลง฾ทษ 
        ทางวินัยอย຋างรຌาย  
        ฽รง ถือว຋าบรรจุม ิ
        ชอบ ฽มຌต຋อมาจะม ี
        กฎหมายลຌางมลทิน 
        ฿ชຌบังคับ กใเม຋มีผล 
        ยຌอนหลัง จึงตຌองสัไง 
        ฿หຌผูຌนัๅนออกจาก 
        ราชการ฾ดยพลัน 

฼ปຓนกรณีขาดคณุ 
สมบตัิทัไวเปมา฽ต຋ตຌน 

ํ๓์.ํ  ขาดคุณสมบตัิตัๅง฽ต຋วันทีไบรรจุ฼พราะ 
           ฼คยถูกลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
ํ๓์.๎ ต຋อมาภายหลังมี พ.ร.บ.ลຌางมลทิน฿ชຌ 
           บังคับ 
ํ๓์.๏  ผลของกฎหมายลຌางมลทนิ ฿หຌถือว຋าผูຌ 
           นัๅนเม຋฼คยเดຌรับ฾ทษทางวินัยมาก຋อน 
ํ๓์.๐  ฽ต຋เม຋มีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไผูຌนีๅบรรจ ุ
            ฼ขຌารับราชการ 
ํ๓์.๑  ดังนัๅน ฿นวันบรรจุผูຌนีๅยังเม຋เดຌรับการ 
            ลຌางมลทิน จึงท า฿หຌขาดคุณสมบัต ิ
            ทัไวเป 
ํ๓์.๒  ผูຌบังคับบัญชาตຌองสัไง฿หຌผูຌนีๅออกจาก 
            ราชการ฾ดยพลัน       

ํ๓์. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป๑๒       
        ลง ํ๔ ม.ค.๏๓ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๔๎ 

ํ๓ํ. ฿หຌบันทึกการถูกลง  
        ฾ทษทางวินัย ฽ละ 
        การลຌางมลทินเวຌ฿น 
        สมุดทะ฼บียน 
        ประวัติ ิก.พ.๓ี 

ตຌองบันทึกการ
฼ปลีไยน฽ปลงทุกครัๅง 

ํ๓ํ.ํ กรณีถูกด า฼นินการทางวินัยหรือถูกลง  
           ฾ทษทางวินัย ิรวมถึงยุติ฼รืไอง/งด฾ทษ 
           ดຌวยี ตຌนสังกัดตຌองบันทึกเวຌ฿นสมุด 
           ทะ฼บียนประวัติทุกครัๅง 
ํ๓ํ.๎ กรณมีีกฎหมายลຌางมลทนิ ฿หຌบันทึกเวຌ 
           ดຌวยว຋า ๡อยู຋฿น฼กณฑล์ຌางมลทินตาม 
           มาตรา ๑ ฽ห຋ง พ.ร.บ.ลຌางมลทิน...๢  
           หรือ ๡฿หຌระงับการพิจารณาตาม 
           มาตรา ๒ ฽ห຋ง พ.ร.บ.ลຌางมลทิน ...๢ 
ํ๓ํ.๏ หຌามท าการขดูลบ ขีดฆ຋า฾ดย฼ดใดขาด  

ํ๓ํ. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ํ๔๔๏      
        ลง ํ๒ ต.ค.๏๕ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือนฯ ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๎์๔ ฽ละหนังสือส านัก 
        งาน ก.พ.ทีไ นร ํ์ํํ/ว  
        ํ๏ ลง ํ๔ ธ.ค.๑์ ฿น 
        หนังสือรวมมติ ครม. มติ  
        ก.พ.฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยว 



๒๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

           กับวินัย ก.ค.๑๎ หนຌา  
        ๑๐๔ 

ํ๓๎. การบรรจุกลับ฼ขຌา 
        รับราชการกรณีถูก 
        ฿หຌออกจากราชการ  
        หรือถูกลง฾ทษปลด 
        หรือเล຋ออกจากราช  
        การก຋อนหรือ฿นวันทีไ 
        กฎหมายลຌางมลทิน 
        ฿ชຌบังคับ 

เดຌรับการลຌางมลทิน 
฽ลຌว เม຋ถือว຋า฼คยถูก
฿หຌออก หรือถูกลง 
฾ทษปลดหรือเล຋ออก
จากราชการมาก຋อน 

ํ๓๎.ํ  ผูຌนีๅอาจยืไน฼รืไองขอกลับ฼ขຌารับราชการ   
           ิกลับเม຋เดຌ฿นทันทีี  
ํ๓๎.๎  นายก อปท.฽ละ ก.จังหวัด มีอ านาจ 
           พิจารณาว຋าจะ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 
           หรือเม຋ 
ํ๓๎.๏ หากเดຌรับการบรรจุกลับ฼ขຌารับราชการ  
           กใมีฐานะ฼ปຓนขຌาราชการทีไมีสิทธิ฽ละ 
           ประ฾ยชน์ตามกฎหมายบญัญัต ิ
ํ๓๎.๐  ฽ต຋มิอาจ฼รียกรຌองสิทธิ฽ละประ฾ยชน์ 
           ฿ด โ ทีไสูญ฼สียเป ก຋อนทีไจะเดຌรับการ 
           ลຌางมลทินเดຌ ิรวมถึงบ า฼หนใจดຌวยี 
ํ๓๎.๑ การลຌางมลทินลຌาง฽ต຋฼ฉพาะ฾ทษ หาเดຌ 
           ลຌางการกระท าผิดนัๅนดຌวยเม຋ 

฼ทียบ฼คียง 
ํ๓๎. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/๎ํ๐๎      
        ลง ๒ พ.ย.๏๕ ฽ละทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/๏๎ ลง ๎  
        ฼ม.ย.๐์ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน 
        ต.ค.๐์ หนຌา ๎๎์ ฽ละ  
        ๎๒๐ 
 
ํ๓๎.๑ หนังสือส านักงาน ก.พ. 
           ทีไ น.ว.๎/๎๑์๐ ลง  
           ํ๏ ก.พ.๑ํ    

ํ๓๏. ขຌาราชการทีไถูกลง  
        ฾ทษลดขัๅน฼งิน฼ดือน 
        ฽ละเดຌรับการลຌาง 
        มลทิน฽ลຌว ผูຌบังคับ  
        บัญชาเม຋สามารถด า  
        ฼นินการทางวินัย 
        ต຋อเปเดຌ 

ตຌองถูกลง฾ทษก຋อน
หรือ฿นวันทีไกฎหมาย
ลຌางมลทินมผีล฿ชຌ
บังคับ 

ํ๓๏.ํ ฿หຌรายงานการด า฼นินการทางวินัยเป 
          ยัง ก.จังหวัด ิทุก฼รืไองี ฼พืไอตรวจสอบ 
ํ๓๏.๎ ฼มืไอ ก.จังหวัด ตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋าอยู຋ 
          ฿น฼กณฑ์เดຌรับการลຌางมลทินหรือ฿หຌ 
          ระงับการพิจารณา 
ํ๓๏.๏ ฿หຌ฽จຌงนายก อปท.฼จຌาสังกัด ด า฼นิน  
          การบันทึก ตามขຌอ ํ๒๔.๎ 

ํ๓๏. หนังสือส านักงาน ก.จ.ุ  
        ก.ท. ฽ละ ก.อบต.ทีไ มท  
        ์๔์๕.๒/ว ๑๒       
        ลง ํ๔ ฼ม.ย.๑ํ 
฼ทียบ฼คียง 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร 
์๓์๕.๎/ล๏๓์ ลง ๎๒ พ.ย.
๏๕ ฿นหนังสือตอบขຌอหารือ 
฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการฯ ต.ค.
๐์ หนຌา ๎๏๏ 

ํ๓๐. กรณีถูกลง฾ทษตดั 
        ฼งิน฼ดือน ฽ต຋ยังตัด 
        เม຋ครบตามค าสัไง  
        ปรากฏว຋ามีกฎ  
        หมายลຌางมลทิน฿ชຌ 
        บังคับ 

เดຌรับ฾ทษบางส຋วนเป
฽ลຌว ก຋อนหรือ฿น
วันทีไกฎหมายลຌาง
มลทินมีผล฿ชຌบังคับ 

ํ๓๐.ํ ฿หຌตัด฼งิน฼ดือน฼พียงวันทีไกฎหมายลຌาง 
          มลทินมีผล฿ชຌบังคับ฼ท຋านัๅน ส຋วนทีไยัง 
          ตัดเม຋ครบเม຋ตຌองตดัอีกต຋อเป 
ํ๓๐.๎ ด า฼นินการตามขຌอ ํ๓๏ 

ํ๓ํ. อຌาง฼ช຋นขຌอ ํ๓๏ 

ํ๓๑. ฼มืไอผูຌถกูลง฾ทษเดຌ  
         รับการลຌางมลทิน 
         ฽ลຌว นายก อปท. 
         จะด า฼นินการ หรือ  
         ก.จังหวัดจะมีมต ิ
         ฿ด โ ฼กีไยวกบัความ  
         ผิดนัๅนของผูຌนัๅนเดຌอีก    

ตຌองยุติการด า฼นิน 
การ฿น฼รืไองนัๅน 

ํ๓๑.ํ ถือว຋าเดຌรบัการลຌางมลทินตามมาตรา  
          ๑ หรือ฿หຌระงับการพิจารณาตาม 
          มาตรา ๒ ฽ห຋ง พ.ร.บ.ลຌางมลทินฯ฽ลຌว 
 
 
 
 

ํ๓๑. อຌาง฼ช຋นขຌอ ํ๓๏ 



๒๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรปุขัๅนตอนการปฏิบัติ / ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๓๒. ผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย 
        หมดสิทธิ฿นการขอ 
        ฼หรียญจักรพรรด ิ
        มาลา 

฽มຌต຋อมาจะมีกฎ 
หมายลຌางมลทิน 

ํี  ผูຌเดຌรับการลຌางมลทินนัๅนกใยังถือว຋ามีความ  
     ผิดอยู຋ 
๎ี  จึงถือเม຋เดຌว຋ารับราชการมาดຌวยความ฼รียบ  
     รຌอย 

ํ๓๒. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ 
        ครม.ทีไ นร ์๎ํ๓/ว  
        ํ๔๓ ลง ๒ ก.ย.๏๔ ฿น 
        หนังสือรวมมติ ครม.มติ  
        ก.พ.฽ละระ฼บยีบทีไ฼กีไยว  
        กับวินัยฯ  ก.ค.๑๎ หนຌา  
        ํ๕ํ 

ํ๓๓. ผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย 
        สถาน฾ทษปลดออก 
        หรือเล຋ออกจากราช  
        การตຌองคืน฼ครืไอง  
        ราชอิสริยาภรณ ์

฼ปຓนพระราชอ านาจ ํี  ทรงพระกรณุา฾ปรด฼กลຌาฯ ฿หຌ฼รียกคืน  
๎ี  ฽ละเดຌมีการประกาศ฿นราชกจิจานุ฼บกษา 
     ฽ลຌว ตຌองคืน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์นัๅน 

ํ๓๓. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ 
        ครม.ทีไ นร ์๑์๓/ว  
        ํ๐ํ ลง ๎๎ ส.ค.๐๔  
        ฿นหนังสือรวมมติ  
        ครม. มติ ก.พ.฽ละ 
        ระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับ 
        วินัยฯ ก.ค.๑๎ หนຌา   
        ๏ํ๎ 

ํ๓๔. ขอบ฼ขตของค าว຋า  
        ๡การสอบสวน 
        พิจารณา๢ อันมีผล 
        ต຋อการพิจารณา 
        ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

ํ๓๔.ํ ฿นอ านาจ 
          ของนายก  
          อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ํ๓๔.๎ ฿นอ านาจ 
          ของศาล 

ํ๓๔.ํ.ํ  ฼ริไมตัๅง฽ต຋นายก อปท.ตัๅง฼รืไอง฼พืไอ 
              ด า฼นินการทางวินัยจนถึงสัไงลง฾ทษ 
              ทางวินัย฼สรใจสิๅน อันจะส຋งผลถึง 
              การพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนหรือ 
              ฼ลืไอนระดับเดຌหรือเม຋ต຋อเป 
ํ๓๔.ํ.๎  ฼มืไอนายก อปท. ๡สอบสวน 

              พิจารณา๢ ฼สรใจ฽ลຌว฿หຌด า฼นินการ    
              ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน/฼ลืไอนระดับเดຌ 
              ฼ลย เม຋ตຌองรอการพิจารณาของ ก. 
              จังหวัด 
ํ๓๔.ํ.๏  การพิจารณาของ ก.จังหวัด มิ฿ช຋ 
              ฼ปຓน  ๡การสอบสวนพิจารณา๢  
              ตามหลัก฼กณฑ์การ฼ลืไอนขัๅน฼งิน  
              ฼ดือน ฽ต຋฼ปຓนการ  ๡พิจารณาราย  
             งานการด า฼นินการทางวินัย๢  
              ฼ท຋านัๅน 
ํ๓๔.ํ.๐ หาก ก.จังหวัดพิจารณารายงานการ 
             ด า฼นินการทางวินัย฽ลຌว ฿หຌ฼ปลีไยน  
             ฽ปลง฽กຌเข อปท.ค຋อยกลับมา฽กຌเข 
             ฿นภายหลัง ิตาม฽บบ ลท.ต຋างโ ทีไ 
             ก าหนดเวຌี 
ํ๓๔.๎ .ํ    ฼ปຓนคดีทีไยังคงพิจารณาอยู຋฿นชัๅนศาล  
                ิ ศาลชัๅนตຌน อุทธรณ์ หรอืฎีกา  ี
ํ๓๔.๎ .๎    ฼มืไอคดีถึงทีไสดุ฿นศาลหนึไงศาล฿ด ย຋อม 

ํ๓๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย  
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔  
        หมวด ๓ 



๒๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

                  ส຋งผลต຋อการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนหรือ 
                ฼ลืไอนระดับว຋าจะสามารถด า฼นินการเดຌ 
                หรือเม຋  

 

ํ๓๕. ป.ป.ช.ชีๅมูลความผดิ 
        ทางวินัย ภายหลัง 
        จากนายก อปท.เดຌ 
        สัไงการทางวินัย฼สรใจ 
        สิๅน฽ลຌว฿นความผดิ 
        ฼ดียวกัน ิลง฾ทษ/ 
        ยุติ฼รืไองี 

ํ๓๕.ํ กรณีทัไวเป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ํ๓๕.๎ กรณมีีกฎ  
          หมายลຌาง 
          มลทินฯ 
          ฿ชຌบังคับ 

ํ๓๕.ํ.ํ นายก อปท.ตຌองสัไงลง฾ทษหรือ฼พิไม 
             ฾ทษตามมติ ป.ป.ช.อีกครัๅง 
ํ๓๕.ํ.๎ ฼ปຓนการ฿ชຌอ านาจตามกฎหมายคน 
             ละฉบับ เม຋ถือว຋า฼ปຓนการพิจารณา 
             ฾ทษซๅ าซຌอน ฽ต຋อย຋าง฿ด 
วิธีปฏิบัติ 

นายก อปท.ตຌอง 
ิํี  ถือ฼อาส านวนของ ป.ป.ช.฼ปຓนส านวนการ 
      สอบสวนทางวินัย ิ฾ดยเม຋ตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะ 
      กรรมการสอบสวนอีกี พิจารณาลง฾ทษ 
      หรือ฼พิไม฾ทษเดຌ฼ลย 
ิ๎ี  ฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอขอความ฼หในชอบ  
      ิกรณี฼ปຓนวินัยอย຋างรຌาย฽รงี 
ิ๏ี  ฽จຌงความคืบหนຌาเปยังส านักงาน ป.ป.ช.  
      ก຋อนครบก าหนด ๏์ วันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรบั 
      ฼รืไอง 
ิ๐ี  ออกค าสัไงลง฾ทษหรือ฼พิไม฾ทษตามมติ ก. 
      จังหวัด 
ิ๑ี  ส຋งค าสัไงลง฾ทษหรือ฼พิไม฾ทษ฿หຌ ป.ป.ช.  
      ภาย฿น ํ๑ วัน นับ฽ต຋วันทีไเดຌออกค าสัไง 
      ดังกล຋าว 
วิธีปฏิบัติ 

ด า฼นินการเดຌ ๎ วิธี คือ 
ํ. ยก฼ลิกค าสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวออกค าสัไง  
    ลง฾ทษ฿หม຋ตามมติ ป.ป.ช. 
๎. ออกค าสัไง฼พิไม฾ทษ กรณี ป.ป.ช.ชีๅมูลมา฼ปຓน 
    วินัยอย຋างรຌาย฽รง 
ํ๓๕.๎.ํ นายก อปท.เม຋สามารถสัไงลง฾ทษ 
             หรือ฼พิไม฾ทษตามมติ ป.ป.ช.เดຌอีก 
ํ๓๕.๎.๎ ฼นืไองจากผูຌทีไถูกชีๅมูลเดຌรับการลຌาง 
             มลทินเปก຋อน฽ลຌว 
วิธีปฏิบัติ 

นายก อปท.ตຌอง 
ิํี  ส຋งค าสัไงลง฾ทษหรือ฼พิไม฾ทษหรือค าสัไงการ 
      ทางวินัยทีไ฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฿หຌ ป.ป.ช. ภาย฿น  
      ๏์ วัน นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฼รืไอง 

ํ๓๕.ํ ความ฼หในของคณะ  
          กรรมการกฤษฎีกา 
          ฼รืไอง฼สรใจทีไ ๏๎/ 
          ๎๑๐๓ ตามหนังสือ 
          ส านักงาน ก.จ.ุ ก.ท.  
          ฽ละ ก.อบต.ทีไ มท  
          ์๔์๕.๎/วํ์๒๎ ลง  
          ํ ก.ย.๎๑๐๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ํ๓๕.๎ ความ฼หในของคณะ  
          กรรมการกฤษฎีกา฼รืไอง 
          ฼สรใจทีไ ๎๏๐/๎๑๑๎  



๒๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
ํ๓๕.๏ ป.ป.ช. ฽ละ 
             ศาล ปกครอง  
             ฼หในต຋าง 

 ิ๎ี  ฾ดย฽จຌงการเดຌรับการลຌางมลทิน หรือ฿หຌ 
      ระงับการพิจารณา 
พรຌอมทัๅงความ฼หในของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
฼รืไอง฼สรใจทีไ ๎๏๐/๎๑๑๎ เปดຌวย 
มีค าสัไงลง฾ทษเล຋ออกตามมติ ป.ป.ช.฽ลຌว ต຋อมา
ศาลปกครองสูงพิพากษา฿หຌยก฼ลิกค าสัไงลง฾ทษ 
ผูกพัน฼ฉพาะคู຋กรณ฼ีท຋านัๅน 

 

 

 

 

ํ๓๕.๏ ค าพิพากษา ศป.ทีไ อ. 
          ํ์๏๓/๎๑๑๔ 

ํ๔์. หลัก฼กณฑ์ของผูຌทีไ 
        จะเดຌรับประ฾ยชน์ 
        จากกฎหมายลຌาง 
        มลทิน 
         

ํ๔์.ํ ตຌอง฾ทษ฿น  
          กรณีความ  
          ผิดต຋าง โ 
          ิตามค า 
          พิพากษา 
          หรือค าสัไง 
          ของศาล 
          หรือค าสัไง 
          ทีไชอบดຌวย 
          กฎหมายี 
ํ๔์.๎ ถูกสัไงลง  
          ฾ทษทาง 
          วินัย 
 
 
 
 
ํ๔์.๏ ถูกสัไง฿หຌ 
          ออกจาก 
          ราชการ  
          ิทีไเม຋฿ช຋ 
          ฾ทษทาง 
          วินัยี/  
          สัไงยุติ฼รืไอง  
         /สัไงงด฾ทษ 
 
ํ๔์.๐ การลຌางมล  
          ทินเม຋ก຋อ  
          ฿หຌ฼กิด 
          สิทธิ฿ด โ 

ํ๔์.ํ.ํ ซึไงเดຌกระท าก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธ.ค.     
              ๎๑๑์ 
ํ๔์.ํ.๎ ฽ละเดຌพຌน฾ทษเป฽ลຌวก຋อนหรือ฿น 
             วันทีไ ๑ ธ.ค.๎๑๑์ 
ํ๔์.ํ.๏ ฿หຌถือว຋ามิ฼คยถูกลง฾ทษ฿นกรณ ี
             ความผิดนัๅน โ ิ฾ทษทางอาญา/ 
             กักกันี 
 
 
 
ํ๔์.๎.ํ นายก อปท.สัไงลง฾ทษก຋อนหรือ฿น 
             วันทีไ ๑ ธ.ค.๎๑๑์ 
ํ๔์.๎.๎ ผูຌนัๅนเดຌรับ฾ทษหรือรับทัณฑ์ทัๅงหมด 
             หรือบางส຋วนเปก຋อนหรอื฿นวันทีไ ๑  
             ธ.ค.๎๑๑์ 
ํ๔์.๎.๏ ฿หຌถือว຋าผูຌนัๅนมิ฼คยถูกลง฾ทษหรือลง 
             ทัณฑ์กรณีนัๅน โ มาก຋อน 
ํ๔์.๏.ํ ผูຌนัๅนถูกสัไง฿หຌออกจากราชการทีไเม຋฿ช຋ 
             ฾ทษทางวินัยก຋อน หรือ฿นวันทีไ ๑  
             ธ.ค.๎๑๑์ 
ํ๔์.๏.๎ ผูຌนัๅนถูกด า฼นินการทางวินัยซึไงผูຌ 
             บังคับบัญชาเดຌสัไงยุต฼ิรืไองหรืองด 
             ฾ทษก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธ.ค.๎๑๑์ 
ํ๔์.๏.๏ ผูຌนัๅนเม຋ตຌองถูกพิจารณา฼พิไม฾ทษ 
             หรือด า฼นินการทางวินยั฿นกรณ ี
             นัๅน โ ต຋อเป 
ํ๔์.๐.ํ ผูຌเดຌรับการลຌางมลทินตาม ม.๐ ฽ละ  
              ม.๑ ิตຌอง฾ทษทางอาญา/วินัยี 
ํ๔์.๐.๎ เม຋มสีิทธิ฼รยีกรຌองสิทธิหรือประ฾ยชน ์
              ฿ด โ ทัๅงสิๅน ิ฼สีย฽ลຌว฼สีย฼ลยี 

ํ๔์.ํ พ.ร.บ.ลຌางมลทิน฿น 
          ว฾รกาสทีไพระบาท 
          สม฼ดใจพระปรมินทร 
          มหาภูมิพลอดลุย฼ดช 
          มีพระชนมพรรษา  
          ๔์ พรรษา พ.ศ.  
          ๎๑๑์ ม.๐ 
 
 
 
ํ๔์.๎ พ.ร.บ.ลຌางมลทิน฿น 
          ว฾รกาสทีไพระบาท 
          สม฼ดใจพระปรมินทร 
          มหาภูมิพลอดลุย฼ดช 
          มีพระชนมพรรษา  
          ๔์ พรรษา พ.ศ.  
          ๎๑๑์ ม.๑ 
ํ๔์.๏ พ.ร.บ.ลຌางมลทิน฿น 
          ว฾รกาสทีไพระบาท 
          สม฼ดใจพระปรมินทร 
          มหาภูมิพลอดลุย฼ดช 
          มีพระชนมพรรษา  
          ๔์ พรรษา พ.ศ.  
          ๎๑๑์ ม.๒ 
 
 
ํ๔์.๐ พ.ร.บ.ลຌางมลทิน฿น 
          ว฾รกาสทีไพระบาท 
          สม฼ดใจพระปรมินทร 
          มหาภูมิพลอดลุย฼ดช 
          มีพระชนมพรรษา  
          ๔์ พรรษาฯ ม.๓ 



๒๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๔ํ. การสัไงหนังสือรຌอง  
        ฼รียนทีไมีมายังหน຋วย  
        งานของรัฐ 

ตຌองตอบ฿หຌผูຌรຌอง
ทราบ 

ถึงการด า฼นินการต຋อเป ว຋า 
ํี จะรับเวຌพิจารณา฿หຌหรือเม຋ 
๎ี หรือจะเม຋รับเวຌพิจารณา฿หຌ ฽ละ 
๏ี ฼พราะ฼หตุ฿ด 

ํ๔ํ. หนังสือส านัก฼ลขาธิการ 
        ครม.ทีไ นร ์๎์๏/ว  
        ํ๎ ลง ๎๐ ม.ค.๎๓ ฿น 
        หนังสือรวมมติ ครม.  
        มติ ก.พ.฽ละระ฼บียบทีไ 
        ฼กีไยวกับวินัย ก.ค.๑๎  
        หนຌา ํ๏๎ 

 

๒. การ฿หຌออกจากราชการ 
หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 

กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๔๎. ขຌาราชการส຋วนทຌอง  
        ถิไนจะออกจาก 
        ราชการเดຌ 

ต຋อ฼มืไอมี ๑ ฼หตุ 
อย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
ดังนีๅ 

ิํี  ตาย 
ิ๎ี  ฼กษียณอายรุาชการ 
ิ๏ี  ลาออก฽ละเดຌรบัอนุญาต฿หຌลาออก หรือ 
      การลาออกมีผลตามขຌอ ๎๐ ินายก อปท. 
      ยับยัๅง ฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันยับยัๅง/ 
      นายก อปท.เม຋฼สนอ ก.จังหวัด หรือเม຋ 
      ยับยัๅง ฿หຌมีผลนับ฽ต຋วันขอลาออก/เป       
      ด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มืองหรือสมัครรับ 
      ฼ลือกตัๅง ฿หຌมีผลนับ฽ต຋วันขอลาออกี 
ิ๐ี  ถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ ิพัก/฿หຌออกเวຌ 
      ก຋อน/฼จใบปຆวย/สมัครเปท างานตามประ  
      สงค์ของราชการ/เม຋มสีัญชาตเิทย/ด ารง 
      ตไ า฽หน຋งทางการ฼มือง/ทุพพลภาพ  
      /เรຌความสามารถ/จิตฟัດน฼ฟ຅อน/฼ปຓน฾รค 
      ตຌองหຌาม/฼ปຓนกรรมการหรือ฼จຌาหนຌาทีไ 
      พรรคการ฼มือง/ลຌมละลาย/เม຋฼ลืไอม฿ส 
      ประชาธิปเตย/ปฏิบัติงานขาดประสิทธิ  
      ภาพ/หย຋อนความสามารถ/บกพร຋อง/ 
      ประพฤติตนเม຋฼หมาะสม/มีมลทินหรือมัว 
      หมอง/ถูกจ าคุก ิเม຋฿ช຋฾ทษทางวินัยี/เป 
      รับราชการทหาร/ม฼ีหตุควร฿หຌออกก຋อน 
      ฾อนี 
ิ๑ี  ถูกสัไงลง฾ทษปลดออก หรือเล຋ออก 

ํ๔๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๑  
        วรรค ํ ฽ละวรรค  
        ๎-๑ 
 
 
 
 
         ขຌอ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
          ขຌอ ๓ 
          ขຌอ ๔ 
          ขຌอ ๕ 
          ขຌอ ํ์ 

ํ๔๏. การออกจากราช  
        การตຌองท า฼ปຓน 
        ค าสัไงทุกกรณ ี
        หรือเม຋ 

ตຌองท าทุกกรณ ี
฼วຌน฽ต຋ตาย฽ละ
฼กษียณอายรุาช 
การ 

ํ. ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก ก.จังหวัดก຋อน 
    การออกค าสัไงทุกครัๅง ิ฼วຌน฽ต຋เปรับราชการ 
    ทหาร ฼พียงรายงาน฼พืไอทราบี 
๎. วันออกจากราชการตามขຌอ ํ๔๎ ิ๐ี ฽ละ  
    ิ๑ี ขຌางตຌน ฿หຌ฼ปຓนเปตามหมวด ๑ ิวันออก 

ํ๔๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ๑ วรรค ๏ 



๒๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

      จากราชการี  
๏. การต຋อ฼วลาราชการ฿หຌผูຌทีไ฼กษียณอายรุาช  
    การรับราชการต຋อเป จะกระท ามิเดຌ  

 

ํ๔๐. การลาออกจาก  
        ราชการ 

฼ปຓนสิทธิขัๅนพืๅนฐาน 
ตามรัฐธรรมนูญ 

ิํี  ฿หຌยืไนหนังสือขอลาออกต຋อนายก อปท.      
      ิ฽บบ ลก.ํี ก຋อนวันขอลาออกเม຋นຌอย 
      กว຋า ๏์ วัน ิ฼วຌน฽ต຋ลา฼พืไอด ารงต า฽หน຋ง 
      ทางการ฼มือง/สมัครรับ฼ลือกตัๅง/บรรจุ฼ปຓน 
      ขຌาราชการ ตຌองยืไนอย຋างชຌาภาย฿นวันขอ 
      ลาออก ฽ละ฿หຌนายก อปท.฼สนอขอความ 
      ฼หในชอบจาก ก.จังหวัด฾ดย฼รใว ฼มืไอ ก. 
      จังหวัด฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌนายก อปท.ออก 
      ค าสัไง฿หຌลาออกตัๅง฽ต຋วันทีไขอลาออกี 
ิ๎ี  กรณียืไนนຌอยกว຋า ๏์ วัน ฽ละนายก อปท.   
      ฼หในว຋ามี฼หตุผล฽ละความจ า฼ปຓนจะอนุญาต  
      ฿หຌลาออก฼ปຓนลายลักษณ์อักษรกใเดຌ กรณ ี
      เม຋เดຌรับอนุญาตจากนายก อปท.หรือมิเดຌ 
      ระบุวันขอลาออก ฿หຌถือวันถัดจากวันทีไ 
      ครบ ๏์ วันนับ฽ต຋ยืไน ฼ปຓนวนัขอลาออก 
ิ๏ี   ฼มืไอนายก อปท.เดຌรับหนังสือขอลาออก฽ลຌว  
        ฿หຌบนัทึกวันยืไนหนังสือขอลาออกเวຌ฼ปຓน 
       หลักฐาน ิตรวจว຋ายืไนครบก าหนดหรือเม຋ี  
       พรຌอมทัๅงพิจารณา฼สนอความ฼หในต຋อ ก. 
       จังหวัด ภาย฿น ๓ วัน นับ฽ต຋วันเดຌรับ 
       หนังสือขอลาออก 
ิ๐ี  กรณีนายก อปท.฼หในจ า฼ปຓน฼พืไอประ฾ยชน์ 
      ฽ก຋ทางราชการ จะยับยัๅงการอนุญาต฿หຌ 
      ลาออกเวຌ฼ปຓน฼วลาเม຋฼กิน ๕์ วันนับตัๅง฽ต຋ 
      วันขอลาออกกใเดຌ  ฽ต຋ตຌอง฽จຌงการยับยัๅง 
      พรຌอม฼หตุผล฿หຌผูຌขอลาออกทราบ ฽ละ฿หຌ 
      การลาออกมีผลนับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันครบ 
      ก าหนด฼วลาทีไยับยัๅง 
ิ๑ี  ฼มืไอนายก อปท.เดຌรับหนังสือขอลาออก฽ลຌว  
      ถຌาลาออกก຋อน ๏์ วัน หรือเม຋ระบุวันขอ 
      ลาออก ฿หຌพิจารณาว຋าควรอนุญาต หรือ 
      ยับยัๅง ดังนีๅ 
          ก. ฼หในควรอนุญาต ฿หຌ฼สนอขอความ฼หใน 
             ชอบจาก ก.จังหวัด ฽ละออกค าสัไง 
             ฼ปຓนลายลักษณ์อักษร ิ฽บบ ลก.๏ี   
             ฿หຌ฼สรใจสิๅน฽ลຌว฽จຌง฿หຌผูຌขอลาออก 

ํ๔๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๐  
        ขຌอ ๎๑   
         
 
 
 
 
        ขຌอ ๎๐ วรรค ๏ 
 
 
 
 
         วรรค ๐ 
ิ๏ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      การ฿หຌออกจากราชการ  
      พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๒ 

 
 
 

ิ๐ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     การ฿หຌออกจากราชการ  
     พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๐ วรรค  
     ๑ ขຌอ ๎๑ ิ๎ี 
 
 
 
ิ๑ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     การ฿หຌออกจากราชการ  
     พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๎๑ 
 



๒๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

               ทราบก຋อนวันขอลาออก 
          ข. ฼หในควรยับยัๅง฼พืไอประ฾ยชน์ของทาง 
              ราชการ ิอຌาง฼หตุถูก฽ต຋งตัๅงกรรมการ 
              สอบสวน สวนทางวินัยเม຋เดຌี  ฿หຌ 
              นายก อปท.มีค าสัไงยับยัๅง฼ปຓนลาย 
              ลักษณ์อักษร฿หຌ฼สรใจสิๅน฽ลຌว฽จຌงค าสัไง 
              พรຌอม฼หตุผล฿หຌทราบก຋อนวันขอลา  
              ออก  การยับยัๅงจะขยายเม຋เดຌ ฼มืไอ 
              ยับยัๅง฽ลຌวก຋อนครบก าหนด ผูຌขอลา  
              ออกสามารถถอนหนังสือขอลาออกเดຌ 
              ฾ดยยืไนหนังสือขอถอน ิ฽บบ ลก.๎ ี  
              ต຋อนายก อปท. ฽ละนายก อปท.ตຌอง 
              ฿หຌถอนการขอลาออก จะจ ากัดสิทธิ 
              นัๅนมิเดຌ 
ิ๓ี กรณีผูຌขอลาออกเดຌออกจากราชการเป ิกรณี  
     ยับยัๅงการลาออกี  ฿หຌนายก อปท.฽จຌงวัน 
     ออกจากราชการ฼ปຓนหนังสือเปยังผูຌขอลาออก 
     ทราบ ภาย฿น ํ๑ วัน นับ฽ต຋วันขอลาออก 
      ฽ละ฽จຌง฿หຌส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌองทราบ  

 
หนังสือส านักงาน ก.ท. ทีไ มท 
์๔์๕.๒/ํ๔ ลง ๑ ม.ค.๑๏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิ๓ี  มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
      การ฿หຌออกจากราชการ  
      พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๎๓ 

ํ๔๑. นายก อปท.เดຌสัไง 
        ยับยัๅงการอนุญาต฿หຌ 
        ลาออกเวຌ฽ลຌว 

ิํ  ีเม຋อาจ฽จຌงค าสัไง 
     ยับยัๅงดังกล຋าว 
     ก຋อนวันขอ 
     ลาออกเดຌ 
 
 
ิ๎  ี เดຌ฽จຌงค าสัไง 
      ยับยัๅงดังกล຋าว 
      พรຌอม฼หตผุล 
      ฿หຌผูຌขอลาออก         
      ทราบ฽ลຌว 

ํี กรณยี຋อมถือว຋าผูຌขอลาออกเดຌออกจาก 
    ราชการ฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไขอลาออก 
๎ี นายก อปท.ตຌอง฼สนอ ก.จังหวัด ฼พืไอ฿หຌ 
    ความ฼หในชอบ฿หຌผูຌนัๅนลาออกจากราชการ  
    ิ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรา ํ๑ ฽ห຋ง พ.ร.บ. 
    บุคคลฯ ป຃ ๐๎ี 
ํี กรณยี຋อมถือว຋าผูຌขอลาออกเดຌออกจาก 
    ราชการ฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันถัดจากวนัครบ 
    ก าหนด฼วลาทีไยับยัๅง 
๎ี นายก อปท.ตຌอง฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอ฿หຌ 
    ความ฼หในชอบ฿หຌผูຌนัๅนลาออกจากราชการ  
    ิ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรา ํ๑ ฽ห຋ง พ.ร.บ. 
    บุคคลฯ ป຃ ๐๎ี  

ํ๔๑. หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ   
        นร ์๓์๕.๎/ป๕์๐ ลง  
        ๎๕ ธ.ค.๏๔ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน 
        ต.ค.๑์ หนຌา ํ๒๕ ฽ละ 
        มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๎๐ 
        วรรค ๑ 

ํ๔๒. ฼มืไอมีการขอลาออก 
        ฽ละอยู຋ระหว຋างการ 
        พิจารณาของ ก.  
        จังหวัด 

ถึงวันทีไขอลาออก
฽ลຌว 

ิํี ผูຌขอลาออกเม຋มาท างาน 
ิ๎ี นายก อปท.เม຋อาจด า฼นินการทางวินัย฽ก຋ 
     ผูຌนีๅฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ฼กนิกว຋า ํ๑      
     วัน฾ดยเม຋มี฼หตผุลอันสมควรเดຌอีก 
ก.จังหวัด ตຌอง 
ิํี  ส຋ง฼รืไอง฿หຌอนุวินัยท าความ฼หใน฼สนอตาม 
      ขัๅนตอน 

฼ทียบ฼คียง 
ํ๔๒. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ปํ
๏๏์ 
        ลง ๎๔ ต.ค.๏๕ ฿นคู຋มือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยฯ ต.ค.๐์ หนຌา ๎ ํ๎ 



๓์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ิ๎ี  มีมติ฼หในชอบ฿หຌลาออก 
นายก อปท.ตຌอง 
ิํี  ออกค าสัไง฿หຌผูຌนัๅนลาออกจากราชการ  
ิ๎ี  ฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนขอลาออก 

 
 

ํ๔๓. การสัไง฿หຌออกจาก 
        ราชการ฼พืไอรับ 
        บ านาญ฼หต ุ
        ทด฽ทน 

฼ปຓนอ านาจของ
นายก อปท.฾ดย
ความ฼หในชอบของ 
ก.จังหวัด 

฼มืไอพนักงานส຋วนทຌองถิไน มี฼หตุดังนีๅ 
ํ. ฼จใบปຆวยเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไของตนเดຌ฾ดย    
    สมไ า฼สมอ 
๎. สมคัรเปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของ 
    ราชการ 
๏. เม຋มีสญัชาติเทย/ด ารงต า฽หน຋งทางการ  
    ฼มือง/ทุพพลภาพจนเม຋สามารถปฏิบัต ิ
    หนຌาทีไเดຌ/เรຌความสามารถ/จติฟัດน฼ฟ຅อนเม຋ 
     สมประกอบ/฼ปຓน฾รคตຌองหຌาม/฼ปຓนกรรมการ 
    หรือ฼จຌาหนຌาทีไพรรคการ฼มือง/ลຌมละลาย 
๐. ถูกกล຋าวหาหรือสงสยัว຋าเม຋฼ลืไอม฿สการ 
    ปกครอง ปชต. ฽ละนายก อปท.฼หในว຋ามีมลู  
    ฿หຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการขึๅนท าการสอบสวน  
    ิตาม฽บบ สว.ํี 
๑. เม຋สามารถปฏิบตัิราชการ฿หຌมปีระสิทธิภาพ 
    ฽ละ฼กิดประสิทธิผล฼ปຓนทีไพอ฿จของทาง 
    ราชการเดຌ 

ํ๔๓. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๒  

ํ๔๔. ขຌาราชการผูຌ฿ดถูก 
        กล຋าวหา หรือสงสยั 
        ว຋ามี฼หตุอย຋างหนึไง 
        อย຋าง฿ดต຋อเปนีๅ อาจ 
        ถูกสัไง฿หຌออกจาก 
        ราชการ฼พืไอรับ 
        บ า฼หนใจบ านาญ  
        ฼หตุทด฽ทนเดຌ 

ิํี หย຋อนความ  
     สามารถ฿นอัน 
     ทีไจะปฏิบัติ 
     หนຌาทีไราชการ 
ิ๎ี บกพร຋อง฿น 
     หนຌาทีไราชการ 
ิ๏ี ประพฤติตน         
     เม຋฼หมาะสม 
     กับต า฽หน຋ง 
     หนຌาทีไราชการ 
 

฽ละ 
ํี  นายก อปท.฼หในว຋ามีมลู ถຌา฿หຌรับราชการ 
     ต຋อเปจะ฼สียหาย฽ก຋ราชการ 
๎ี  ฿หຌนายก อปท.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนท า 
     การสอบสวน ิสว.ํี 
๏ี  ฼มืไอการสอบสวน฽ลຌว฼สรใจ ฿หຌนายก อปท.  
     รายงานเปยัง ก.จังหวัด พรຌอมความ฼หใน 
๐ี  ก.จังหวัดส຋ง฼รืไอง฿หຌอนุวินัย ท าความ฼หใน 
     ฼สนอ 
๑ี  ฼มืไอ ก.จังหวัดมีมติ฼ปຓนประการ฿ด ฿หຌนายก  
     อปท.สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามมตินัๅน 
๒ี  การสอบสวนพิจารณา ฿หຌด า฼นินการ฼ช຋น     
     ฼ดียวกับวินัยอย຋างรຌาย฽รงทุกประการ 

ํ๔๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๓ 

ํ๔๕. ถูกสอบสวนวินัย 
        อย຋างรຌาย฽รง ฽ต຋เม຋ 
        ฽น຋ชัดพอทีไจะฟัง 
        ลง฾ทษ 
     

จะสัไง฿หຌออก฼พราะ
มีมลทินหรือมัว
หมองเดຌ 

ิํี  ถูก฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ิวินัย 
     อย຋างรຌาย฽รง ตาม฽บบ สว.ํี 
ิ๎ี กรรมการสอบสวนหรือนายก อปท.฼หในว຋า 
     มี฼หตุอันควรสงสยัอย຋างยิไงว຋าผูຌนัๅนกระท า 
     ผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

ํ๔๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๔ 



๓ํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

   ิ๏ี ฽ต຋การสอบสวนเม຋เดຌความ฽น຋ชัดพอทีไจะ 
     ฟังลง฾ทษปลด/เล຋ออกเดຌ 
ิ๐ี ถຌา฿หຌรับราชการต຋อเปจะ฼ปຓนการ฼สยีหาย 
     ฽ก຋ราชการ 
ิ๑ี ฿หຌนายก อปท.฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอส຋ง฼รืไอง 
     ฿หຌอนุวินัยท าความ฼หใน฼สนอ ก.จังหวัด 
ิ๒ี ฼มืไอ ก.จังหวัดพิจารณามมีต฼ิปຓนประการ 
     ฿ด ฿หຌนายก อปท.สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเป 
     ตามนัๅน 
ิ๓ี ฼ปຓนกรณีออกจากราชการ฼พราะมีมลทิน 
     หรือมัวหมอง มีสิทธิเดຌรับบ า฼หนใจบ านาญ 
     ฼หตุทด฽ทน 
ขຌอสัง฼กต เม຋ตຌอง฽ต຋งตัๅงกรรมการกรณีหย຋อน/
บกพร຋อง/ประพฤตตินเม຋฼หมาะสมอีก  

 

ํ๕์. ขຌาราชการผูຌ฿ดถูก  
        จ าคุก 

จะสัไง฿หຌออกจาก
ราชการ฼พืไอรับ
บ า฼หนใจบ านาญ฼หตุ
ทด฽ทนกใเดຌ 

ิํี รับ฾ทษจ าคุก฾ดยค าสัไงของศาล 
ิ๎ี หรือตຌองรับ฾ทษจ าคุก฾ดยค าพพิากษาถึง 
     ทีไสุด฿หຌจ าคุก฿นความผิดทีไเดຌกระท า฾ดย 
      ประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ   
ิ๏ี ซึไงยังเม຋ถึงกับจะตຌองถูกลง฾ทษปลดออก 
     หรือเล຋ออก 
ิ๐ี นายก อปท.จะสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ 
     ฼พืไอรับบ า฼หนใจบ านาญ฼หตุทด฽ทน฾ดย 
     ขอความ฼หในชอบจาก ก.จังหวัดก຋อนกใเดຌ 

ํ๕์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ๕ 

ํ๕ํ. ผูຌเปรับราชการทหาร  
        ตຌองสัไง฿หຌออกจากราช  
        การ ิถูก฼รียก฼พืไอ 
        ฼ตรียมพลี 

฼ปຓนการสัไงตามกฎ 
หมายว຋าดຌวยการรับ
ราชการทหาร 

ิํี นายก อปท.ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราช  
     การ ิวันออก฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายว຋า 
     ดຌวยการรับราชการทหารี 
ิ๎ี จากนัๅน฿หຌรายงานเปยัง ก.จังหวัด฼พืไอ 
     ทราบ ิ฼พืไอ฿หຌครบขัๅนตอน ตามมาตรา ํ๑  
     พ.ร.บ.บุคคลฯ ป຃ ๐๎ี 
ิ๏ี หากต຋อมาปรากฏว຋าผูຌนัๅนมีกรณีจะถูกสัไง 
     ฿หຌออกจากราชการ ดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน         
     วันเปรับราชการทหาร 
ิ๐ี กใ฿หຌนายก อปท.฼สนอ ก.จังหวัด ฼พืไอ       
     พิจารณามีมติ฿หຌ฼ปลีไยน฽ปลงค าสัไงจาก 
     ฿หຌออกจากราชการ฼พราะเปรบัราชการ 
      ทหาร฼ปຓนค าสัไง฿หຌออกตามขຌออืไนนัๅนเดຌ 

ํ๕ํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ํ์ 

ํ๕๎. การสัไง฿หຌผูຌถูกสัไง฿หຌ 
        ออกจากราชการเวຌ 
        ก຋อนกลับ฼ขຌารับราช      

฼ปຓนกรณีทีไนายก 
อปท.฼หในสมควร 

ิํี สัไงกลับ฿นต า฽หน຋ง฼ดิม หรือต า฽หน຋ง฿น 
     ระดับ฼ดียวกันทีไมีคณุสมบัตติรง 
ิ๎ี ฿หຌผูຌนัๅนมีสถานภาพ฼ปຓนขຌาราชการตลอด  

ํ๕๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ํํ 



๓๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        การ ิกรณีเม຋฼ลืไอม฿ส 
        การปกครองระบอบ 
         ประชา ธิปเตย/หย຋อน 
        ความสามารถ / 
        บกพร຋อง฿นหนຌาทีไ 
        ราชการ/ประพฤติ 
        ตนเม຋฼หมาะสมี 

      ฼วลาทีไถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
     นัๅน ฼สมือนถูกสัไงพักราชการ 
ิ๏ี ฼มืไอออกค าสัไง฿หຌกลับ฽ลຌวนายก อปท. 
     ตຌองรายงาน ก.จังหวัด ฼พืไอทราบ 
ขຌอสัง฼กต  ฼ปຓนกรณี฿หຌน ามาตรฐานทัไวเปว຋า
ดຌวยวินัย฽ละการรักษาวินัยฯ ขຌอ ๎๕ มา฿ชຌ
บังคับ฾ดยอนุ฾ลม กล຋าวคือ ตຌองเดຌรับความ
฼หในชอบจาก ก.จังหวัดดຌวย  

 

ํ๕๏.  นายก อปท.฼หในสม  
         ควร ฿หຌออกจากราช 
         การ฿น฼รืไอง฿ด 

ก.จังหวัด฿หຌสอบ 
สวน฿หม຋หรือสอบ 
สวน฼พิไม฼ติมเดຌ 

ถຌา ก.จังหวัด฼หในว຋า  
ิํี  ฼พืไอประ฾ยชน฽์ห຋งความ฼ปຓนธรรม 
ิ๎ี ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการควบคุมด฽ูล อปท. 
     ฿หຌปฏิบัติตาม 
      ํี มาตรฐานการ฿หຌออกจากราชการ 
      ๎ี มาตรฐาน฼กีไยวกับคณุสมบัติ฽ละ 
          ลักษณะตຌองหຌามกรณผีลการประ  
          ฼มินตไ ากว຋ามาตรฐาน/ขาดคุณสม  
          บัติ฾ดยเม຋เดຌรบัการยก฼วຌน  ฾ดยถูก  
            ตຌอง฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนธรรม 
ิ๏ี กใ฿หຌ ก.จังหวัดก าหนดประ฼ดในหรือขຌอ 
     ส าคัญเป฿หຌนายก อปท.฼พืไอ฿หຌคณะ 
     กรรมการสอบสวน฼ดมิท าการสอบสวน 
     ฿หม຋หรือสอบสวน฼พิไม฼ติม ิก຋อนมีมต ิ
     ฼หในชอบี เดຌ 
ิ๐ี ฼ปຓนดุลพินิจของ ก.จังหวัดทีไจะ฼หในชอบ 
     หรือเม຋กใเดຌ ิ฾ดย฽สดง฼หในผลประกอบี 

ํ๕๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ํ๎ 

ํ๕๐. ขຌาราชการทีไ฾อนมา  
        ฽ละมีกรณีทีไจะ฿หຌ 
        ออกจากราชการอยู຋ 
        ก຋อนวัน฾อน 

฿หຌนายก อปท.ทีไผูຌนัๅน
สังกัด ิ ฿นปัจจุบัน  ีมี
อ านาจพิจารณาด า฼นิน 
การตามมาตร ฐานทัไว 
เป฼กีไยวกับการ฿หຌออก
จากราชการ 

฽ต຋ถຌา  
ิํี ฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋ระหว຋างการสบืสวนหรือ 
     สอบสวนของผูຌบังคับบัญชา฼ดมิก຋อนวัน 
     ฾อน 
ิ๎ี ฿หຌสืบสวนหรือสอบสวนต຋อเปจน฽ลຌว฼สรใจ 
ิ๏ี จากนัๅนตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌนายก อปท.ทีไผูຌนัๅน 
     สังกัดอยู຋ ิ฿นปัจจุบันี พิจารณาด า฼นิน  
     การตามมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับการ฿หຌ 
     ออกจากราชการ฾ดยอนุ฾ลม 
ิ๐ี ฿นกรณีจะสัไง฿หຌออกจากราชการ฿หຌปรับ 
     บทตามกฎหมายทีไ฿ชຌอยู຋ก຋อนวัน฾อน 

ํ๕๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๏๐ 

 

 

 



๓๏ 

 

๓. การสัไงพักราชการ ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ๕๑. สัไงพักราชการ หรือ 
        สัไง฿หຌออกจาก 
        ราชการเวຌก຋อน฼พืไอ 
        รอผลการสอบสวน 
        พิจารณา 

มี฼หตุอย຋าง฿ดอย຋าง
หนึไงดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ถูกตัๅงกรรมการ  
     สอบสวนวินัย 
     อย຋างรຌาย฽รง 
ิ๎ี  ถูกฟງองคดี  
      อาญา 
ิ๏ี  ฿น ิ๎  ี฼วຌน฽ต຋ 
      ประมาทหรือ 
      ลห฾ุทษ 
ิ๐ี  ฼หตุ฿น ิํ ี - 
      ิ๎ ี มี฼พยีง 
      ฼หต฼ุดยีว/หลาย 
      ฼หต/ุหรือทุก 
      ฼หตุกใเดຌ 
     
 
 

ํี นายก อปท.฼สนอ ก.จังหวัดขอสัไงพัก/สัไง 
    ฿หຌออกเวຌก຋อน฼พืไอรอฟังผลการสอบสวน 
    พิจารณาเดຌ 
๎ี ภายหลังผูຌนัๅนมเิดຌกระท าผิด หรือผิด฽ต຋ 
    เม຋ถึงกับจะถูกปลด หรือเล຋ออก หรือ฿หຌ 
    ออก฼พราะ฼หตุอืไน 
๏ี ฿หຌนายก อปท.฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอสัไงผูຌ 
    นัๅนกลับ฼ขຌารับราชการ฿นต า฽หน຋ง฼ดิม  
    หรือต า฽หน຋งระดับ฼ดียวกัน 
๐ี ระหว຋างถูกสัไงพัก/สัไง฿หຌออกเวຌก຋อน฽ลຌว  
    ปรากฏ฿นภายหลังว຋าผูຌนัๅนมีกรณีถูก 
    กล຋าวหาว຋ากระท าผดิวินัย฿นกรณีอืไนอีก 
๑ี นายก อปท.มีอ านาจด า฼นินการสืบสวน 
    หาขຌอ฼ทใจจริง หรือด า฼นินการทางวินัย 
    ฿น฼รืไองนัๅนต຋อเปเดຌ 
๒ี กรณสีัไง฿หຌผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌ 
    ก຋อนกลับ฼ขຌารับราชการ หรือสัไง฿หຌออก 
    จากราชการดຌวย฼หตุอืไนทีไมิ฿ช຋ลง฾ทษ 
    ปลด/เล຋ออก ฿หຌผูຌนัๅนมสีถานภาพ฼ปຓน 
    พนักงานส຋วนทຌองถิไนตลอดระยะ฼วลา 
    ระหว຋างถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
    นัๅน ฼สมือนถูกสัไงพักราชการ 
๓ี ฼งิน฼ดือน ฼งินอืไนทีไจ຋าย฼ปຓนราย฼ดือน ฼งิน 
    ช຋วย฼หลืออย຋างอืไน ฽ละการจ຋าย฼งินดัง 
    กล຋าวของผูຌถูกสัไงพัก/สัไง฿หຌออกเวຌก຋อน  
    ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅน 
๔ี ส าหรับผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌ 
    ก຋อน ถຌาเม຋มีกฎหมาย฿นขຌอ ๓ี ฿หຌถือ 
    ฼สมือนว຋าผูຌนัๅน฼ปຓนผูຌถูกสัไงพักราชการ 

ํ๕๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        วินัย฽ละการรักษาวินัย 
        ฽ละการด า฼นินการทาง 
        วินัย พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๎๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        วรรค ๒ 
 

ํ๕๒. ฼หตุ฿นการสัไงพัก 
        ราชการ ฽ละการสัไง           
        ฿หຌออกจากราชการ 
        เวຌก຋อน 

ตຌองมี฼หตุอย຋าง฿ด
อย຋างหนึไง ดังนีๅ 

ถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ิวินัยอย຋างรຌาย฽รงี 
หรือถูกฟງองคดีอาญา ิ฼วຌน฽ต຋ประมาทหรือลหุ
฾ทษี ฽ละนายก  อปท.จะสัไงพักราชการเดຌ
ต຋อ฼มืไอมี฼หตุอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ผูຌนัๅนถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหรือถูกฟງอง 
     คดีอาญา ิทุจริต/ความประพฤติ/มพีฤติ  
     การณ์เม຋น຋าเวຌวาง฿จี อัยการเม຋รับ฼ปຓน 
     ทนายความ฽กຌต຋าง฿หຌ ฽ละนายก อปท.฼หใน 
     ว຋า ถຌา฿หຌอยู຋฿นหนຌาทีไราชการอาจ฼กิดความ 

ํ๕๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ  
        พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ํ๐ 



๓๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

       ฼สียหาย฽ก຋ราชการ หรือ 
ิ๎ี ผูຌนัๅนมีพฤติการณ์ว຋าถຌาอยู຋฿นหนຌาทีไ 
     ราชการจะ฼ปຓนอุปสรรคต຋อการสอบสวน 
     พิจารณา หรือจะก຋อ฿หຌ฼กดิความเม຋สงบ 
     ฼รียบรຌอยขึๅน หรือ 
ิ๏ี ผูຌนัๅนอยู຋ระหว຋างถูกควบคุมหรอืขัง฾ดย 
     ฼ปຓนผูຌถูกจับ฿นคดีอาญา หรือตຌองจ าคุก 
     ฾ดยค าพิพากษา ฽ละ฼ปຓน฼วลาติดต຋อกัน 
     ฼กินกว຋า ํ๑ วัน฽ลຌว หรือ 
ิ๐ี ผูຌนัๅนถูกตัๅงกรรมการสอบสวนก຋อนหรือ 
     หลังมีค าพิพากษาถึงทีไสุดว຋ากระท าผดิ 
     อาญา฿น฼รืไองนัๅน ฽ละนายก อปท.พิจาร  
     ณา฼หในว຋าขຌอ฼ทใจจริงตามค าพพิากษา 
     ประจักษ์ชัดอยู຋฽ลຌวว຋าการท าผิดอาญา 
     นัๅน฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
ิ๑ี นายก อปท.฾ดยความ฼หในชอบของ ก. 
     จังหวัด จะสัไง฿หຌผูຌนัๅนพักราชการหรือ฿หຌ 
     ออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌกใต຋อ฼มืไอมี฼หต ุ
     ขຌางตຌน฼ท຋านัๅน 

 

ํ๕๓. ถูกสัไงพักราชการ 
        ฾ดยอຌาง฼หตุกระท า 
        ความผิดอาญา 

฽ต຋ยังเม຋มีการ฽ต຋ง 
ตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

ิํี ฼มืไอศาลฎีกาพิพากษายกฟງอง 
ิ๎ี ฽ละผูຌบังคับบัญชาเดຌมีค าสัไง฿หຌกลับ฼ขຌา 
     รับราชการภายหลังทีไผูຌนีๅ฼สียชวีิตเป฽ลຌว 
ิ๏ี ถือว຋าผูຌนีๅเม຋มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระท า 
     ผิดวินัย 
ิ๐ี เม຋มีกรณีกระท าผิดวินัย 
ิ๑ี ฽ละ฼ปຓนกรณีทีไผลคดีถึงทีไสุด฽ลຌว 

ํ๕๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.ทีไ  
        นร ์๓์๕.๎/ล๎๑ ลง  
        ํ๔ ม.ค.๏๓ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ       
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน  
        ต.ค.๐์ หนຌา ๔ํ     

ํ๕๔. ระยะ฼วลา฿นการสัไง 
        พักราชการ  
        

฿หຌสัไงพักตลอด฼วลา 
ทีไสอบสวนพิจารณา  

ิํี ฼วຌน฽ต຋ผูຌถูกสัไงพักราชการเดຌรຌองทุกข์ต຋อ  
     ก.จังหวัด 
ิ๎ี ก.จังหวัด฼หในว຋าค ารຌองทุกข์ฟังขึๅน฽ละเม຋ 
     สมควรทีไจะสัไงพักราชการ 
ิ๏ี ฿หຌ ก.จังหวัดมีมติ฿หຌนายก อปท.ออกค าสัไง 
     ฿หຌผูຌนัๅนกลับ฼ขຌารับราชการก຋อนการสอบ  
     สวนพิจารณา฼สรใจสิๅนเดຌ  

ํ๕๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        พ.ศ.๎๑๑๔ ขຌอ ํ๑ 
 

ํ๕๕. การสัไงพักราชการ 
        กรณีถูกตัๅงกรรมการ 
        สอบสวนหลาย 
        ส านวนหรือถูกฟງอง 
        คดีอาญาหลายคด ี
        หรืออัยการ 

ถຌาจะสัไงพักราชการ 
฿หຌสัไงพักทุกส านวน 
฽ละทุกคด ี

ิํี ถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายส านวน  
     หรือ 
ิ๎ี ถูกฟງองคดีอาญาหลายคด ีิ฼วຌนประมาท/ 
     ลหุ฾ทษี หรือ 
ิ๏ี อัยการรับ฼ปຓนทนาย฽กຌต຋าง฿หຌ 
ิ๐ี ฿หຌนายก อปท.สัไงพักทุกส านวน฽ละทุก 

ิํี-ิ๐ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
          การ฿หຌออกจากราชการ 
          พ.ศ. ๎๑๑๔ 
          ขຌอ ํ๒ วรรค ํ 



๓๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        รับ฼ปຓนทนาย฽กຌต຋าง 
        ฿หຌ 

      คดี ิ฾ดยความ฼หในชอบของ ก.จังหวัดี 
ิ๑ี กรณสีัไงพักราชการ฿นส านวน฿ดหรือคด ี
     ฿ดเวຌ฽ลຌว ภายหลังถูกตัๅงกรรมการสอบ  
     สวน฿นส านวนอืไน หรือถูกฟງองคดีอาญา ฿น 
     คดีอืไน฼พิไมขึๅนอีก กใ฿หຌสัไงพัก฿นส านวนอืไน 
     หรือคดีอืไนทีไ฼พิไมขึๅนนัๅนดຌวย 
ิ๒ี ก຋อนพิจารณา฼หในชอบ฿หຌสัไงพักราชการ ก. 
     จังหวัดตຌองตรวจสอบ฼หตุ฿นค าขอของ 
     นายก อปท.ว຋ามีมีอยู຋จริงหรือเม຋ จึงจะ 
     พิจารณา฼หในชอบเดຌ 

 
 
 
 
 
 
ิ๒ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     การ฿หຌออกจากราชการ 
     พ.ศ. ๎๑๑๔ 
     ขຌอ ํ๐ วรรค ๏ 

๎์์. วันสัไงพักราชการ หຌามมิ฿หຌสัไงพกั
ยຌอนหลังเปก຋อนวัน
ออกค าสัไง 

฼วຌน฽ต຋ 
ิํี ผูຌนัๅนอยู຋฿นระหว຋างถูกควบคมุหรือขัง฿น 
     คดีอาญา หรือตຌองจ าคุก฾ดยค าพิพากษา  
     ฿หຌสัไงพักยຌอนหลังเปถึงวันทีไถูกควบคุม  
     ขัง หรือจ าคุก 
ิ๎ี กรณสีัไงพักราชการเวຌ฽ลຌว ถຌาตຌองสัไง฿หม຋ 
     ฼พราะค าสัไง฼ดมิเม຋ชอบหรือเม຋ถูกตຌอง฿หຌ 
     สัไงพักตัๅง฽ต຋วันตามค าสัไง฼ดมิ หรือวันทีไ 
     ควรตຌองพัก฿นขณะทีไออกค าสัไง฼ดิม 

๎์์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ํ๓ 

๎์ํ. ขຌอความทีไตຌองมี฿น 
        ค าสัไงพักราชการ 
        ฽ละการ฽จຌงค าสัไง 
        พักราชการ 

ิํี ตຌองระบุขຌอ  
     ความต຋อเปนีๅ 
     เวຌ฿นค าสัไง   
     เดຌ฽ก຋ 
ิ๎ี การ฽จຌงทีไกฎ  
     หมาย฿หຌถือ         
     ว຋าทราบ 

ํี ชืไอ฽ละต า฽หน຋งของผูຌถูกสัไงพัก 
๎ี กรณี฽ละ฼หตุทีไ฿หຌสัไงพัก 
๏ี ฼มืไอมีค าสัไง฽ลຌว ฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบพรຌอมส຋ง 
    ส า฼นาค าสัไง฿หຌ฾ดยพลัน 
ํี กรณเีม຋อาจ฽จຌงเดຌ หรือผูຌนัๅนเม຋เม຋ยอมรับ 
    ทราบค าสัไง 
๎ี ฿หຌปຂดค าสัไงเวຌ ณ สถานทีไรับราชการของผูຌ 
    นัๅน ฽ลຌวส຋งหนังสือพรຌอมส า฼นาค าสัไง฽จຌง 
    ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บยีนตอบรบัเปยังทีไอยู຋ 
    ตามทางราชการ 
๏ี กรณ฼ีช຋นนีๅ฼มืไอพຌน ํ๑ วัน ฿หຌถือว຋าผูຌนัๅน 
    รับทราบค าสัไงพักราชการ฽ลຌว 

ํ๕๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        ขຌอ ํ๔ 
 

๎์๎. มี฼หตุ฿นการสัไงพัก        
        จะสัไง฿หຌออกจาก 
        ราชการเวຌก຋อนกใเดຌ 

฼ปຓนอ านาจของ
นายก อปท.฽ละ
ดุลพินิจของ ก.
จังหวัด 

ิํี หาก฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณา หรือ         
     การพิจารณาคดีนัๅนจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว 
ิ๎ี ฿หຌ฼สนอ ก.จังหวัด ฼พืไอขอความ฼หในชอบ 
     ฿หຌผูຌออกจากราชการเวຌก຋อนกใเดຌ 
ิ๏ี ฾ดยสัไง฿หຌออกเวຌก຋อนตัๅง฽ต຋วันพักราชการ 
     ฼ปຓนตຌนเป 
หมาย฼หตุ ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌมีผูຌด ารงต า฽หน຋ง฿หม຋
฼ขຌามาท างาน฽ทน ฼พราะต า฽หน຋งว຋าง 

๎์๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ        
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ํ๕ ฽ละขຌอ ๎ํ 
 



๓๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎์๏. สัไงพักหรือสัไง฿หຌออก 
          เวຌก຋อน ฽ละภายหลัง 
          ปรากฏมผีลการสอบ  
          สวนพิจารณา฽ลຌว 
 

ตຌองด า฼นนิการ  ดังนีๅ ิํี  ผูຌนัๅนกระท าผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌนายก  
      อปท.฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอขอความ฼หในชอบ  
      ฿หຌปลด/เล຋ออกจากราชการ ิออกค าสัไง฿หຌ 
      มีผลตัๅง฽ต຋วันถูกสัไงพักหรือสัไง฿หຌออกจาก 
      ราชการเวຌก຋อนี 
ิ๎ี  ผูຌถูกสัไงพักราชการนัๅนกระท าผิดวินัยอย຋าง 
      เม຋รຌาย฽รง ฽ละเม຋มีกรณีทีไจะตຌอง฿หຌออก 
      จากราชการ กใ฿หຌนายก อปท.฼สนอ ก. 
      จังหวัด฼พืไอขอความ฼หในชอบ฿หຌผูຌนัๅนกลับ 
      ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ฿นต า฽หน຋ง฼ดิม หรือ 
      ต า฽หน຋งระดับ฼ดียวกัน ฼มืไอสัไง฿หຌผูຌนัๅน 
      กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ฽ลຌวจึงออกค าสัไง 
      ลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ิภาค  
      ทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลดขัๅน฼งนิ ฼ดือนี หรือ 
      ท าทัณฑ์บนหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน หรือ 
      ด า฼นินการขຌอ ๏๐ ของมาตรฐานทัไวเปนีๅ 
ิ๏ี  ผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนนัๅนกระ  
      ท าผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละเม຋มีกรณีทีไ   
      จะตຌอง฿หຌออกจากราชการ กใ฿หຌนายก  
      อปท.฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอขอความ฼หใน  
      ชอบ฿หຌผูຌนัๅนกลับ฼ขຌารับราชการ฿นต า       
      ฽หน຋ง฼ดิม หรือต า฽หน຋งระดบั฼ดียวกัน  
      ฼มืไอสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฽ลຌว จึงออก 
      ค าสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
      ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลดขัๅน฼งิน฼ดือนี  
      หรือท าทัณฑ์บนหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน  
      หรือด า฼นินการตามขຌอ ๏๐ ของมาตร  
      ฐานทัไวเปนีๅ  
ิ๐ี  ผูຌถูกสัไงพักราชการนัๅนกระท าผิดวินัยอย຋าง 
      เม຋รຌาย฽รง ฽ละเม຋มีกรณีทีไจะตຌอง฿หຌออก 
      จากราชการ ดຌวย฼หตุอืไน ฽ต຋฼กษียณอาย ุ
      ราชการเปก຋อน กใ฿หຌนายก อปท.ออก 
      ค าสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
      ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลดขัๅน฼งิน฼ดือนี  
      หรือท าทัณฑ์บนหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน    
      ิ฼ปຓน฼พียงการสัไง฿หຌปรากฏี  หรือด า฼นิน  
      การตามขຌอ ๏๐ ของมาตรฐานทัไวเปนีๅ          
      ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบตัิหนຌาทีไราช 
      การอีก กรณีจะสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือ 

๎์๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ๎๎ 



๓๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        ลดขัๅน฼งิน฼ดือน฿หຌสัไงยຌอนหลงัเปถึงวัน 
      ก຋อนทีไจะ฼กษียณอายรุาชการหนึไงวัน 
ิ๑ี  ผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนนัๅน 
      กระท าผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละเม຋มี 
      กรณีทีไจะตຌอง฿หຌออกจากราชการดຌวย฼หต ุ
      อืไน ฽ต຋฼กษียณอายรุาชการเปก຋อน กใ฿หຌ 
      นายก อปท.ออกค าสัไงลง฾ทษทางวินัย 
      อย຋างเม຋รຌาย฽รง ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ 
      ลดขัๅน฼งิน฼ดือนี หรือท าทัณฑ์บน หรือ 
      ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ิ฼ปຓน฼พียงการสัไง฿หຌ 
      ปรากฏี หรือด า฼นินการตามขຌอ ๏๐ ของ 
      มาตรฐานทัไวเปนีๅ ฽ละตຌองมีค าสัไงยก฼ลิก 
      ค าสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฼พืไอ฿หຌ 
      ฼ปຓนผูຌ฼กษียณอายุราชการ กรณีจะสัไงลง  
      ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน หรือลดขัๅน฼งิน฼ดือน ฿หຌ 
      สัไงยຌอนหลังเปถึงวันก຋อนทีไจะ฼กษียณอาย ุ
      ราชการหนึไงวัน 
ิ๒ี  ผูຌนัๅนกระท าผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋ม ี
      กรณีทีไจะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ 
      ดຌวย฼หตุอืไน กใ฿หຌนายก อปท.ออกค าสัไง 
      ลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ิภาค 
      ทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลดขัๅน฼งนิ฼ดือนี หรือ 
      ท าทัณฑ์บนหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ิ฼ปຓน 
      ฼พียงการสัไง฿หຌปรากฏี หรือด า฼นินการ 
      ตามขຌอ ๏๐ ของมาตรฐานทัไวเปนีๅ ฽ลຌว 
      ขอความ฼หในชอบจาก ก.จังหวัดสัไง฿หຌผูຌ 
      นัๅนออกจากราชการตาม฼หตนุัๅน ฾ดยเม຋ 
      ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไหรือกลับ 
      ฼ขຌารับราชการ 
ิ๓ี  ผูຌนัๅนมิเดຌกระท าผิดวินัย ฽ละเม຋มีกรณีทีไ 
      จะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ กใ฿หຌ 
      นายก อปท.สัไงยุติ฼รืไอง ฽ลຌวสัไง฿หຌผูຌนัๅน 
      กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไตาม ิ๎ี หรือกลับ 
      ฼ขຌารับราชการตาม ิ๏ี ฾ดยความ฼หในชอบ 
      ของ ก.จังหวัด  
ิ๔ี  ผูຌถูกสัไงพักราชการนัๅนมเิดຌกระท าผิดวินัย  
      ฽ละเม຋มีกรณีทีไจะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจาก 
      ราชการดຌวย฼หตุอืไน ฽ต຋ผูຌนัๅน฼กษียณอาย ุ
      ราชการเป฽ลຌว กใ฿หຌนายก อปท.สัไงยุติ฼รืไอง 

 



๓๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  ิ๕ี  ผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนนัๅนมิเดຌ 
      กระท าผิดวินัย ฽ละเม຋มีกรณทีีไจะตຌองถูก 
      สัไง฿หຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฽ต຋ผูຌนัๅน 
      ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว กใ฿หຌนายก  
      อปท.สัไงยุติ฼รืไอง ฽ละตຌองมีค าสัไงยก฼ลิก 
      ค าสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฼พืไอ฿หຌ 
      ฼ปຓนผูຌ฼กษียณอายุราชการ  
ิํ์ี ผูຌนัๅนมิเดຌกระท าผิดวินัย ฽ต຋มีกรณีทีไจะ    
       ตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน 
       กใ฿หຌนายก อปท.฾ดยความ฼หในชอบของ  
       ก.จังหวัดสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ ตาม 
       ฼หตุนัๅน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลบั฼ขຌาปฏิบัต ิ
       หนຌาทีไหรือสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 

๎์๐. การสัไง฿หຌออกจาก 
        ราชการ หຌามสัไง฿หຌม ี
        ผลยຌอนหลัง 

฼วຌน฽ต຋ ิํี  ถูกจ าคุก฾ดยค าพิพากษาของศาล หรือค า 
      พิพากษาถึงทีไสุด พัก/฿หຌออก/ปลด/เล຋  
      ยຌอนหลังเปถึงวันถูกจ าคุก 
ิ๎ี  เปรับราชการทหาร ยຌอนหลังเปถึงวันทีไเป 
      รับราชการทหาร 
ิ๏ี  กรณีสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ออกจากราช  
      การเป฽ลຌว ถຌาตຌองสัไง฿หม຋หรอื฼ปลีไยน  
      ฽ปลงค าสัไง฿หม຋ กใ฿หຌสัไง฿หຌยຌอนหลังเปถึง 
      วันทีไควรออกจากราชการตามกรณีนัๅน฿น 
      ขณะทีไออกค าสัไง฼ดิม 
ิ๐ี  กรณีทีไสมควร฿หຌสัไงยຌอนหลังกใ฿หຌสัไงเดຌ ฽ต຋ 
      ตຌองเม຋฼ปຓนการท า฿หຌ฼สยีประ฾ยชน์ตาม 
      สิทธิของผูຌออกจากราชการนัๅน 

๎์๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ๏ํ ฽ละ ๏๎ 

๎์๑. การสัไงลง฾ทษปลด 
        ออก หรือเล຋ออกจาก 
        ราชการ หຌามสัไง฿หຌม ี
        ผลยຌอนหลัง 
 

฼วຌน฽ต຋ ิํี  ถูกสัไงพัก/สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌ 
      สัไงปลด/เล຋ออก ยຌอนหลังถึงวันทีไสัไงพัก/สัไง 
      ฿หຌออกเวຌก຋อนนัๅน 
 
ิ๎ี  ละทิๅงหนຌาทีไราชการ฿นคราว฼ดียว฼ปຓน฼วลา 
      ฼กินกว຋า ํ๑ วัน ฽ละเม຋กลับมาปฏิบัต ิ
      ราชการอีก ฿หຌสัไงปลด/เล຋ออก ยຌอนหลัง 
      ถึงวันทีไ ิ฼ริไมี ละทิๅงหนຌาทีไราชการนัๅน 
ิ๏ี  ถูกจ าคุก ฿หຌสัไงปลด/เล຋ออก ยຌอนหลังเป 
      ถึงวันทีไเดຌรับ฾ทษจ าคุก 
ิ๐ี  กรณีถูกสัไงปลด/เล຋ออกเป฽ลຌว ถຌาจะตຌอง 
      สัไง฿หม຋หรือ฼ปลีไยน฽ปลงค าสัไง ฿หຌสัไงยຌอน  
      หลังเปถึงวันตามค าสัไง฼ดมิ ฽ต຋ถຌาวันตาม 

๎์๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        การ฿หຌออกจากราชการ 
        พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏๏ 
หมาย฼หตุ  กรณีเม຋กลับมา
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการอีก฼ลย 
ตຌองเล຋ออก ตามมติ ค.ร.ม. ฼มืไอ
วันทีไ ๎ํ ธ.ค.๎๑๏๒  



๓๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        ค าสัไง฼ดิมเม຋ถูกตຌอง กใ฿หຌสัไงถึงวันทีไควร 
      ออกจากราชการตามกรณีนัๅนขณะทีไออก 
      ค าสัไง฼ดิม 
ิ๑ี  กรณีถูกสัไง฿หຌออกจากราชการซึไงเม຋฿ช຋ 
      ฾ทษทางวินัยเป฽ลຌว ถຌาจะตຌองสัไง฿หม຋ 
      หรือ฼ปลีไยน฽ปลงค าสัไง฼ปຓนลง฾ทษปลด/ 
      เล຋ออก ฿หຌสัไงยຌอนหลังเปถึงวันทีไควรลง  
      ฾ทษตามตามกรณีนัๅนขณะทีไออกค าสัไง฼ดิม 
ิ๒ี  การสัไงลง฾ทษปลด/เล຋ออก ฿นกรณผีูຌนัๅน 
      ถูกสัไงลง฾ทษปลด/เล຋ออก หรอืออกจาก 
      ราชการ฿นกรณีอืไนเป฽ลຌว  ฿หຌสัไงปลด/เล຋ 
      ออกยຌอนหลังเปถึงวันทีไออกจากราชการ  
      ิครัๅงก຋อนี นัๅน 
ิ๓ี  การสัไงลง฾ทษปลด/เล຋ออก ฿นกรณผีูຌนัๅน 
      ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว  ฿หຌสัไงปลด/ 
      เล຋ออกยຌอนหลังเปถึงวันสิๅนป຃งบประมาณ 
      ทีไผูຌนัๅน฼กษียณอายุราชการ 
ิ๔ี  กรณีทีไสมควร฿หຌสัไงยຌอนหลัง กใ฿หຌสัไงปลด 
      ออก/เล຋ออกยຌอนหลังเปถึงวันทีไควรออก 
      จากราชการตามกรณีนัๅนเดຌ ฽ต຋ตຌองเม຋฼ปຓน 
      การท า฿หຌ฼สียประ฾ยชน์ตามสทิธิ฾ดยชอบ 
      ธรรมของผูຌถูกสัไงลง฾ทษนัๅน 

 

๎์๒. ขຌาราชการเม຋มาท า 
        งาน฾ดยเม຋ทราบว຋า 
        อยู຋ ณ ทีไ฿ด 

ตຌองสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน 

ิํี  ผูຌนีๅอาจขาดราชการเป฼กินกว຋า ํ๑ วัน  
      ฽ต຋ผูຌบังคับบัญชาสอบสวน฽ลຌวเม຋ทราบ 
      สา฼หตุ หรือ฼ปຓนคนสาบสญู 
ิ๎ี  นายก อปท.ตຌอง฼สนอ ก.จังหวัด฼พืไอขอ 
      ความ฼หในชอบสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌ 
      ก຋อน 
ิ๏ี  ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณา฼กีไยวกับการ      
      จ຋าย฼งิน฼ดือน 

฼ทียบ฼คียง 
๎์๒. หนังสือส านักงาน ก.พ. 
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ปํ 
        ์ํ๐ ลง ํํ ก.ค.๏๕ ฿น 
        คู຋มือตอบขຌอหารือ฼กีไยว 
        กับวินัยขຌาราชการพล 
        ฼รือนฯ ต.ค.๐์ หนຌา 
        ํ๕๐   

๎์๓. การจ຋าย฼งิน฼ดือน 
        ระหว຋างถูกสัไงพัก 
        ราชการ/ถูกสัไง฿หຌ 
        ออกจากราชการเวຌ 
        ก຋อน 

จะจ຋ายเดຌกใต຋อ฼มืไอ
คดีหรือกรณีถึงทีไสดุ
฽ลຌว฼ท຋านัๅน 
       

๎์๓.ํ ค าว຋าคดีหรือกรณีถึงทีไสุดหมายถึงเม຋ 
           สามารถด า฼นินการทางคดีหรือทางวินัย 
           นัๅนต຋อเปเดຌอีก ิคดีวินัย หรือคดีอาญา  
           ฽ลຌว฽ต຋กรณีี 
๎์๓.๎ หากเม຋มีความผิด฿หຌจ຋าย฼ตใม 
๎์๓.๏ ถຌามีความผิดอยู຋ ฽ต຋เม຋ถึงกับออกจาก 
          ราชการ ฿หຌจ຋ายเม຋฼กินครึไงหนึไง ิ฼ฉพาะ 
          ค຋า฼ช຋าบຌาน฿หຌจ຋าย฼ตใมี 
๎์๓.๐ หากตຌองปลดออกหรือเล຋ออก หຌามจ຋าย 

๎์๓. หนังสือกระทรวงการคลัง  
        ทีไ สร ์๑์๏/ว ๏์๒๒  
        ลง ํ๓ ก.ย.๎๎ ฿นคู຋มือ 
        การด า฼นินการทางวินัย 
        พนักงานส຋วนทຌองถิไน  
        หนຌา ๎์์ 



๔์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎์๔. การจ຋าย฼งิน฼ดือน  
        ฼มืไอตຌองถูกจับกุมคุม 
        ขัง 

ิํี ฼มืไอขຌาราชการ   
     ถูกจับกุม คุม 
     ขัง เม຋ตຌองยืไน 
     ฿บลา 
 
 
 
 
 
ิ๎ี ฼มืไอขຌาราชการ   
     ถูกจับกุมคุมขัง  
     เดຌรับอนุญาต 
     ฿หຌประกันตัว 
     ฽ละกลับมา 
     ปฏิบัติหนຌาทีไ 
     ตาม฼ดิม  

ํี  ตຌองรายงาน฿หຌผูຌบังคับบญัชาทราบทันที 
๎ี  ฼พืไอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาสัไงพักหรือ 
     สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
๏ี  หากคดีถึงทีไสุดเม຋มคีวามผดิ กใมีสิทธิกลับ 
     ฼ขຌารับราชการ ฽ละ฼บิก฼งิน฼ดอืน฿น 
     ระหว຋างนัๅนเดຌ 
๐ี  กรณีศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลง฾ทษจ าคุก  
     จะนับวันถูกคุมขัง฼ปຓนวันจ าคุกดຌวย ฼งิน  
     ฼ดือนระหว຋างนัๅน฼บิกจ຋าย฿หຌเม຋เดຌ 
ํี  ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกจับกุมคุมขังซึไง฼ปຓน 
     วันทีไเม຋เดຌมาปฏบิัติหนຌาทีไราชการเม຋จ຋าย 
     ฿หຌ คงจ຋าย฿หຌ฼ฉพาะวันทีไมาปฏิบัติราชการ 
     ระหว຋างเดຌรับการประกันตัวจนถึงวันทีไถูก 
     จ าคุก ิจริงี 

๎์๔. หนังสือกระทรวงการคลัง  
        ทีไ กค ์๑์๏/๑๑๑๓ ลง  
        ๎๒ ก.พ.ํํ ฿นคู຋มือการ 
        ด า฼นินการทางวินัยพนัก  
        งานส຋วนทຌองถิไนฯ หนຌา  
        ๎์๔ 

๎์๕. การรับทราบค าสัไง 
        ฿หຌพຌนจากราชการ 

ปกติตຌองลงนามรบั 
ทราบค าสัไง 

฽ต຋ถຌาผูຌนัๅนเม຋ยอมลงนามรับทราบ฿นวันนัๅน 
฽ละเดຌลงนามรับทราบ฿นวันถัดมาอีกหลายวัน 
กรณีนีๅ 
ิํี เม຋จ า฼ปຓนจะตຌองลงนามรับทราบค าสัไง       
     ฼สมอเป 
ิ๎ี ถຌายืนยันเดຌว຋าเดຌน าค าสัไงเป฿หຌ฿นวัน฿ด ฽มຌ 
     จะเม຋ยอมรับทราบกใถือว຋าทราบ฽ลຌว 
ิ๏ี ฽ละ฿หຌถือว຋าวันนัๅน฼ปຓนวันรับทราบค าสัไง 

๎์๕. หนังสือส านักงาน ก.พ. 
        ทีไ นว ํ๕/๎๑์๏ ลง ๏  
        พ.ย.์๏ ฿นหนังสือรวม 
        มติ ครม. มติ ก.พ.฽ละ 
        ระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับวินัย 
        ก.ค.๑๎ หนຌา ๏๑๎ 

 

๔. สิทธิการอุทธรณ์ ฽ละการพิจารณาอุทธรณ์ 

หัวขຌอ ขอบ฼ขต/฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ
กฎหมาย/มาตรฐาน ฽ละ
หนังสือสัไงการฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎ํ์. ผูຌมสีิทธิอุทธรณ ์
 
 

ิํี ถูกสัไงลง฾ทษ 
     ทางวินัย 
 
 
 
ิ๎ี ถูกสัไง฿หຌออก 
     จากราชการ 

ํี ภาคทัณฑ์  
๎ี ตัด฼งิน฼ดือน  
๏ี ลดขัๅน฼งิน฼ดือน  
๐ี ปลดออก  
๑ี เล຋ออกี  
ํี ขาดคุณสมบตั ิ
๎ี ฼จใบปຆวยเม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไเดຌสมไ า฼สมอ 
๏ี เม຋อาจปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌมีประสทิธิภาพเดຌ 
๐ี หย຋อน/บกพร຋อง/ประพฟตตินเม຋฼หมาะสม 
๑ี ถูกตัๅงกรรมการสอบสวนวินัย฽ละมมีลทิน 
๒ี ตຌอง฾ทษจ าคุก฼พราะประมาทหรือลห฾ุทษ 

๎ํ์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๑ 



๔ํ 

 

หัวขຌอ ขอบ฼ขต/฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ
กฎหมาย/มาตรฐาน ฽ละ
หนังสือสัไงการฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎ํํ. หลักการอุทธรณ ์
 
 

การอุทธรณเ์ม຋฼ปຓน
฼หตุ฿หຌทุ฼ลาตามค า 
สัไง 

ิํี ฿หຌอุทธรณ์ภาย฿น ๏์ วันนับ฽ต຋วันทราบ 
     ค าสัไงลง฾ทษ/ค าสัไง฿หຌออกจากราชการ 
ิ๎ี กรณีปกติ฿หຌผูຌมสีิทธิอุทธรณ฼์อง 
ิ๏ี ผูຌมสีิทธิอุทธรณ์ตายก຋อน฿ชຌสิทธิ ฿หຌทายาท 
     อุทธรณ์฽ทนเดຌ 
     ํี ทายาทมีหลายคน 
     ๎ี ทายาทเรຌหรือ฼สมือนเรຌความสามารถ 
     ฿หຌ฿ชຌ พ.ร.บ.วิปกครอง/ป.พ.พ.มา฿ชຌบังคับ 
ิ๐ี ผูຌมสีิทธิอุทธรณ์อาจมอบทนายความหรือผูຌ 
     ทีไบรรลุนิติภาวะ อุทธรณ์฽ทนเดຌ ถຌา 
     ํี ฼จใบปຆวยเม຋สามารถอุทธรณ์฼องเดຌ 
     ๎ี อยู຋ต຋างประ฼ทศคาดว຋าจะอทุธรณ์เม຋ทัน 
     ฾ดยท า฼ปຓนหนังสือมีพยาน ๎ คน 

๎ํํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๓ ขຌอ ๔ 

๎ํ๎. การ฼ขียนหนงัสือ 
        อุทธรณ์ 

สาระส าคญัทีไตຌอง
ระบุ฿นหนังสือ
อุทธรณ ์

ิํี ฿หຌท า฼ปຓนหนังสือถึงประธาน ก.จังหวัด  
     ฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลว຋าเม຋ถูกตຌอง  
     เม຋฼หมาะ สม หรือเม຋฼ปຓนธรรมอย຋างเร ลง 
     ลายมือชืไอ฽ละทีไอยู຋ของผูຌอุทธรณ ์ 
ิ๎ี กรณีจะ฽ถลงการณ์ดຌวยวาจา ฿หຌ฽สดง 
     ความประสงค์฿นหนังสืออุทธรณ์ ถຌาตຌอง  
     การยืไนต຋างหาก ฿หຌยืไนภาย฿น ๏์ วันนับ 
     ฽ต຋วันยืไน/ส຋งหนังสืออุทธรณ ์

๎ํ๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ๒  

๎ํ๏. วิธีการยืไนหรือส຋ง 
        หนังสืออุทธรณ์ 

ขัๅนตอน มีดังนีๅ ิํี ยืไนหรือส຋งผ຋านนายก อปท.฼พืไอ฿หຌส຋งเปยัง 
     ประธาน ก.จังหวัด ภาย฿น ๓ วันท าการนับ 
     ฽ต຋วันเดຌรับหนังสืออุทธรณ์กใเดຌ  
     ิกรณี฾อนมาภาย฿น ๏ วันท าการี 
ิ๎ี ผูຌอุทธรณม์ายืไน฼อง ิทีไส านักงาน ก.จัง  
     หวัดี ฿หຌผูຌรับหนังสือด า฼นินการดังนีๅ 
     ํี ออก฿บรับหนังสือ 
     ๎ี ประทับตรารับหนังสือ 
     ๏ี ลงทะ฼บียนรับหนังสือ 
     เวຌ฼ปຓนหลักฐาน฿นวันทีไรับหนังสือ ฽ละ 
     ฿หຌถือวันรับหนังสือดังกล຋าว฼ปຓนวันยืไน 
     อุทธรณ์ 
ิ๏ี ส຋งทางเปรษณีย์ ฿หຌถือ฼ปຓนวันส຋งหนังสือ 
     อุทธรณ์ ดังนีๅ 
      ํี วันทีไทีไท าการเปรษณีย์ตຌนทางออก 
          ฿บรับฝาก฼ปຓนหลักฐานฝากส຋ง 
      ๎ี วันทีไทีไท าการเปรษณีย์ตຌนทางประ  
          ทับตรารับทีไซองหนังสือ 

๎ํ๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ํ๑ ขຌอ ํ๕ 



๔๎ 

 

หัวขຌอ ขอบ฼ขต/฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ
กฎหมาย/มาตรฐาน ฽ละ
หนังสือสัไงการฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎ํ๐. การนับระยะ฼วลา 
        อุทธรณ์ 

ิํี ฼พืไอประ฾ยชน์ 
     ฿นการยืไน 
     อุทธรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ิ๎ี วิธีนับระยะ  
     ฼วลา 
 
 
 

ํี  ฿หຌถือวันทีไผูຌถูกลง฾ทษลงลายมอืชืไอรับ  
     ทราบค าสัไงลง฾ทษ฼ปຓนวันรับทราบค าสัไง 
๎ี  กรณผีูຌถูกลง฾ทษเม຋ยอมรับทราบค าสัไงลง  
     ฾ทษ หรือมีการ฽จຌงค าสัไง฾ดยมีพยานรูຌ฼หใน 
     ฽ละบันทึกวัน฼ดือนป຃฼วลาสถานทีไ฽จຌงเวຌ 
     ฼ปຓนหลักฐาน฽ลຌว ฿หຌถือวันทีไ฽จຌงนัๅน฼ปຓน 
     วันรับทราบค าสัไง 
๏ี  กรณเีม຋อาจ฽จຌงตามขຌางตຌนเดຌ ฿หຌส຋งทาง 
     เปรษณีย์ลงทะ฼บียนตอบรับ ฽ละ฿หຌผูຌถูก 
     ลง฾ทษลงลายมือชืไอ วัน฼ดือนป຃ทีไรับทราบ 
     ค าสัไงลง฾ทษส຋งกลับคืนมา฼ปຓนหลักฐาน  
     ฼มืไอล຋วงพຌน ๏์ วันนับ฽ต຋วันทีไปรากฏ฿น 
     ฿บตอบรับหรือมีผูຌรับ฽ทน฽ลຌว ฽มຌยังเม຋เดຌ 
     รับส า฼นากลับคืนมา ฿หຌถือว຋าผูຌถูกลง฾ทษ 
     รับทราบค าสัไง฽ลຌว 
ํี  ฼วลา฼ริไมตຌน฿หຌนับถดัจากวัน฽รก฼ปຓนวัน  
     ฼ริไม ินับ ํี 
๎ี  ฼วลาสิๅนสุด ถຌาวันสุดทຌายตรงกับวันหยุด  
     ราชการ ฿หຌนบัวัน฼ริไม฼ปຂดท าการ฿หม຋฼ปຓน 
     วันสุดทຌาย 

ิํี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     สิทธิการอุทธรณ์ การ 
     พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
     การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔  
     ขຌอ ํ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ิ๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     สิทธิการอุทธรณ์ การ 
     พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
     การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
     ขຌอ ๏๒ 

๎ํ๑. อุทธรณ์ทีไจะรับเวຌ 
        พิจารณาเดຌ 

ตຌอง฼ขຌา฼งืไอนเข 
ดังนีๅ 

ิํี ถูกตຌอง฿นสาระส าคัญ คือ 
      ํี อุทธรณ์฼องหรือมีการ฿ชຌสทิธิ฽ทน 
      ๎ี ท า฼ปຓนหนังสือ 
      ๏ี ฽สดงขຌอ฼ทใจจริงว຋าเม຋ถูกตຌอง เม຋ 
          ฼หมาะสม หรือเม຋฼ปຓนธรรมอย຋างเร 
      ๐ี ลงลายมือชืไอ฽ละทีไอยู຋ของผูຌอุทธรณ ์
      ๑ี ถึงประธาน ก.จังหวัด ฾ดยออกนาม 
          จังหวัด 
      ๒ี ยืไนหรือส຋งทีไศาลากลางจังหวัด หรือ  
          อปท.นัๅน 
      ๓ี กรณีมีผูຌน าหนังสืออุทธรณ์มายืไน฼อง  
          หรือผ຋านนายก อปท.หรือส຋งทาง 
          เปรษณีย์  
ิ๎ี ยืไนหรือส຋งภาย฿นก าหนด ๏์ วัน  

๎ํ๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ํ๒ 

๎ํ๒. จะรับอุทธรณเ์วຌ 
        พิจารณาเดຌหรือเม຋ 

อ านาจพิจารณา
วินิจฉัย฼ปຓนของ  
ก.จังหวัด 

ิํี ฼ปຓนกรณมีีปัญหาทีไตຌองวินิจฉัยว຋าอุทธรณ ์
     ราย฿ดจะรับเวຌพิจารณาเดຌหรอืเม຋ 
ิ๎ี ฿หຌฝຆาย฼ลขานุการฯ ฼สนอ ก.จงัหวัด฼พืไอ 
     พิจารณาวินิจฉัย  ิมิเดຌก าหนด฿หຌอนุ 
     อุทธรณ์ท าความ฼หใน฼สนอก຋อนี 

๎ํ๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ํ๒ 



๔๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

   ิ๏ี หาก ก.จังหวัดมีมตเิม຋รับอุทธรณเ์วຌ 
     พิจารณา ฿หຌ ก.จังหวัด฽จຌงผูຌอทุธรณ ์
     ทราบ฼ปຓนหนังสือ 
ิ๐ี ฼มืไอ ก.จังหวัดมีมติประการ฿ด ผูຌอุทธรณ ์
     จะอุทธรณ์ต຋อเปอีกมเิดຌ 
ิ๑ี กรณี ก.จังหวัดมีมติ฿หຌรับอุทธรณร์าย฿ด 
     เวຌพิจารณา ฿หຌ ก.จังหวัดส຋ง฼รืไอง฿หຌอน ุ     
     อุทธรณ์ท าความ฼หใน฼สนอ฼พืไอพิจารณา 
     ต຋อเป 

 

๎ํ๓. การพิจารณา 
        อุทธรณ์ 

ิํี ขัๅนตอน 
 
 
 
 
 
 
 
ิ๎ี วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ิ๏ี ระยะ฼วลา 

ํี ก.จังหวัดส຋ง฼รืไอง฿หຌอนุอุทธรณ ์
๎ี อนุอุทธรณ์ท าความ฼หใน฼สนอ 
๏ี ก.จังหวัดพิจารณามมีต ิ
๐ี นายก อปท.สัไงหรือปฏิบตัิ฿หຌ฼ปຓนเปตามนัๅน 
๑ี ก.จังหวัด฽จຌงผูຌอุทธรณ ์
๒ี ผูຌอุทธรณจ์ะอุทธรณ์ต຋อเปอีกมเิดຌ 
    ฿หຌอนุอุทธรณ์ หรือ ก.จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี   
พิจารณาจาก 
ํี ส านวนการสืบสวน หรือ 
๎ี การพิจารณา฿น฼บืๅองตຌน ฽ละ 
๏ี ส านวนการด า฼นินการทางวินัย 
๐ี กรณีจ า฼ปຓน฽ละสมควรอาจขอ฼อกสาร 
    หลักฐาน ฿หຌชีๅ฽จง จากส຋วนราชการ    
    ฼อกชน หรือบุคคล฿ด โ ฼พิไม฼ตมิเดຌ 
๑ี ถຌา฼หในสมควรทีไจะตຌองสอบสวน฼พิไม฼ตมิ กใ 
    ฿หຌมีมติ฽จຌงนายก อปท.ด า฼นินการเดຌตาม 
    ความจ า฼ปຓน 
ตຌองพิจารณา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๕์ วัน นับ
฽ต຋วัน฼ลขานุการ ก.จังหวัดรับ฼รืไอง ิรวมทัๅงอนุ
อุทธรณ์ ฽ละ ก.จังหวัดี 
ํี กรณเีม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๕์ วัน 
๎ี ฿หຌขยายระยะ฼วลาเดຌเม຋฼กิน ๎ ครัๅง โ ละ  
    เม຋฼กิน ๏์ วัน 
๏ี อนุอุทธรณ์/ก.จังหวัด ตຌองขยายระยะ฼วลา 
    ฼อง ฾ดยบันทึก฼หตุผลความจ า฼ปຓนเวຌ฿หຌ 
    ปรากฏ฿นรายงานการประชุมดຌวย 

ิํี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     สิทธิการอุทธรณ์ การ 
     พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
     การรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑๔ 
     ขຌอ ๕  
 
 
 
 
ิ๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     สิทธิการอุทธรณ์ การ 
     พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
     การรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑๔ 
     ขຌอ ๎์  
       
 
 
ิ๏ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     สิทธิการอุทธรณ์ การ 
     พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
     การรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑๔ 
     ขຌอ ๏๏ วรรค ๎ 
 

๎ํ๔. ลักษณะการพิจารณา 
        มีมติของ ก.จังหวัด 

มี ๎ ประการ 
ก.฾ทษทางวินัย 
ข.฿หຌออกจากราชการ  

ก. การพิจารณาค าสัไงลง฾ทษทางวินัย 

ถຌา฼หในว຋าการสัไงลง฾ทษ 
 ิํี ถูกตຌอง฼หมาะสม฽ลຌว฿หຌมีมตยิกอุทธรณ ์
 ิ๎ี เม຋ถูกตຌอง ฼หมาะสม ฽ละ฼ปຓนวินัยเม຋รຌาย 

๎ํ๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๎ํ 



๔๐  

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

       ฽รง ฽ต຋ควรรับ฾ทษหนักขึๅน ฿หຌมีมต฼ิพิไม 
     สถาน฾ทษหรืออัตรา฾ทษทีไหนกัขึๅน 
ิ๏ี เม຋ถูกตຌอง ฼หมาะสม ฽ละ฼ปຓนวินัยเม຋ 
     รຌาย฽รง ฽ละควรรับ฾ทษ฼บาลง ฿หຌมีมติ 
     ลดสถาน฾ทษหรืออัตรา฾ทษทีไ฼บาลง 
ิ๐ี เม຋ถูกตຌอง ฼หมาะสม ฽ละ฼ปຓนวินัยเม຋ 
     รຌาย฽รง ซึไง฼ปຓนวินัย฼ลใกนຌอย฽ละม฼ีหต ุ
     อันควรงด฾ทษ ฿หຌมีมติสัไงงด฾ทษ฾ดยท า 
     ทัณฑ์บน฼ปຓนหนังสือ หรือว຋ากล຋าว 
     ตัก฼ตือนกใเดຌ 
ิ๑ี เม຋ถูกตຌอง฽ละเม຋฼ปຓนความผิดวินัย หรือ 
     พยานหลักฐานยังฟังเม຋เดຌว຋าท าผิดวินัย  
     ฿หຌมีมติ฿หຌยก฾ทษ 
ิ๒ี มีขຌอความ฿นค าสัไงลง฾ทษเม຋ถกูตຌอง  
     ฼หมาะสม ฿หຌมมีติ฿หຌ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลง 
     ขຌอความนัๅน 
ิ๓ี เม຋ถูกตຌอง ฼หมาะสม ฽ละ฼หในว຋าผิดวินัย 
     อย຋างรຌาย฽รง ฿หຌมีมติ฽จຌงนายก อปท.฿หຌ 
     ฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน ิกรณีครัๅง 
     ฽รก฽ต຋งตัๅงวินัยเม຋รຌาย฽รงี 
ิ๔ี กรณี฼หในว຋าผดิวินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละ฼ปຓน 
     ความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง หรือ฼หในว຋าผิด 
     วินัยอย຋างรຌาย฽รง฽ละเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงกรรม  
     การสอบสวน฽ลຌว ฿หຌมีมติ฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ปຓน 
     ปลดหรือเล຋ออกจากราชการต຋อเป 
ิ๕ี เม຋ถูกตຌอง ฼หมาะสม ฾ดย฼หในว຋ามีกรณีทีไ 
     ควร฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน หรือ฿หຌ 
     ออกจากราชการ฼พราะเม຋฼ลืไอม฿ส ปชต.  
     /หย຋อน/บกพร຋อง/ประพฤติเม຋฼หมาะสม  
     ฿หຌน าขຌอ ิ๓ี ฽ละขຌอ ิ๔ี มา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม 
ิํ์ี ฼หในว຋าสมควรด า฼นินการอืไน฿ด฼พืไอ 
       ความถูกตຌอง ฼ปຓนธรรม ฿หຌมีมติ฿หຌ 
       ด า฼นินการตามควร฽ก຋กรณ ี
ิํํี การออกจากราชการของผูຌอทุธรณ์เม຋ 
       ฼ปຓน฼หตุ฿หຌยุติการพิจารณา ฽ต຋จะม ี
       มติ฿หຌ฼พิไม฾ทษหรือ฿หຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการ 
       สอบสวน หรือ฿หຌออกจากราชการ   
       ิเม຋฼ลืไอม฿ส ปชต./หย຋อน/บกพร຋อง/ 
       ประพฤติเม຋฼หมาะสมี มิเดຌ ฽ละถຌา 

  



๔๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

         ตายจะมีมติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน 
       มิเดຌดຌวย 
ิํ๎ี กรณีมผีูຌถูกลง฾ทษทางวินัย฿นความผิด 
       ทีไเดຌกระท าร຋วมกัน฽ละ฼ปຓนความผิด 
       ฿น฼รืไอง฼ดียวกัน ฾ดยมีพฤติการณ ์
       ฽ห຋งการกระท าอย຋าง฼ดยีวกัน ฼มืไอผูຌ 
       หนึไง฿ชຌสิทธิอุทธรณ์฽ละผลการพิจารณา  
       ฼ปຓนคุณ ฽มຌผูຌอืไนจะเม຋อุทธรณ์ หากผูຌนัๅน 
       มีพฤติการณ์฼ปຓน฼หตุ฿นลักษณะคดีอัน 
       ฼ปຓน฼หตุ฼ดียวกับผูຌอุทธรณ์฽ลຌว ฿หຌมีมต ิ
       ฿หຌผูຌนัๅนเดຌรับการพิจารณา฿นทางทีไ฼ปຓน 
       คุณดຌวย 
ข. การพิจารณาค าสัไง฿หຌออกจากราชการ 
(ํี ถา฼หในว຋าการสัไง฿หຌออกจากราชการเด 
     ด า฼นินการถูกตຌองตามกฎหมาย ฽ละ 
     ฼หมาะสม฽กกรณี฽ลว ฿หมีค าวินิจฉัย฿หຌยก 
     อุทธรณ  
(๎ี ถา฼หในวาการสัไง฿หออกจากราชการเด   
     ด า฼นินการเมถูกตຌองตามกฎหมาย ฿หมีค า 
     วินิจฉัย฿หยก฼ลิกค าสัไง฽ละ฿หຌนายก อปท. 
     ด า฼นินการ฼สีย฿หม฿หถูกตຌอง 
(๏ี ถา฼หในวาการสัไง฿หออกจากราชการถูกตຌอง 
     ตามกฎหมาย฽ละ฼หในว຋ายังเมมี฼หตุทีไ 
     จะ฿หผอูุทธรณออกจากราชการ กรณี฼ช຋น      
     นีๅ฿หมีค าวินิจฉัย฿หຌยก฼ลิกค าสัไง฽ละ฿หผ ู
     อุทธรณ์กลับ฼ขຌารับราชการตอเป  
(๐ี ถา฼หในว຋าขຌอความ฿นค าสัไง฿หออกจากราช 
     การเมถูกตຌองหรือเม฼หมาะสม ฿หมีค า 
     วินิจฉัย฿ห฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงขอความ฿ห 
     ฼ปຓนการถูกตຌอง฼หมาะสม ฿นกรณี ก. 
     จังหวัด฼หในสมควร฼ยียวยาความ฼สียหาย฿ห 
     ผอูุทธรณหรือด า฼นินการอืไน฿ด ฼พืไอประ 
     ฾ยชน฽หงความยุติธรรม ฿หมีค าวินิจฉัยเดຌ 
     ตามความ฼หมาะสม฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌง 
     ตามขຌอบัญญัติของกฎหมาย 

  

๎ํ๕. การ฽ต຋งตัๅงกรรม  
        การสอบสวนอัน 
        ฼นืไองมาจากการ         
        พิจารณาอุทธรณ์    

กรณี ก.จังหวัด฿หຌ
฽ต຋งตัๅงตามขຌอ 
๎ํ๔ ิ๓ ิ๔ี ิ๕ี 
฽ลຌว 

ิํี ฼มืไอคณะกรรมการสอบสวนเดຌสอบสวน 
     พิจารณา฼สรใจ฽ลຌว 
ิ๎ี ฿หຌส຋ง฼รืไอง฿หຌ ก.จังหวัดพิจารณาตามขຌอ         
     ๎ํ๔ 

๎ํ๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ           
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๎๎ 



๔๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๎์. การปฏิบัตติามมต ิ
        ของ ก.จังหวัดกรณี 
        อุทธรณ์ 

฼มืไอ ก.จังหวัดมีมติ
ตามขຌอ ๎ํ๔ ฽ลຌว 

๎๎์.ํ ฿หຌนายก อปท.สัไงหรือปฏบิัติ฿หຌ฼ปຓนเป 
          ตามมตินัๅน 
๎๎์.๎ ฼มืไอสัไงหรือปฏิบัติ฽ลຌว ฿หຌ฽จຌง฿หຌผูຌ 
          อุทธรณ์ทราบ฼ปຓนหนังสือ฾ดย฼รใว 
ขຌอสัง฼กต   
ิํี  หากนายก อปท.เม຋฼หในดຌวย ฼มืไอสัไงหรือ 
      ปฏิบัติตามมติ฽ลຌวอาจขอ฿หຌ ก.จังหวัด 
      พิจารณาทบทวน ซึไงจะทบทวนหรือเม຋   
      ฼ปຓนอ านาจดุลพินิจของ ก.จังหวัด 
ิ๎ี  กรณีนายก อปท.เม຋฼หในดຌวย ฽ละขอ฿หຌ ก. 
      จังหวัดพิจารณาทบทวน฾ดยยังมิเดຌสัไงหรือ 
      ปฏิบัติตามมติก຋อนนัๅน ฼ปຓนการเม຋ชอบ 
      ดຌวยวิธีการขัๅนตอนอัน฼ปຓนสาระส าคัญ 
ิ๏ี  กรณีดังกล຋าวรวมถึงการพิจารณารายงาน 
      การด า฼นินการทางวินัยของ ก.จังหวัดดຌวย 

๎๎์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๎๏ 
 
ิํี ฽ละ ิ๎ี หนังสือส านักงาน  
ก.อบต.ทีไ มท ์๔์๕.๒/๑๏๓๒ 
ลง ๕ ธ.ค.๑๏ ฽จຌงมติ ก.อบต.
฿นการประชุมครัๅงทีไ ๕/๎๑๑๏  
฼มืไอ ๎๕ ต.ค.๑๏ ิ฼ปຓนกรณ ี
ทีไผูຌก ากับดู฽ล฿ชຌอ านาจตาม
กฎหมายจดัตัๅงี 
 

๎๎ํ. ผลของการสัไงตาม 
        มติ ก.จังหวัด 

฼มืไอนายก อปท.เดຌ
สัไงหรือปฏิบตัิตาม
มติ ก.จังหวัด฽ลຌว 

ผูຌอุทธรณ์จะอุทธรณต์຋อเปอีกมเิดຌ ๎๎ํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๎๐ 

๎๎๎. การรายงานเปยัง ก. 
        กลางตาม฽บบ  
        สป.ํ 

฼มืไอกระบวนการ
ทางวินัย/อุทธรณ์/
รຌองทุกข์ ฼สรใจสิๅน
฽ลຌว 

ปัจจุบันเม຋ตຌองรายงาน฽บบบันทึกสรุปประวัติ
฽ละขຌอ฼ทใจจริง ิสป.ํี ฽ลຌว 
 

๎๎๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๏๏ 
        ฼ปຓนการยก฼ลิกหนังสือ 
        ส านักงาน  ก.จ.ุ ก.ท.  
        ฽ละ ก.อบต. ทีไ มท  
        ์๏ํ๏.๏/ว ๎๑๏ ลง  
        ๎๎ ก.พ.๐๑ 

๎๎๏. อ านาจ ก.กลาง ฼มืไอความปรากฏ
฽ก຋ ก.กลาง ว຋า... 

ิํี การด า฼นินการของ นายก อปท. หรือ 
ิ๎ี การด า฼นินการของ ก.จังหวัด 
ิ๏ี ขัด฽ยຌงกับมาตรฐานทัไวเปของ ก.กลาง    
ิ๐ี ก.กลาง ตຌอง฿ชຌมีอ านาจสัไง฿หຌ฽กຌเข หรือ 
     ฼พิกถอนเดຌ 

๎๎๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ ขຌอ ๏๏  
        วรรค ๎ ประกอบขຌอ  
        ๔๔ วรรค ๐ ของ 
        มาตรฐานวินัยฯ ฽ละ 
        พ.ร.บ.ระ฼บียบบริหาร  
        งานบุคคล พ.ศ. ๎๑๐๎   
        มาตรา ํ๕ วรรค ๎ 

 



๔๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๎๐. การอุทธรณ์กรณีการ 
        ฾อน  
       

ก.จังหวัดสังกัด฿หม຋ 
ิปัจจุบันี ฼ปຓนผูຌมี
อ านาจพิจารณา
อุทธรณ ์

฽ยก฼ปຓน ๏ กรณ ี
ิํี ก.จังหวัดสังกัด฼ดิมพิจารณามมีติ฽ลຌว  
     ฽ต຋นายก อปท.สังกัด฼ดิมยังมเิดຌสัไงหรือ 
     ปฏิบัติตามมติ ฽ละผูຌนัๅน฾อนมาก຋อน 
      ํี ฿หຌส຋ง฼รืไองอุทธรณ ์
      ๎ี พรຌอมดຌวยมติ ก.จังหวัดสงักัด฼ดิมเป 
          ฿หຌ ก.จังหวัดสังกัด฿หม຋ ิปัจจุบันี 
      ๏ี ก.จังหวัดสังกัด฿หม຋฼ปຓนผูຌพิจารณา 
          วินิจฉัยอุทธรณ์ 
ิ๎ี เดຌ฿ชຌสิทธิยืไนอุทธรณ์เวຌ฽ลຌว ก.จังหวัด 
     สังกัด฼ดิมยังพิจารณาเม຋฽ลຌว฼สรใจ ฽ต຋ผูຌ 
     นัๅน฾อนมาก຋อน  
      ํี  ก.จังหวัดสังกัด฼ดิม ตຌองส຋ง฼รืไอง 
           อุทธรณ์ ิอาจมีรายงานการด า฼นิน  
           การทางวินัยดຌวยี เป฿หຌ ก.จังหวัด 
           สังกัด฿หม຋ ิปัจจุบันี ฼ปຓนผูຌพิจารณา 
      ๎ี  ฼มืไอ ก.จังหวัดสังกัด฿หม຋พิจารณาม ี
           มติ฼ปຓนประการด฿หຌ฽จຌง อปท. 
           สังกัด฿หม຋ สัไงหรือปฏิบัตเิปตามนัๅน 
      ๏ี  กรณีตຌอง฽กຌเขค าสัไงของสังกัด฼ดมิ 
           ฿หຌส຋งส า฼นาค าสัไง฿หຌ ก.จงัหวัด 
           สังกัด฼ดิม฼พืไอด า฼นินการ฿หຌถูกตຌอง 
ิ๏ี ยังมิเดຌ฿ชຌสิทธิอุทธรณ์ ฽ต຋ผูຌนัๅน฾อนมาก຋อน  
      ํี  ก.จังหวัดสังกัด฼ดิม ตຌองส຋งรายงาน 
           การด า฼นินการทางวินัย ิกรณ ี
           พิจารณายังเม຋฽ลຌว฼สรใจี เป฿หຌ ก. 
           จังหวัดสังกัด฿หม຋ ิปัจจุบันี ฼ปຓนผูຌ 
           พิจารณา 
      ๎ี  ผูຌถูกสัไงลง฾ทษตຌอง฿ชຌสิทธิอุทธรณ ์
           ต຋อ ก.จังหวัดสังกัด฿หม຋ ฼มืไอพิจารณา  
           มีมติ฼ปຓนประการ฿ด ฿หຌ฽จຌง อปท. 
           สังกัด฿หม຋ สัไงหรือปฏิบัต฿ิหຌ฼ปຓนเป 
           ตามนัๅน 
      ๏ี  กรณีตຌอง฽กຌเขค าสัไงของสังกัด฼ดมิ 
           ฿หຌส຋งส า฼นาค าสัไง฿หຌ ก.จงัหวัด 
           สังกัด฼ดิม ฼พืไอด า฼นินการ฿หຌถูกตຌอง 

๎๎๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ ขຌอ ๑ ฽ละ 
        ขຌอ ํ๏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼ทียบ฼คียง 
๏ี  หนังสือส านักงาน ก.จ. 
     ทีไ มท ์๔์๕.ํ/ว ๒๐  
     ลง ํํ ม.ค.๐๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼ทียบ฼คียง 
ิ๏ี  หนังสือส านักงาน ก.จ. 
      ทีไ มท ์๔์๕.ํ/ว ๒๐  
      ลง ํํ ม.ค.๐๒ 

 
 



๔๔ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๎๑. การ฽ถลงการณ์ดຌวย 
        วาจา 

฿นชัๅนอุทธรณ์ ิํี ผูຌอุทธรณม์ีสิทธิขอ฽ถลงการณด์ຌวยวาจา 
     เดຌ ฿นชัๅนพิจารณาของ 
     ํี อนุอุทธรณ์ 
     ๎ี ก.จังหวัด 
ิ๎ี ฾ดย฽สดงความประสงค์฿นหนังสือ 
     อุทธรณ์ หรือท า฼ปຓนหนังสือต຋างหากกใเดຌ 
ิ๏ี กรณีท า฼ปຓนหนังสือต຋างหาก ตຌองยืไนหรือ 
     ส຋งหนังสือขอ฽ถลงการณ์ดຌวยวาจานัๅน 
     ต຋อ ก.จังหวัด฾ดยตรง ภาย฿น ๏์ วันนับ 
     ฽ต຋วันยืไนหรือส຋งหนังสืออุทธรณ ์

๎๎๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๒  
ดูขຌอ ๎ํ๎ ิ๎ี ประกอบ 

๎๎๒. การขอ฼อกสาร฼พืไอ 
        ฿ชຌ฿นการอุทธรณ์ 

฼ปຓนสิทธิอย຋างหนึไง
ของผูຌถูกสัไงลง฾ทษ
ทางวินัย 

ผูຌจะอุทธรณ์มีสิทธ ิ

ิํี ขอตรวจรายงานการสอบสวนของคณะ  
     กรรมการสอบสวนหรือของผูຌสอบสวนเดຌ 
ิ๎ี ขอคัดรายงานการสอบสวนของคณะ  
     กรรมการสอบสวน หรือของผูຌสอบสวนเดຌ 
ส຋วนการขอ 

ิํี ตรวจบันทึกถຌอยค าบุคคล พยานหลักฐาน 
     อืไน หรือ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง 
ิ๎ี ขอคัดบันทึกถຌอยค าบุคคล พยานหลักฐาน 
     อืไน หรือ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง 
฼ป็นดุลพินิจอนุญาตของนายก อปท. 
฾ดยพิจารณาประ฾ยชน์฽ละ฼หตผุลความจ า฼ปຓน
฼ปຓน฼รืไอง โ เป       

๎๎๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ํ๎  
 

๎๎๓. การคดัคຌานผูຌ 
        พิจารณา 

- หลักการ฽ละ 
  วิธีการคัดคຌาน 

ผูຌอุทธรณม์ีสิทธิคัดคຌานผูຌพิจารณา คือ 
       ํี อนุกรรมการ 
       ๎ี หรือ ก.จังหวัด 
หากผูຌพิจารณานัๅนมี฼หตุอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง
ดังต຋อเปนีๅ 
       ํี รูຌ฼หใน฼หตุการณ์฿นการกระท าผิดทาง 
           วินัยทีไผูຌอุทธรณ์ถูกลง฾ทษ/สัไง฿หຌออก 
       ๎ี มีส຋วนเดຌ฼สีย฿นการกระท าผิดทางวินัย 
           ทีไผูຌอุทธรณ์ถูกลง฾ทษ/สัไง฿หຌออก 
       ๏ี มีสา฼หตุ฾กรธ฼คืองผูຌอุทธรณ ์
       ๐ี ฼ปຓนผูຌกล຋าวหา ผูຌบังคับบญัชาผูຌสัไง 
           ลง฾ทษ คู຋สมรส บุพการี ผูຌสืบสัน  
           ดาน พีไนຌองผูຌกล຋าวหา หรือ฼ปຓน 
           ผูຌบังคับบัญชาผูຌสัไงลง฾ทษ 
อุทธรณ์ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริงทีไ฼ปຓน฼หตุ฽ห຋งการ 

๎๎๓. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ํ๏ 

 



๔๕ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  คัดคຌานเวຌ฿น 
       ํี หนังสืออุทธรณ์ หรือ 
       ๎ี หนังสือ฽จຌง฼พิไม฼ติมก຋อน 
           อนุอุทธรณ์ หรือ ก.จังหวัด     
           ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฼ริไมพิจารณา 
           อุทธรณ์ 
฼มืไอมี฼หตุ฽ห຋งการคดัคຌานขຌางตຌน  
      ิ ีํ  ผูຌพิจารณาจะถอนตัวเม຋ร຋วมพิจารณากใเดຌ 
     ิ๎ี ถຌาเม຋ถอนตัว฼อง ประธานอนุอุทธรณ์  
          หรือประธาน ก.จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
          ฼หในว຋าขຌอ฼ทใจจริงน຋า฼ชืไอถือ จะสัไงมิ฿หຌ 
          ฼ขຌาร຋วมพิจารณากใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋฼หในว຋าจะ 
          ฼ปຓนประ฾ยชน์ยิไงกว຋า จะ฿หຌ฼ขຌาร຋วม 
          พิจารณากใเดຌ฼ช຋นกัน 
     ิ๏ี กรณีประธานอนุอุทธรณ์/ประธาน ก. 
          จังหวัดถูกคัดคຌาน ตຌองถอนตัวจากการ 
          พิจารณา ฿หຌผูຌทีไ฼หลือ฼ลือกกันท าหนຌาทีไ 

 

๎๎๔. การขอถอนอุทธรณ ์
        ฽ละขอถอน฼รืไอง 
        รຌองทุกข์ 

฼ปຓนการ฿ชຌสิทธิของ
ขຌาราชการ 

ิํี ฼มืไอ฼รืไองนัๅนยังพิจารณาเม຋สิๅนสุด 
ิ๎ี ผูຌอุทธรณม์ีสิทธิขอถอนเดຌ 
ิ๏ี ผูຌบังคับบัญชาเม຋จ าตຌองสัไงอนุญาตหรือ 
     สัไงการ฿ด โ 

๎๎๔. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ป ๐์๎      
        ลง ๑ ก.ค.๏๔ ฿นหนังสือ 
        ตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน 
        ต.ค.๐์ หนຌา ํ๐๑ ฽ละ 
        มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์  ขຌอ ํ๎ 

๎๎๕. อ านาจการพิจารณา 
        อุทธรณ์฼ปຓนอ านาจ 
        ของ ก.จังหวัดสังกัด 
        ปัจจุบัน 

฼ปຓนอ านาจตาม
กฎหมาย 

ิํี ผูຌถูกลง฾ทษยืไนอุทธรณ์ต຋อ ก.จงัหวัด฼ดิม  
     ฽ต຋ยังเม຋มีการพิจารณา 
ิ๎ี ต຋อมาผูຌนัๅนเดຌ฾อนเปสังกัด ก.จงัหวัดอืไน 
ิ๏ี ก.จังหวัด฼ดมิเม຋มีอ านาจพิจารณา฼รืไอง 
     อุทธรณ์นัๅนอีกต຋อเป 
ิ๐ี ฿หຌ ก.จังหวัด฼ดิม ส຋งหนังสืออุทธรณ ์
     พรຌอม฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองเป฿หຌ ก.จังหวัด 
     สังกัด฿หม຋฼ปຓนผูຌพิจารณา 
ิ๑ี ฿หຌรวมถึงการพิจารณาของอนุอุทธรณ์ดຌวย 
ิ๒ี กรณี฼รืไองรຌองทุกข์กใ฼ช຋นกัน 
ิ๓ี ถຌาอนุอุทธรณ์ฯ ฼ดมิท าความ฼หใน฽ลຌว ฿หຌ  
     ก.จังหวัดสังกัด฿หม຋พิจารณาต຋อเดຌ฼ลย 

฼ทียบ฼คียง 
๎๎๕. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๏/๐๐๑       
        ลง ํ๕ ก.ค.๏๒ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือนฯ ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๑๐ ฽ละมาตรฐานทัไวเป 
        ฼กีไยวกับการอุทธรณ์ฯ  
       ขຌอ ๏๏ วรรค ๎ ประกอบ  
       มาตรฐานวินัยฯ ขຌอ ๔๑  
       วรรค ํ 



๕์ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๏์. การพิจารณา 
        รายงานการด า฼นิน  
        การทางวินัย กรณีม ี
        การยืไนอุทธรณ์฾ทษ 
        นัๅนดຌวย 

฿หຌ ก.จังหวัด
พิจารณาอุทธรณ์
฼ปຓนหลัก ฼พราะ 
-   การรายงานการ 
    ด า฼นินการทาง 
    วินัยมีลักษณะ 
    ฼ปຓนบททัไวเป 
-  การอุทธรณ์ม ี
    ลักษณะ฼ปຓนบท 
    ฼ฉพาะ 
 

ิํี ฿หຌ ก.จังหวัด ส຋งรายงานการด า฼นินการ 
     ทางวินัย พรຌอมการอุทธรณ์฿หຌอนุ 
     อุทธรณ์พิจารณา 
ิ๎ี หากส านวนการรายงานการด า฼นินการ 
     ทางวินัยอยู຋฿นขัๅนตอนของอนุวินัย 
ิ๏ี ฿หຌอนุวินัยส຋งรายงานการด า฼นนิการทาง 
     วินัยทัๅงหมด฿หຌ ก.จังหวัด ฼พืไอด า฼นินการ 
     ตาม ๎๎๒ 
ิ๐ี อนุอุทธรณ์฼ท຋านัๅนจะ฼ปຓนผูຌพิจารณาท า 
     ความ฼หใน฼สนอ ก.จังหวัด 

๎๏์. หนังสือส านักงาน ก.จ.ุ  
        ก.ท. ฽ละ ก.อบต.ทีไ มท  
        ์๔์๕.ํ/๏๐๑ ลง ํ๔  
        ธ.ค.๐๑ 
฼ทียบ฼คียง 
      หนังสือส านักงาน ก.พ.  
      ทีไ นร ์๓์๕.๎/ํ๔๐       
      ลง ํ๕ ฼ม.ย.๏๓ ฿น 
      หนังสือตอบขຌอหารือ฼กีไยว 
      กับวินัยขຌาราชการ ต.ค. 
      ๐์ หนຌา ๕์ 

 

๕. การรຌองทุกข์ ฽ละการพิจารณา฼รืไองรຌองทุกข์ 
หัวขຌอ ขอบ฼ขต/฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ

กฎหมาย/มาตรฐาน ฽ละ
หนังสือสัไงการฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๏ํ. ฼หตุ฽ห຋งการรຌอง 
        ทุกข์ ิ฼พียงอย຋าง฿ด 
        อย຋างหนึไงี 
      

มีสิทธิรຌองทุกข์฼พืไอ
ขอ฿หຌ฽กຌเขหรือ฽กຌ
ความคับขຌอง฿จเดຌ 

ิํี ผูຌนัๅนถูกสัไง฿หຌออกจากราชการดຌว฼หตุอืไน 
     นอกจาก ๒ ฼หตุตามขຌอ ๎ํ์ ิ๎ี ิมิ฿ช຋ถูก 
     ลง฾ทษทางวินัยี 
ิ๎ี ผูຌนัๅน฼หในว຋าผูຌบังคับบัญชา฿ชຌอ านาจหนຌาทีไ 
     ปฏิบัติต຋อตน฾ดยเม຋ถูกตຌอง ิ฼ช຋น กลัไน฽กลຌง 
     ตัๅงกรรมการสอบสวนี 
ิ๏ี ผูຌนัๅน฼หในว຋าผูຌบังคับบัญชาเม຋ปฏิบัติต຋อตน 
     ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย ิ฼ช຋น ฼ลือกปฏิบตัิี 
ิ๐ี ผูຌนัๅน฼หในว຋าผูຌบังคับบัญชาปฏบิัติ฿หຌ฼กิด 
     ความคับขຌอง฿จต຋อตน ิ฼ช຋น มอบหมาย 
     งาน฿หຌ฼กินความสามารถี 
฿หຌรຌองทกุข์ต຋อ ก.จังหวัดภาย฿น ๏์ วันนับ฽ต຋
วันทราบ฼รืไอง฽ห຋งการรຌองทุกข์ ิ฼วຌน฽ต຋฼ขຌา฼หตุ
฽ห຋งการอุทธรณ์ี 

๎๏ํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ๎๒ 

๎๏๎. ฼หตุ฽ห຋งการรຌอง 
        ทุกข์฼กิดจาก 
        ผูຌบังคับบัญชาอืไนทีไ 
        มิ฿ช຋นายก อปท. 

฿หຌรຌองทุกข์ต຋อ
นายก อปท. 

ิํี หากผูຌรຌองทุกข์เม຋เดຌรับค าชีๅ฽จง 
ิ๎ี หรือเดຌรับค าชีๅ฽จงเม຋฼ปຓนทีไพอ฿จ ฿หຌรຌอง 
     ทุกข์ต຋อ ก.จังหวัด 
ิ๏ี ก.จังหวัดส຋ง฼รืไอง฿หຌอนุอุทธรณ์ท าความ  
     ฼หใน฼สนอ 
ิ๐ี ฼มืไอ ก.จังหวัดมีมติ฼ปຓนประการ฿ด ฿หຌ 
     นายก อปท.สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเป 
     ตามนัๅน 
ิ๑ี มติของ ก.จังหวัด ฿หຌถือ฼ปຓนทีไสุด 

๎๏๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔   
        ขຌอ ๎๓ วรรค ๎ 



๕ํ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๏๏. ฼หตุ฽ห຋งการรຌอง 
        ทุกข์฼กิดนายก  
        อปท. 

฿หຌรຌองทุกข์ต຋อ 
ก.จังหวัด 

ิํี ก.จังหวัดส຋ง฼รืไอง฿หຌอนุอุทธรณ์ท าความ  
     ฼หใน฼สนอ 
ิ๎ี ฼มืไอ ก.จังหวัดมีมติ฼ปຓนประการ฿ด ฿หຌ 
     นายก อปท.สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเป 
     ตามนัๅน 
ิ๏ี มติของ ก.จังหวัด ฿หຌถือ฼ปຓนทีไสุด 

๎๏๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข ์พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๎๒ 

๎๏๐. ฼มืไอมีปัญหาระหว຋าง 
        กันควรปรึกษาหารือ 
        ท าความ฼ขຌา฿จกัน 
        ก຋อน 

ของผูຌบังคับบัญชา
กับผูຌอยู຋฿ตຌบังคับ
บัญชา 

ิํี ฼มืไอ฼กิด฼หตุ฽ห຋งการรຌองทุกข์ ผูຌอยู຋฿ตຌ 
     บังคับบัญชาเดຌ฽สดงความประสงค์จะ 
     ปรึกษาหารือกับผูຌบังคับบัญชา 
ิ๎ี ฿หຌผูຌบังคับบัญชา฿หຌ฾อกาส฽ละรับฟังหรือ 
     สอบถาม฼กีไยวกับปัญหาดังกล຋าว ฼พืไอท า 
     ความ฼ขຌา฿จ฽ละ฽กຌปัญหา฿นชัๅนตຌน 
ิ๏ี ฿หຌผูຌบังคับบัญชา฿หຌ฾อกาส฽ละรับฟังหรือ 
     สอบถาม฼กีไยวกับปัญหาดังกล຋าว ฼พืไอท า 
     ความ฼ขຌา฿จ฽ละ฽กຌปัญหา฿นชัๅนตຌน 
ิ๐ี ถຌาผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาเม຋ประสงค์จะ 
     ปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารอื฽ลຌว฽ต຋ 
     เม຋เดຌรับค าชีๅ฽จง หรือเดຌรับค าชีๅ฽จงเม຋ 
     ฼ปຓนทีไพอ฿จ ฿หຌรຌองทุกข์ตามขຌอ ๑๐ 

๎๏๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๎๒ 

๎๏๑. การ฼ขียนหนังสือ 
        รຌองทุกข์ 

- ฼ปຓนสิทธิตามกฎ  
  หมาย 
 
 
- สาระส าคัญทีไตຌอง 
  ระบุ฿นหนังสือ 
  รຌองทุกข์ 

฿ชຌหลักการ฼ดยีวกับขຌอ ๎ํํ 
฿หຌท า฼ปຓนหนังสือถึงประธาน ก.จัง หวัด ฽สดง
ขຌอ฼ทใจจริง฽ห຋งการรຌองทุกข์ว຋า฼ปຓนอย຋าง฿ด ลง
ลายมือชืไอ฽ละทีไอยู຋ของผูຌรຌองทุกข์ ฽ละความ
ประสงค์ของการรຌองทุกข์ 

๎๏๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๎๔ 

๎๏๒. การคดัคຌานผูຌ 
        พิจารณา 

ิํี ฼หตุ฽ห຋งการ 
     คัดคຌาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ิ๎ี วิธีการ 
     คัดคຌาน 
 

฿ชຌหลักการ฼ดยีวกับขຌอ ๎๎๓ 
หากผูຌพิจารณานัๅนมี฼หตุอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง
ดังต຋อเปนีๅ 
    ํี ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาผูຌ฼ปຓน฼หตุ฽ห຋งการ 
        รຌองทุกข์ 
    ๎ี มีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไองทีไรຌองทุกข์ 
    ๏ี มีสา฼หต฾ุกรธ฼คืองผูຌรຌองทุกข์   
    ๐ี ฼ปຓนคู຋สมรส บุพการี ผูຌสืบสนัดาน พีไ         
        นຌองกับผูຌบังคับคับบัญชาผูຌ฼ปຓน฼หต ุ
        ฽ห຋งการรຌองทุกข์ 
ผูຌรຌองทุกตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริงทีไ฼ปຓน฼หตุ฽ห຋ง
การคัดคຌานเวຌ฿น 
    ํี หนังสือรຌองทุกข์ หรือ 

๎๏๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ       
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏๑  
 



๕๎ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
ิ๏ี ผูຌพิจารณา 
     คัดคຌาน 
     ตัว฼อง 
 
 
 
 
 
 
ิ๐ี กรณีคดัคຌาน 
     ประธานอนุ/ 
     ประธาน ก. 
     จังหวัด 

    ๎ี หนังสือ฽จຌง฼พิไม฼ติมก຋อนอนอุุทธรณ์  
        หรือ ก.จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณ ี฼ริไม 
        พิจารณา฼รืไองรຌองทุกข์ 
฼มืไอมี฼หตุ฽ห຋งการคดัคຌานขຌางตຌน  
    ํี ผูຌพิจารณาจะถอนตัวเม຋ร຋วมพิจารณา  
        กใเดຌ 
    ๎ี ถຌาเม຋ถอนตัว฼อง ประธานอนุอุทธรณ์  
        หรือประธาน  ก.จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี   
        ฼หในว຋าขຌอ฼ทใจจริงน຋า฼ชืไอถือ จะสัไงม ิ
        ฿หຌ฼ขຌาร຋วมพิจารณากใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋฼หใน 
       ว຋าจะ฼ปຓนประ฾ยชน์ยิไงกว຋า จะ฿หຌ฼ขຌา 
        ร຋วมพิจารณากใเดຌ฼ช຋นกัน 
฿หຌถอนตัวจากการพิจารณา ผูຌทีไอยู຋฼ลือกกันท า
หนຌาทีไ฽ทน ิดูขຌอ ๎๎๓ ิ๏ี ประกอบี 
 

 

๎๏๓. การนับระยะ฼วลา 
        รຌองทุกข์ 

ิํี ฼พืไอประ฾ยชน์ 
     ฿นการยืไน฼รืไอง 
     รຌองทุกข์ 

ํี ฿หຌถือวันทีไผูຌถูกสัไง฼ปຓนหนังสือลงลายมือชืไอ 
    รับทราบค าสัไง฼ปຓนวันรับทราบค าสัไง฼รืไอง 
    อัน฼ปຓน฼หตุรຌองทุกข์ 
๎ี กรณผีูຌถูกลง฾ทษเม຋ยอมรับทราบค าสัไง ฽ละ 
    มีการ฽จຌงค าสัไง฾ดยมีพยานรูຌ฼หใน฽ละบันทึก 
    วัน฼ดือนป຃฼วลาสถานทีไ฽จຌงเวຌ฼ปຓนหลักฐาน 
    ฽ลຌว ฿หຌถือวันทีไ฽จຌงนัๅน฼ปຓนวันรับทราบ 
    ค าสัไง 
๏ี กรณเีม຋อาจ฽จຌงตามขຌางตຌนเดຌ฾ดยตรง ฽ละ 
    เดຌส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนตอบรับ ฽ละ 
    ฿หຌผูຌนัๅนลงลายมือชืไอ วัน฼ดือนป຃ทีไรับทราบ 
    ค าสัไงส຋งกลับคืนมา฼ปຓนลักฐาน ฼มืไอล຋วงพຌน  
    ๏์ วันนับ฽ต຋วันทีไปรากฏ฿น฿บตอบรับหรือ 
    มีผูຌรับ฽ทน฽ลຌว ฽มຌยังเม຋เดຌรับส า฼นากลับ        
    คืนมา ฿หຌถือว຋าผูຌถูกสัไงเดຌรับทราบค าสัไง฽ลຌว 
๐ี กรณผีูຌบังคับบัญชาเม຋มีค าสัไง฼ปຓนหนังสือต຋อ 
    ผูຌรຌองทุกข์฾ดยตรง ฿หຌ ถือวันทีไมีหลักฐาน 
    ยืนยันว຋าผูຌรຌองทุกข์รับทราบหรอืควรเดຌ 
    รับทราบ฼ปຓนวันทราบ฼หตุ฽ห຋งการรຌองทุกข์ 
๑ี กรณ฼ีปຓนการ฿ชຌอ านาจของผูຌบังคับบัญชา 
    ฾ดยเม຋มคี าสัไงอย຋าง฿ด ฿หຌถือวันทีไผูຌรຌองทุกข์ 
    ควรเดຌรับทราบถึงการ฿ชຌอ านาจนัๅน ฼ปຓนวัน      
    ทราบ฼หตุ฽ห຋งการรຌองทุกข ์

ิํี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     สิทธิการอุทธรณ์ การ 
     พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
     การรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑๔ 
     ขຌอ ๎๕ 



๕๏ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ิ๎ี วิธีนับระยะ  
     ฼วลา 
 
 
 

ํี ฼วลา฼ริไมตຌน฿หຌนับถัดจากวัน฽รก฼ปຓนวัน 
     ฼ริไม ินับ ํี 
๎ี ฼วลาสิๅนสดุ ถຌาวันสุดทຌายตรงกบัวันหยุด  
     ราชการ ฿หຌนับวัน฼ริไม฼ปຂดท าการ฿หม຋฼ปຓน 
     วันสุดทຌาย 

ิ๎ี มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
     สิทธิการอุทธรณ์ การ 
     พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
     การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
     ขຌอ ๏๒ 

๎๏๔. วิธีการยืไนหรือส຋ง 
        หนังสือรຌองทุกข์ 

ขัๅนตอนการยืไนหรือ
การส຋ง 

ิํี ยืไนหรือส຋งผ຋านนายก อปท.฼พืไอ฿หຌส຋งเป 
     ยังประธาน ก.จังหวัด ภาย฿น ๏ วันท า 
     การนับ฽ต຋วันเดຌรับหนังสือรຌองทุกข์กใเดຌ  
ิ๎ี ผูຌรຌองทุกขมายืไน฼อง ิทีไส านักงาน ก. 
     จังหวัดี ฿หຌผูຌรับหนังสือ 
     ํี ออก฿บรับหนังสือ 
     ๎ี ประทับตรารับหนังสือ 
     ๏ี ลงทะ฼บียนรับหนังสือ 
     เวຌ฼ปຓนหลักฐาน฿นวันทีไรับหนังสือ ฽ละ 
     ฿หຌถือวันรับหนังสือดังกล຋าว฼ปຓนวันยืไน 
     ฼รืไองรຌองทุกข์ 
ิ๏ี ส຋งทางเปรษณีย์ ฿หຌถือ฼ปຓนวันส຋งหนังสือ 
     รຌองทุกข์ ดังนีๅ 
      ํี วันทีไทีไท าการเปรษณีย์ตຌนทางออก 
           ฿บรับฝาก฼ปຓนหลักฐานฝากส຋ง 
      ๎ี วันทีไทีไท าการเปรษณีย์ตຌนทางประ  
           ทับตรารับทีไซองหนังสือ 
ิ๐ี ฼มืไอยืไนหรือส຋งหนังสือรຌองทุกข์เวຌ฽ลຌว จะ 
     ส຋งหรือยืไน฼อกสารหลักฐาน฼พิไม฼ติมก຋อน 
     อนุอุทธรณ์หรือ ก.จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
     จะ฼ริไมพิจารณากใเดຌ 

๎๏๔. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏๑ 

๎๏๕. การขอถอน฼รืไองรຌอง 
        ทุกข์ 

฼ปຓนสิทธิของผูຌยืไน
฼รืไองรຌองทุกข์ 

ิํี ฼มืไอเม຋ประสงค์จะ฿หຌพิจารณา฼รืไองรຌอง 
     ทุกข์นัๅนต຋อเป 
ิ๎ี ฿หຌผูຌรຌองทุกข์ ยืไนหนังสือขอถอน ก຋อนทีไ 
     ํี นายก อปท. 
     ๎ี อนุอุทธรณ์ 
     ๏ี ก.จังหวัด  ฽ลຌว฽ต຋กรณ ี
     จะพิจารณา฼สรใจสิๅนกใเดຌ 
ิ๏ี ฼มืไอถอน฼รืไองรຌองทุกข์฽ลຌว การพิจารณา 
     ฼รืไองรຌองทุกข์นัๅน฿หຌ฼ปຓนอันระงับ 

๎๏๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏๏ วรรค ๎ 

๎๐์. การด า฼นินการหลัง  
        จากรับหนังสือรຌอง 
        ทุกข์ 

ขัๅนตอนปฏิบัต ิ ิํี ฼มืไอเดຌรับหนังสือรຌองทุกข์฽ลຌว 
ิ๎ี ฿หຌประธานอนุอุทธรณ์ หรือประธาน ก. 
     จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี มีหนังสือ฽จຌงพรຌอม 
     ส า฼นาค ารຌองทุกข์฿หຌ นายก อปท.ทราบ 

๎๐์. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๏์ 



๕๐ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัติ / ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

       ฾ดย฼รใว 
ิ๏ี ฿หຌนายก อปท.ส຋ง฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยว 
     ขຌองเปประกอบการพิจารณา ภาย฿น ๓ วัน 
     ท าการนับ฽ต຋วันรับหนังสือ 

 

๎๐ํ. การพิจารณา฼รืไอง 
        รຌองทุกข์ 

วิธีการ ฿หຌอนุอุทธรณห์รือ ก.จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณีพจิารณา
จาก 
ิํี  ฼รืไองราวการปฏิบัติหรือเม຋ปฏบิัติของ 
      ผูຌบังคับบัญชาต຋อผูຌรຌองทุกข ์
ิ๎ี  กรณีจ า฼ปຓน฽ละสมควรอาจขอ฼อกสาร 
      หลักฐานจากส຋วนราชการ ฼อกชนหรือ 
      บุคคล฿ด โ ฼พิไม฼ติม฼พืไอประกอบการ 
      พิจารณาเดຌ 

๎๐ํ. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔  
        ขຌอ ๏ํ วรรค ํ 

๎๐๎. การ฽ถลงการณ์ดຌวย 
        วาจา 

฿นชัๅนการพิจารณา ิํี กรณผีูຌรຌองทุกข์ขอ฽ถลงการณ ์
ิ๎ี หากอนุอุทธรณ์หรือ ก.จังหวัด฼หในว຋าเม຋ 
     จ า฼ปຓนจะ฿หຌงดการ฽ถลงการณ์ดຌวยวาจา 
     ฼สียกใเดຌ 
ิ๏ี กรณีนัด฿หຌมา฽ถลงการณด์ຌวยวาจา ฿หຌ 
     ฽จຌงนายก อปท.ว຋าถຌาจะ฽ถลง฽กຌหรือ 
     มอบหมาย฼ปຓนหนังสือ฿หຌพนักงานส຋วน 
     ทຌองถิไน฽ถลง฽กຌ฽ทนกใเดຌ ฾ดย฽จຌงล຋วง  
     หนຌาตามควร฽ก຋กรณ ี
ิ๐ี ฿หຌนายก อปท.ผูຌ฼ปຓน฼หตุ฽ห຋งการรຌองทุกข ์
     หรือผูຌ฽ทน฼ขຌาฟังค า฽ถลงการณ์ของผูຌรຌอง 
     ทุกข์เดຌ 

๎๐๎. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏ํ วรรค ๎ุ ๏ 

๎๐๏. ระยะ฼วลาการพิจารณา  
           ฼รืไองรຌองทุกข์ 

ิํี อนุอุทธรณ ์
ิ๎ี ก.จังหวัด 

ํี พิจารณาท าความ฼หใน฼สนอ ก.จังหวัด 
๎ี ก.จังหวัดพิจารณามมีต ิ
๏ี การพิจารณาตาม ํี ฽ละ ๎ี ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ  
    ภาย฿น ๕์ วัน นับ฽ต຋รับ฼รืไองรຌองทุกข ์
๐ี กรณีพิจารณาเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นก าหนด฿หຌ 
     ขอขยายเดຌเม຋฼กิน ๎ ครัๅง โ ละ เม຋฼กิน ๏์  
     หากจ า฼ปຓน฿หຌขยายเดຌอีกเม຋฼กนิ  ๏์ วัน ๑ี 
การขอขยาย฿หຌบันทึก฼หตผุลความจ า฼ปຓนเวຌ  
    ฿นรายงานการประชุมดຌวย 

๎๐๏. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏๑ 
 

๎๐๐. ลกัษณะการพิจารณา  
        มีมติของ ก.จังหวัด 

ก.จังหวัดพิจารณา
วินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์
฽ลຌว สามารถมีมติเดຌ 
ดังนีๅ  

ถຌา฼หในว຋า 
ิํี ผูຌบังคับบัญชา ฿ชຌอ านาจถูกตຌองหรือ 
     ปฏิบัติตามกฎหมาย฽ลຌว ฿หຌมมีติยกค า 
     รຌองทุกข์ 
ิ๎ี ผูຌบังคับบัญชา฿ชຌอ านาจเม຋ถูกตຌองตาม 
     กฎหมาย ฿หຌมีมติ฿หຌ฽กຌเข฾ดย฼พิกถอน 

๎๐๐. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏๎ 



๕๑ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

       หรือยก฼ลิกการปฏบิัตินัๅน หรอื฿หຌปฏิบัต ิ
     ฿หຌถูกตຌอง 
ิ๏ี ผูຌบังคับบัญชา฿ชຌอ านาจเม຋ถูกตຌองตาม 
     กฎหมายบางส຋วน ฿หຌมีมติ฿หຌ฽กຌเขหรือ 
     ปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย 
ิ๐ี สมควรด า฼นินการประการอืไน฿ด฼พืไอ฿หຌ 
     ถูกตຌอง฼ปຓนธรรม ฿หຌมีมติ฿หຌด า฼นินการ 
     เดຌตามควร฽ก຋กรณ ี
การพิจารณามมีติ ฿หຌบันทึก฼หตผุลเวຌ฿นราย 
งานการประชุมดຌวย  

 

๎๐๑. การปฏิบัตติามมต ิ
        ของ ก.จังหวัดกรณี 
        พิจารณา฼รืไองรຌอง 
        ทุกข์ 

฼มืไอ ก.จังหวัดมีมติ
ตามขຌอ ๎๐๐ ฽ลຌว 

ิํี ฿หຌนายก อปท.สัไงหรือปฏิบตัิ฿หຌ฼ปຓนเป 
     ตามมตินัๅน฿น฾อกาส฽รกทีไท าเดຌ 
ิ๎ี กรณีม฼ีหตผุลความจ า฼ปຓนจะ฿หຌมีการ 
     รับรองรายงานการประชุมก຋อนกใเดຌ 
ิ๏ี ฼มืไอสัไงหรือปฏิบัติ฽ลຌว ฿หຌ฽จຌง฿หຌผูຌรຌอง 
     ทุกข์ทราบ฼ปຓนหนังสือ฾ดย฼รใว 
ขຌอสัง฼กต   
ิํี  หากนายก อปท.เม຋฼หในดຌวย ฼มืไอสัไงหรือ 
      ปฏิบัติตามมติ฽ลຌวอาจขอ฿หຌ ก.จังหวัด 
      พิจารณาทบทวน  ซึไงจะพิจารณาทบทวน 
      หรือเม຋ ฼ปຓนอ านาจดลุพินิจ 
ิ๎ี  กรณีนายก อปท.เม຋฼หในดຌวย ฽ละขอ฿หຌ ก. 
      จังหวัดพิจารณาทบทวน  ฾ดยยังมิเดຌสัไง 
      หรือปฏิบัติตามมติก຋อนนัๅน ฼ปຓนการเม຋ 
      ชอบดຌวยวิธีการขัๅนตอนอัน฼ปຓนสาระ  
      ส าคัญ 
ิ๏ี  กรณีดังกล຋าวรวมถึงการพิจารณาราย งาน 
      การด า฼นินการทางวินัยของ ก.จังหวัดดຌวย 

๎๐๑. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกข์ พ.ศ.๎๑๑๔ 
        ขຌอ ๏๏ 

๎๐๒. ความปรากฏ฽ก຋  
        ก.กลาง 

เม຋ว຋าทาง฿ด ฼ช຋น  
ิํี มีการรຌองขอ 
     ความ฼ปຓนธรรม 
ิ๎ี มีการรຌองว຋า 
     ขัดมาตรฐาน 
     ทัไวเป 
ิ๏ี ฾ดยการหารือ 
     ฯลฯ 

ิํี มติหรือหลัก฼กณฑ์ของ ก.จังหวัดขัด฽ยຌงกับ 
     มาตรฐานทัไวเป ิ฿หຌออก/ปลด/เล຋ี  
ิ๎ี ก.กลาง จะ฽จຌง฿หຌ ก.จังหวัดด า฼นินการ 
     ฽กຌเข฿หຌถูกตຌอง 
ิ๏ี ถຌา ก.จังหวัดเม຋฽กຌเข฿น฼วลาอนัควร  
     หรือจะ฼กิดความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 
ิ๐ี ก.กลาง มีอ านาจ฼พิกถอนมตนิัๅนเดຌ 

๎๐๒. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        สิทธิการอุทธรณ์ การ 
        พิจารณาอุทธรณ์ ฽ละ 
        การรຌองทุกขฯ์ ขຌอ ๏๏  
        วรรค ๎ ประกอบขຌอ ๏๑  
        วรรค ๎ มาตรฐานทัไวเป 
         ฼กีไยวกับวินัยฯ ขຌอ ๔๔  
        วรรค ๐ ฽ละ พ.ร.บ. 
        ระ฼บียบบรหิารงาน 
        บุคคล พ.ศ. ๎๑๐๎   
        มาตรา ํ๕ วรรค ๎ 



๕๒ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๐๓. ก.จังหวัดพิจารณา 
        อุทธรณ์฾ทษปลดออก 
          จากราชการ฽ลຌว฿หຌลด 
           ฾ทษ฼ปຓนลดขัๅน฼งิน  
           ฼ดือน ํ  ขัๅน ฽ละมีมติ 
           ฿หຌสัไงกลับ฼ขຌารับ 
           ราชการ 

นาย อปท.ตຌองสัไงตาม
มติ ก.จังหวัด 

ิํี นายก อปท.ตຌองออกค าสัไงลด฾ทษผูຌนีๅ 
     จากปลดออก฼ปຓนลดขัๅน฼งิน฼ดอืน ํ ขัๅน 
ิ๎ี ฾ดย฿หຌมผีลตัๅง฽ต຋วันทีไสัไง฿หຌกลบั฼ขຌารับ 
     ราชการ 
ิ๏ี หาก฼ปຓนกรณีเดຌรับการลຌางมลทิน นายก  
     อปท.กใเม຋อาจลดขัๅน฼งิน฼ดือนตามค าสัไงเดຌ 

฼ทียบ฼คียง 
๎๐๓. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/๑๔๓       
        ลง ํ๏ ก.ย.๏๒ ฿นsหนัง 
        สือตอบขຌอหารือ฼กีไยวกับ 
        วินัยขຌาราชการพล฼รือน  
        ต.ค.๐์ หนຌา ๒๐ 

๎๐๔. การลาอุปสมบท 
        ฼ปຓนสิทธิของ 
        ขຌาราชการ 

฽ต຋การพิจารณา
อนุญาต฼ปຓนอ านาจ
ของผูຌบังคับบัญชา 

ิํี หากผูຌบังคับบัญชาเม຋อนุญาต฿หຌลา 
     อุปสมบท 
ิ๎ี ฽ละผูຌ฿ชຌสิทธิลานัๅน฼หในว຋าตนเม຋เดຌรับ 
     ความ฼ปຓนธรรม 
ิ๏ี จะ฿ชຌสิทธิฟງองรຌองต຋อศาล ิหรอืรຌองทุกข ์
      ต຋อ ก.จังหวัดี เดຌ  
ิ๐ี การกระท าดังกล຋าวถือว຋า฼ปຓนการ฿ชຌสิทธิ 
     ฾ดยชอบ  
ิ๑ี ฽มຌศาลจะยกฟງอง ิหรือ ก.จังหวัดจะยก 
     ค ารຌองทุกข์ี  กใเม຋฼ปຓน฼หตุมีมลูความผิด  
     ทางวินัยฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง 
ิ๒ี ผูຌบังคับบัญชาจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
     ขึๅนท าการสอบสวนดຌวยอาศัย฼หตุนัๅนมิเดຌ 

๎๐๔. หนังสือส านักงาน ก.พ.  
        ทีไ นร ์๓์๕.๎/ปํ 
        ๑์์ ลง ํ๕ พ.ย.๏๕ ฿น 
        หนังสือตอบขຌอหารือ 
        ฼กีไยวกับวินัยขຌาราชการ 
        พล฼รือน ต.ค.๐์ หนຌา  
        ๎๎๕ 

๎๐๕. ถูกลง฾ทษปลดออก/ 
        เล຋ออกกรณเีดຌรับ 
        ฾ทษจ าคุก 

ถือว຋า฼ปຓนผูຌขาดคณุ 
สมบัติทัไวเป฿นการ฼ขຌา
รับราชการ 
ิกรณีทุจรติต຋อหนຌาทีไ
หຌามขาดี 

ิํี มีค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก  
ิ๎ี ถูกลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ิปลด/เล຋ี  
     ฼พราะมีค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก 
ิ๏ี ฼มืไอพຌน฾ทษจ าคุก หรือเดຌรับ฾ทษปลด 
     ออก/เล຋ออกเป฽ลຌว  
ิ๐ี ผูຌนัๅนประสงค์จะขอกลับ฼ขຌารบัราชการ 
     ตຌองมีหรือเดຌรับการยก฼วຌนคณุสมบัต ิ
ิ๑ี สามารถยืไน฼รืไองขอบรรจุกลบั฼ขຌารับราช  
     การ฿น อปท.ประ฼ภท฼ดียวกันกับก຋อนออก 
     จากราชการ 
ิ๒ี ฼ปຓนอ านาจพิจารณาของนายก อปท.฽ห຋ง 
     นัๅน ฽ละ ก.จังหวัด ทีไจะรับบรรจุกลับ 
     หรือเม຋ 
ิ๓ี การบรรจุกลับเม຋ถือ฼ปຓนสิทธิ ส຋วน฼งิน  
     ฼ดือน฽ละต า฽หน຋งระดับตຌองเม຋สูงกว຋า 
     ก຋อนวันทีไออกจากราชการ 

๎๐๕. มาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 
        คุณสมบตัิ฽ละลักษณะ 
        ตຌองหຌาม฼บืๅองตຌน ลง ๎๐  
        พ.ย.๐๐ 

๎๑์. กรณีมีค าพิพากษา 
        ศาลปกครองสูงสดุ  
        กลับมติ ป.ป.ช.ตาม 

ป.ป.ช.ชีๅมลูความผิดฐาน
อืไน นอก฼หนือ จากฐาน
ทุจริต เดຌ฽ก຋ 

ค าพิพากาศาลปกครองสูงสดุผูกพัน฼ฉพาะคู຋กรณี
ตามาตรา ๓์ พ.ร.บ.จดัตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธี
พิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎ ๑๐๎ ดังนัๅน 

๎๑์. มติ ก.จ.ุ ก.ท. ฽ละ ก. 
        อบต.฼มืไอวันทีไ ๎๓ ฼ม.ย. 
        ๎๑๑๕ 



๕๓ 

 

หัวขຌอ / ประ฼ดใน ขอบ฼ขต / ฼นืๅอหา สรุปขัๅนตอนการปฏิบัต ิ/ ค าอธิบาย 
กฎหมาย / มาตรฐาน /มติ /
฽นวทาง / หนังสือทีไ฼กีไยวขຌอง 

        ค าพิพากษาทีไ  
        อ.ํ์๏๓/๎๑๑๔ 

ฐาน 
- ประมาท฼ลิน฼ล຋อ  
- เม຋ปฏิบัตติามระ฼บียบ 
- ประพฤติชัไว  
฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋
ราชการอย຋างรຌาย฽รง 

ิํี อปท.ตຌองปฏิบัติตามมติ ป.ป.ช.จนกว຋าจะ 
     มี฽นวทาง฼ปຓนอย຋างอืไน กล຋าวคือ 
     ํี ฿หຌ฿ชຌส านวนของ ป.ป.ช.฼สนอ ก.จังหวัด 
         ฾ดยเม຋ตຌอง฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบสวน          
     ๎ี ก.จังหวัดตຌองพิจารณามมีติ฼หในชอบ  
     ๏ี นายก อปท.ตຌองออกค าสัไงตามมติ ก. 
         จังหวัด฾ดย฼รใว 
     ๐ี ฿นกรณีเม຋อาจปฏิบัตเิดຌทันภาย฿น ๏์  
         วันนับ฽ต຋เดຌรับหนังสือชีๅมลูจาก ป.ป.ช. 
         ฿หຌ฽จຌง฼หตุขัดขຌอง฿หຌ ป.ป.ช.ทราบดຌวย 
     ๑ี ส຋งส า฼นาค าสัไงลง฾ทษเปยัง ป.ป.ช. 
         ภาย฿น ํ๑ วัน นับ฽ต຋วันออกค าสัไง 
         ลง฾ทษ 
ิ๎ี กรณีมีการหารือขຌอกฎหมายดงักล຋าว ก.จ.ุ  
     ก.ท.ุ ก.อบต.มีมติ฿หຌหารือต຋อเปยังคณะ  
     กรรมการกฤษฎีกา ผลการตอบขຌอหารอื฼ปຓน 
      ประการ฿ด จะ฽จຌง฿หຌทราบต຋อเป 

 

 

หมาย฼หตุ ํ. การกล຋าวอຌาง ควรตรวจสอบขຌอกฎหมาย/มาตรฐาน/มติ/฽นวทาง/หนงัสือทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงระบุเวຌ฿นช຋องขวามือก຋อน  
             ๎. พบขຌอผิดพลาด ฾ปรด฽จຌง ์๔ ํํ๓๐ ๏๓๔๐ หรือ ์๔ ๎๏์์ ๎๑๑๑  
 
 
 
 
 


