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แผนอัตรากําลัง ๓ ป ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
********************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งท่ีสําคัญและต้องดําเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การกําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 
กันยายน 2563 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง จึงจําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเป็นสําคัญ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการอัตรากําลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ดังนี ้

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  - เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหน่ง และมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5  กําหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณ  ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึง
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปากโลงจัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปากโลงจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกอบกับประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครปฐม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ 15 และข้อ 16 และประกาศ 
ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ี 
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และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงวิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี 

1.4 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ได้จัดทําประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน พ.ศ.2558 เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงาน
เริ่มต้นระดับใด และตําแหน่งใด ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม ครั้งท่ี 13/2558 เม่ือวันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 และ
หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52 เรื่อง การจัดตําแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทตําแหน่ง (ระบบแท่ง)  ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 จึงจัดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลเข้าสู่
ประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง  (ระบบแท่ง) 

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงจึงได้จัดทํา 
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค ์

การวางแผนอัตรากําลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการกําหนดตําแหน่ง  และการปรับระดับตําแหน่ง  ต้อง 
ดําเนินการในภาพรวมท้ังหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกําหนดเป็นแผนอัตรากําลังล่วงหน้า 3 ปี ซ่ึงต้องมีแผนกําลังคนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning 
Programming Budgeting) การกําหนดอัตรากําลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ใน
ลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกําลังคน)  และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง (Position Description) และการ
เกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าท่ีซํ้าซ้อน คนล้นงาน และกําลังคนไม่เพียงพอของ
หน่วยงาน  เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขท้ังระบบไปพร้อม ๆ กัน ท้ังหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การกําหนดตําแหน่ง  และการปรับระดับตําแหน่ง  
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  มีวัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
           ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ

การจ้างท่ีเหมาะสม และไม่ซํ้าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
ปากโลง 
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๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง
โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ   การกําหนด 
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง 

เหมาะสมหรือไม่ 
๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ให้เหมาะสม 
           ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง   สามารถวางแผนอัตรากําลังและการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปากโลง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  และมี
ความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   

          ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ี
   

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง หัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1 คนเป็นเลขานุการ จัดทํา
แผนอัตรากําลัง  3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เพ่ือให้การ
ดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตาม
หน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันท่ี
ดําเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานท่ีทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็
ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องกําลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยกําลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการดําเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 - 
2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข 
และตอบสนองต่อการบรรลุ 

ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง 
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ 
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
การสร้าง
ความสาม
ารถในการ1 

ความ
มั่นคง 
 

4 
การสร้าง
โอกาส

ความเสมอ

5 
การสร้าง
การเตบิโต 
บนคุณภาพ

6 
การปรับ

สมดุลและ
พัฒนาระบบ

 
การพัฒนา

และ
เสริมสร้าง



การบูรณาการ 
โดยยึดพ้ืนท่ีและประเด็นการพัฒนา 

อาทิ แผนปฏิรูป/แผนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งของไทย/

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล/
การศึกษา/สาธารณสุข/วัฒนธรรม/

การท่องเท่ียว 
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ยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบความเช่ือมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

      

 

 

 
วิสัยทัศน์ 

 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยู่อย่าง
ม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยู่อย่างม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การ
อยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้าน
ความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูล
ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์เฉพาะ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) 

นโยบายรัฐบาล 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 1/ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด แผนปฏิบัติการกระทรวง 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และรายจ่ายระยะยาว 1/ 

1/ การทํากรอบงบประมาณระยะยาว 
และการใช้เครื่องมือแผนบริหารราชการแผ่นดินและ

ระบบการติดตามประเมินให้เกิดผล 
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� การมีความปลอดภยั จากภัยและ
การเปลีย่นแปลงท้ังภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ัง
ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน 
และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

� ประเทศไทยมีการขยายตัวของ
เศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ยกระดับเป็น
ประเทศในกลุม่ประเทศรายได้สูงความ
เหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากร
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากข้ึน 

� การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความ
เจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ
ท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาตเิกินพอดี 
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับ และ
เยียวยาของระบบนิเวศน์ 

� ประเทศ มีความมั่นคงในเอกสาร
และอธิปไตย มสีถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจ
ของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคง
เป็นกลไกท่ีนําไปสู่การบริหารประเทศ
ท่ีต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 

� เศรษฐกิจมีความสามารถในการ
แข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจาก
ภายในและภายนอกประเทศ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ
เป็นจุดสาํคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค
ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า 
การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาท
สําคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างมีพลัง 

� การผลติและการบริโภคเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้อง
กับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซ่ึง
เป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ
เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม 

� สังคม มีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น 

� ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถ
สร้างการพัฒนาต่อเน่ือง ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

� มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 
ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการ
พัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 
 

� ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มี
งานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการ
ดํารงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 � ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม 
ยึดถือและปฏิบัตติามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

� ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมี
ความมั่นคงของอาหาร พลังงานและ
นํ้า 
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อนาคตประเทศไทย ปี 2579 : ร่วมมือกันขับเคล่ือนประเทศให้ก้าวไปสู่................ 
เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างม่ันคงและย่ังยืน โดยสถาบันหลักของชาติดํารงอยู่อย่างม่ันคงเป็นจุดยึด
เหนี่ยวของสังคม มีความสามัคคีของคนในชาติ มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี และมีระดับ
รายได้ในกลุ่มประเทศรายได้สูง มีความเป็นธรรมในสังคม และความเหลื่อมล้ําลดลงในทุกมิติ ประเทศไทยมี
บทบาทสําคัญในภูมิภาคและโลก 
 

ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่งค้าปลีก และเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเข้มข้น
ข้ึน มีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ กระจายฐานการผลิตและบริการไปในพ้ืนท่ีต่างๆ อย่างท่ัวถึง มีเสถียรภาพ แข่งขัน
บนฐานการพัฒนานวัตกรรม และมีฐานการผลิตบริการ และลงทุนท่ีเชื่อมโยงในอาเซียน เพ่ือให้ประเทศไทยเข้าสู่
การมีรายได้สูงภายในปี 2579 และเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดย 
���� ภาคการเกษตร เป็นฐานการผลิต bio-bases ท่ีสําคัญ เป็นฐานการผลิตอาหารท่ีม่ันคงและปลอดภัย และเป็น
ฐานการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูง มีระบบบริหารจัดการท่ีดีด้านประมง 
���� ภาคอุตสาหกรรม ฐานอุตสาหกรรมเดิมมีศักยภาพสูงข้ึน  มีอุตสาหกรรมอนาคตท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นฐาน
รายได้ใหม่ โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า และการลงทุนในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน เช่น ศูนย์
การผลิตรถยนต์ และชิ้นส่วน และศูนย์ทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนต์ และชิ้นส่วนของเอเชีย ศูนย์กลางการผลิต
พลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นต้น 
���� ภาคบริการ ธุรกิจบริการเดิมได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพและศักยภาพให้สูงข้ึน เช่น การขนส่ง ท้ังทางบก 
ทางอากาศ และทางทะเล และส่งเสริมธุรกิจบริการอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่ โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ลงทุน และการให้บริการของภูมิภาคอาเซียน เช่น ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน เมืองหลวง
แห่งการท่องเท่ียวและบริการของอาเซียน ศูนย์บริการทางการเงิน การศึกษานานาชาติ และบริการด้านโลจิสติกส์ 
เป็นต้น 
���� วิสาหกิจและการดําเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมเข้มแข็ง เป็นฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ
ของประเทศ 
 

คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มี
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบ เป็นรากฐานท่ีม่ันคงของ
ชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นธรรม มีความเหล่ือมลํ้าน้อย อัตราความยากจนตํ่า มีการกระจายโอกาสการเข้าถึง
ทรัพยากรการสร้างฐานอาชีพบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ และกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง ไม่คอร์รัปชั่น โดย
ท่ีประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอยู่ดีมีสุข 
 

เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เป็นประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจสีเขียว ระดับการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ตํ่า มีพ้ืนท่ีสีเขียวใหญ่ข้ึน ประชาชนมีพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม 
กระจายอํานาจและมีการกําหนดภารกิจท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน 
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กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
  ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทําให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้นจําเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเป็นจะต้องกําหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่
การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน 
และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการ
สร้างและรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี 
สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อ
จากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญ
ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
 (1) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยด้าน
อาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
ท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
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 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อม่ัน
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่า
มากข้ึน 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลายตาม
รูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
 - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 
 - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันท่ี
มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่าในระดับสูงข้ึน 
 - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเท่ียว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 
รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ี
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย      มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ี
ต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
 (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
 (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
 (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
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 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการ
พัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความสําคัญ อาทิ 
  (1) การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงด้านน้ํา รวมท้ังมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
  (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถ่ิน
อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
  ประเทศไทย 4.0 คือ การพัฒนาประเทศจากเดิมท่ีเป็นประเทศผู้ผลิตท่ีเน้นเกษตรกรรมมาสู่การพัฒนาท่ีเน้น
อุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก ให้กลายเป็นประเทศผู้ผลิตท่ี 
 * มีความคิดสร้างสรรค์ 
 * มีนวัตกรรมท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
 * มีการวิจัยและพัฒนาท่ีมีคุณภาพน่าเชื่อถือ 
 * มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อ และ 
 * สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ําในด้านรายได้ของประชากร 
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โดยมีเป้าหมาย 5 กลุ่ม ท่ีประเทศไทยมีองค์ความรู้ และศักยภาพท่ีจะพัฒนาต่อยอดได้ ประกอบด้วย  
 1. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
 2. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีชีวภาพ 
 3. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกล อิเล็กทรอนิคส์ควบคุม 
 4. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
 5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลค่าสูง 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 เนื่องด้วยในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น จะต้องสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้
สิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2559 และการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการ ซ่ึงได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้แล้ว มาเป็นแนวทางเพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ให้มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีรายละเอียดดังนี้  

  1. หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปีท่ีจะสามารถต่อยอด
ในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีหลักการสําคัญของแผนฯ 
ดังนี้ 
  1.1 ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 9 - 11 เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบ
ภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเป็นเง่ือนไขจําเป็นสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาคน
มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดําเนินชีวิตท่ีดีมี
ความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ 
และมีเสถียรภาพ การกระจายความม่ังค่ังอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตท่ีไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม ความ
หลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และวัฒนธรรม 
  1.2  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทยพัฒนา
คนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดีรับผิดชอบต่อสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้าง
คนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสม 
  1.3 ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” การอยู่ร่วมกันในชาติ
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคม 
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 1.4 ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” โดยกําหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมี
การพัฒนาอย่างม่ันคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ําน้อย คน
ไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมีวินัย ต่ืนรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ี
สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองไทย 
พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจต้ังอยู่บนฐานของ
การใช้นวัตกรรมนํา     ดิจิตัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการ
ผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเด่นเป็นท่ีต้องการในตลาดโลก เป็นฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ เช่น 
การให้บริการคุณภาพท้ังด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และท่องเท่ียวคุณภาพ เป็นครัวโลกของ
อาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีใช้นวัตกรรม 
ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐาน
การผลิตและบริการใหม่ๆ เพ่ือนําประเทศไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเป็นอัจฉริยะ” 
 1.5 ยึด “หลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี
เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลําดับแรกท่ีจะกากับและส่งต่อแนวทางการ
พัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่างสอดคล้องกัน แผน
พัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงให้ความสําคัญกับการใช้กลไกประชารัฐท่ีเป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากท้ังภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน โดยมีการกําหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูง และการกําหนดในระดับ
แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีจะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง 

 เป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
 2. ความเหลื่อมล้ําทางด้านรายได้ และความยากจนลดลง 
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ
ม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อม่ันของ
นานาชาติต่อประเทศไทย 
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอํานาจ และมีส่วน
ร่วมจากประชาชน 
 
����ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)    

    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
  1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
  1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และให้ทุกภาคส่วนคํานึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
  1.6 พัฒนาระบบการดูแล และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
  1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
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    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ตํ่าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี
คุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
  2.2 กระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุม
และท่ัวถึง 
  2.3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ท่ีดินและทรัพยากร
ภายในชุมชน 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
   - การพัฒนาด้านการคลัง 
   - การพัฒนาด้านการเงิน 
  3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
   - การพัฒนาภาคการเกษตร 
   - การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
   - การพัฒนาภาคบริการและการท่องเท่ียว 
   - การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน   
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา เพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
  4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
  4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
  4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธํารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
  5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม ท้ัง
การทหาร และภัยคุกคามอ่ืนๆ 
  5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศ 
เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
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  5.4 การรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพ่ือคงไว้ซ่ึงอํานาจอธิปไตย และสิทธิ
อธิปไตยในเขตทางทะเล 
  5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานท่ีเก่ียวข้อง
กับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืนๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
  6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
  6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้ความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากล 
หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  7.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางราง 
   - การพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
   - การพัฒนาโครงข่ายทางถนน 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางน้ํา 
  7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
  7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
  7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  7.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา  

    ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และเชิงสังคม 
  8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
  8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   - ด้านบุคลากรวิจัย 
   - ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   - ด้านการบริหารจัดการ 
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    ยุทธศาสตร์ท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  9.1 การพัฒนาภาค เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างท่ัวถึง 
   - ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มูลค่าสูง 
   - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 
   - ภาคกลาง : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจช้ันนํา 
   - ภาคใต้ : พัฒนาเป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย 

  9.2 การพัฒนาเมือง  
   9.2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 
    1) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพ่ือการใช้งานของทุกคน 
กลุ่มในสังคมอย่างเท่าเทียม เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล 
    2) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วน
ท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
    3) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
    4) รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้คนในท้องถ่ิน 
    5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 

   9.2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสําคัญ 
    1) ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศ รวมท้ัง เป็นศูนย์กลาง
การศึกษา การบริการด้านการแพทย์ และสุขภาพระดับนานาชาติ ท่ีพร้อมด้วยสิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีใน
การสื่อสาร และระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 
    2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร) ให้เป็น
เมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ และการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพ และ
การศึกษา และเมืองท่ีอยู่อาศัย 
    3) พัฒนาเมืองเชียงใหม่ และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการค้า การบริการธุรกิจ สุขภาพ 
การศึกษา และธุรกิจด้านดิจิทัล 
    4) พัฒนาเมืองขอนแก่น และเมืองนครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า การลงทุน การ
บริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา 
    5) พัฒนาเมืองภูเก็ต และเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
รวมท้ัง การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    6) พัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนส่ง ระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพท่ีสําคัญ 
  9.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
    1) เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
    2) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี 
    3) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
    4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
    5) บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความม่ันคง 
 



16 
 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนา 
  10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ สําหรับสินค้า
และบริการของไทย 
  10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุ
ภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT - GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
  10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ี      โดดเด่น
ในภูมิภาค 
  10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย 
  10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ ท้ัง
ในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
  10.6 สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
  10.7 เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
  10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคง 
  10.9 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
  10.10 ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

 
ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

1. แผนพัฒนาภาคกลาง 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

“ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสู่อาเซียน เมืองนวัตกรรมอาหาร ศูนย์กลางสินค้าเกษตร 
ศูนย์กลางประมงแปรรูป ศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  

มรดกโลก   แหล่งท่องเท่ียวนานาชาติ” 

   1. เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นฐานรายได้ใหม่ เพ่ือเป็น
ศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนําในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   2. พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัย เพ่ือเป็นฐานการผลิตท่ีได้มาตรฐานโลก และเป็น
ศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ 
    - ส่งเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานปลอดภัย สอดคล้องความต้องการผู้บริโภค        โดย
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีผลิตท่ีทันสมัย พันธุ์ท่ีเหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด ได้แก่ โคนม โคเนื้อ ใน
จังหวัดสระบุรี ราชบุรี และ สุกร ไก่ เป็ด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม 
    - สนับสนุนเกษตรกรใช้วิธีเพาะปลูกท่ีเหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ เกษตร ผสมผสาน 
เกษตรทฤษฎีใหม่ลดการใช้สารเคมี เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงดินท่ีมีปัญหา ได้แก่ 
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     � นครนายก นครปฐม ปทุมธานี สระบุรี อยุธยา : ปัญหาดินเปรี้ยว 
     � นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี :  
          ปัญหาดินเค็ม 
   3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้า และธุรกิจบริการด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือเป็นศูนย์รวม
ท่องเท่ียวของเอเชียท่ีมีชื่อเสียง และเป็นท่ีรู้จักในระดับนานาชาติ 
    - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวด้านโบราณสถานและสถานท่ีสําคัญด้านวัฒนธรรมประเพณี 
โดยฟ้ืนฟู และจัดระเบียบแหล่งท่องเท่ียวให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและนําไปสู่การสร้างฐานรายได้ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างยั่งยืน ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร 

    2.  พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลเป็นรูปธรรม 
    3. พัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ มีคุณภาพ ท่ัวถึง สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง บนพ้ืนฐานการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    - พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ การพาณิชย์ การขนส่งและโลจิสติกส์               
ด้านสุขภาพและการศึกษา และเมืองท่ีอยู่อาศัย ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร     
   � ประสานโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ขนส่งสาธารณะ และบริการทางสังคมกับมาตรการทางผัง
เมืองในการชี้นําให้การขยายตัวเป็นไปอย่างมีแบบแผนและเหมาะสม 
   � จัดสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย เดินทางขนส่งสะดวก ปลอดภัย ป้องกัน น้ําท่วม น้ําเสีย 
มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่างๆ 

   4.1.4 ปกป้อง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมบริหารจัดการ และ
ควบคุมกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ เก้ือหนุนการดํารงชีวิตอย่างยั่งยืน 

2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ. 2561 - 2565) 

  จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 

���� วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

“เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย์  
การผลิตอุตสาหกรรมระดับประเทศ  ศูนย์กลางโลจิสติกส์   

ศูนย์บริการด้านสุขภาพ (Medical Hub) แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
การศึกษาระดับมาตรฐานสากล ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สู่การเป็นเมืองน่าอยู่” 
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 พันธกิจ 

  1. ปรับโครงสร้างการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจขนาดย่อม
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันเทคโนโลยี รู้ทันบริบทโลก รอดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง    สู่การมีรายได้ท่ี
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
  2. สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน ชุมชนประชาสังคม และ
ภาครัฐ รวมถึงเครือข่ายภายใน ในการพัฒนาส่งเสริมระบบดําเนินงานทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในกลุ่มจังหวัด 
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic ระบบการค้าออนไลน์ 
(E-Commerce) เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและ  การท่องเท่ียว 
  4. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองท่ีเป็นมิตรกับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
  5. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตปริมณฑล เพ่ือไปสู่การเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ 
  6. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์รวม 
เศรษฐกิจม่ันคง ประชาชนม่ังค่ัง และความสุขท่ียั่งยืน (ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน) 

  เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3.5 
  ประชาชนม่ังคั่ง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
  ความสุขท่ีย่ังยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่น้อยกว่า
ค่าเฉลี่ยของปี 2557 - 2558 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6229) 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  มีรายละเอียดดังนี้ 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ ์

1. พัฒนานวัตกรรมด้านการผลิต และ 1. พัฒนาอุตสาหกรรมให้ได้ 1. ส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้าสู่ 
 ยกระดับอุตสาหกรรม    มาตรฐานเพื่อรองรับการเติมโต  ระบบธรรมาภิบาลทางธุรกิจ 
 เกษตรอุตสาหกรรม และ  ระดับโลก  และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 พาณิชยกรรมท่ีได้มาตรฐาน รองรับ 
 การเติบโตระดับโลกของ 
 กรุงเทพมหานคร 

2. ยกระดับอุตสาหกรรม 
 เกษตรอุตสาหกรรม และ 
 พาณิชยกรรมให้ได้มาตรฐาน 

2. พัฒนายกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
 และเสริมสร้างความรู้ความสามารถ 
 แก่แรงงานในภาคเกษตรกรรม 
 พาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 

  3. พัฒนาผลิตผลทางการเกษตร 
   สินค้า และบริการให้ได้คุณภาพ 
   และมาตรฐาน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ 3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและขนส่ง 4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 โลจิสติกส์เมือง ชุมชนอย่างเป็น  สาธารณะเพื่อรองรับการเติบโต  รองรับการขยายตัวของเมือง / 
 ระบบ พัฒนาการบริหารจัดการนํ้า  ของเมือง และบริการประชาชน  ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและ 
 ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

4. พัฒนาการบริหารจัดการนํ้า 
 ทรัพยากรธรรมชาติและ 

 ระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง 
 และระบบโลจิสติกส์ 

   ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 5. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
    จัดการนํ้าและระบบป้องกันนํ้าท่วม 

 เขตเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
  6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา 

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ให้สมดุลและยั่งยืน 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ ์
3. การพัฒนาเมืองและยกระดับ 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 7. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
 คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย  โดยการสร้างกระบวนการมี  การให้บริการทางการแพทย์และ 
 ของประชาชน ส่งเสริมการบริการ  ส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความเสมอ  สาธารณสุข 
 ทางการแพทย์และการศึกษา สู่การ  ภาค และความเท่าเทียมกันใน 8. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ 
 เป็นสังคมเมืองน่าอยู่  สังคม  ศึกษาสู่นานาชาติ 
 6. เสริมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ 9. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ เพื่อ 
  ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  ยกระดับรายได้ และสร้างโอกาสการ 
  และคนพิการ  มีงานทําแก่ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
4. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 7. แหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา 10. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในกลุ่มจังหวัด 
 และวัฒนธรรมอย่างครบวงจร  ให้มีความสอดคล้องกับสภาพ 11. พัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มการ 
  แวดล้อมและมีความปลอดภัยต่อ    ท่องเท่ียว และธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับ 
  นักท่องเท่ียว ตามมาตรฐานสากล    อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 8. เพิ่มรายได้และจํานวนนักท่องเท่ียว 12. การประชาสัมพันธ์และตลาด 

  การท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัด    
  13. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
     ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และ 
    เครือข่ายทางธุรกิจของผู้ประกอบ 

  การให้มีความเข้มแข็ง 
14. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
  การท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัด 

3. แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

���� วิสัยทัศน์จังหวัด 

“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 
สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และตัวช้ีวัด มีรายละเอียดดังนี้ 
3 แผนงาน 3 ประเด็นการพัฒนา 3 เป้าหมายการพัฒนา 3 ตัวชี้วัดการพัฒนา 

1. เมืองอัจฉริยะและเมืองหลวง 
 แห่งอาหารปลอดภยั / 
 สุขภาพ 

1. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ    
   (Smart City) โดยเน้นด้านการ 
 ขนส่ง (Transport),                            
   เมืองหลวงแห่งอาหารและ 
 การท่องเท่ียว (Food  
 Metropolis) และเมือง 
 แห่งสุขภาพ (Healthy  
 City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 (Aging) และบริบทโลก  
 (Global Content) 

1. ยกระดับรายได้ของ 
  ประชาชนในจังหวัด ให้ม ี
  ความม่ันคง ม่ังค่ัง และ 
  ยั่งยืน 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 
 ของจังหวัดต่อหวั (Per 
 Capita GPP) ปี 2564 
 เท่ากับ 323,824 บาท 

2. อําเภอม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 2. สร้างความแข็งแกร่งระดับ 
  พื้นท่ีให้สามารถรองรับ 
  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  และกระจายความเจริญ 
  สร้างความสุขให้กับ 
  ประชาชนในทุกระดับ 

2. การพัฒนาระดับพื้นท่ี  
  เพื่อกระจายความเจริญ 
  และรองรับการขยายตัว 
  และสนับสนุนการขยาย 
  ความเจริญของเมืองหลวง 

2. ดัชนีความกา้วหน้าของคน 
 (Human Achievement  
 Index - HAI) จังหวัด 
 นครปฐม (ด้านการ 
 คมนาคมและการส่ือสาร) 
 มีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ีย 
 ภาคกลาง 
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3 แผนงาน 3 ประเด็นการพัฒนา 3 เป้าหมายการพัฒนา 3 ตัวชี้วัดการพัฒนา 
3. ศูนย์กลางเมืองศาสตร์ 
 พระราชา สู่ภูมิคุ้มกันกา้วทัน 
 การเปล่ียนแปลง 

3. เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
 ลดปัญหาครัวเรือน และ 
 ส่ิงแวดล้อม สร้างความ 
 เสมอภาคและความเท่า 
 เทียม โดยนําศาสตร์ 
 พระราชามาเป็นแนวทาง 
 หลัก 

3. ศาสตร์พระราชา เพือ่สร้าง 
 ภูมิคุ้มกันทางสังคม ชุมชน 
 ครอบครัว บุคคลให้ก้าวทัน 
 กับการเปล่ียนแปลง มี 
 จิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
  

3. ดัชนีความกา้วหน้าของคน 
  (Human Achievement  
 Index - HAI) จังหวัด 
 นครปฐม อยู่ใน 10 ลําดับ 
 แรกของประเทศ 
 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

  ����  วิสัยทัศน์ 

“เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  ก้าวไกลการศึกษา  
สิ่งแวดล้อมงามตา พัฒนาการท่องเท่ียว” 

 �  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (พ.ศ.  2561 - 2565)  

  ���� ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ���� ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ���� ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนาด้านสังคม 
  ���� ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และการท่องเท่ียว 
  ���� ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
  ���� ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2561 - 2565) มีเป้าประสงค์หลัก ดังนี้ 
 1. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพ่ือประโยชน์ต่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

2. การทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
4. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมท้ังการ

ส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
5. การเชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจของชุมชน 
6. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬานันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์มีประสิทธิภาพ

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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9. แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ / เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่
ท้องถ่ิน 

10. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 
และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

5. ยุทธศาสตร์และกลยุทธการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

  1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1 พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษาและสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตธรรมทาง
การศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย 4.0 และการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 
    1.3 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
    1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    1.5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน และศาสนสถาน 
    1.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

  2. ยุทธศาตร์ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
    2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต / ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษสู่การเป็น
เมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
    2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.4 ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
    2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค้า พัฒนาเส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร 
เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
    2.6 ส่งเสริม พัฒนา การดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ 
    2.7 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยั และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0  

  3. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
    3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข  
    3.3 ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
    3.5 การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
    3.6 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
    3.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
    3.8 การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี 
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  4. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
    4.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การจัดการ
ขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
    4.2 บํารุงรักษาแม่น้ําลําคลอง แหล่งน้ําต่างๆ และการป้องกันน้ําท่วม และน้ําเสีย 
    4.3 การดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ 
    4.4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
    4.5 พัฒนา ส่งเสริม พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวใหม่ 
    4.6  การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

   5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
    5.1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน และส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
    5.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 
    5.3 ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
    5.4 ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 
    5.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และอาคารสถานท่ี 
    5.6 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการท้องถ่ิน 
    5.7 สนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการ
ยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

  6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณะ 
    6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ํา             
ท่าเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ําเสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความ
เสียหาย 
    6.2 พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
    6.3 พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
    6.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุก
ท่ีสาธารณประโยชน์ 
    6.5 พัฒนาแหล่งน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค-บริโภค การเกษตรและ
อ่ืนๆ 

เป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือประโยชน์ต่อ

การพัฒนาท้องถ่ิน 
2. การทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. การส่งเสริม สนับสนุนจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 



23 
 

4. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมท้ังการ
ส่งเสริมการผลิตผล ผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ เพ่ือการบริโภค 

5. การเชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจ 

6. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬานันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ มีประสิทธิภาพ
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 

8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการท่องเท่ียว และประชาชน
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

9. แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมแหล่งท่องเท่ียว เชิงนิเวศ / เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่
ท้องถ่ิน 

10. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 
และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

6. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 

���� วิสัยทัศน์ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน  (VISION) 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงใน
อนาคต ข้างหน้ามุ่งเน้นไปในทิศทางท่ีจะทําให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีตั้งไว้ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ดังนี้ 

“จัดบริการสาธารณะ บริหารจัดการท่ีดี พัฒนาสังคมวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
 เพ่ือการพัฒนาพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง” 

 � ยุทธศาสตร์ 

  � 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการ
สาธารณะ 
 1.1 จัดหาบริการพ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า 
ประปา การระบายน้ํา เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมท่ีกําหนดไว้ 
 1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบบริการพ้ืนฐานท่ีจําเป็น เช่น ถนน ไฟฟ้า  ประปาการระบายน้ํา เป็นต้น 
โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมท่ีกําหนดไว้ 
 1.4 พัฒนาแหล่งน้ําคูคลองและระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอ่ืนๆ 

  � 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ 
และการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 
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 2.1 พัฒนาการบริหารจัดการ และการวางแผนพัฒนาในองค์กร เช่น ปรับปรุง /พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง / พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสถานท่ี 
และอ่ืนๆ 
 2.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
 2.3  ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การพาณิชย์ และการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 

  � 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
    3.1 พัฒนา ส่งเสริมระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
    3.2 พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน กลุ่ม องค์กรในชุมชน ตามแนวทาง
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3 ส่งเสริม สนับสนุนงานสวสัดิการสังคม และงานสังคมสงเคราะห์ 
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ    
    3.5 ส่งเสริม สนับสนุน งานสาธารณสุข 

  � 4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4.1 พัฒนาสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    4.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
    4.3 การเฝ้าระวัง แก้ไข ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
    44  ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  � 5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
    5.1 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และงานรัฐพิธี 
    5.2 สนับสนุน จัดต้ังภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 � 6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง มลภาวะ 
   6.2 การดูแลรักษา พัฒนาท่ีสาธารณะ 
   6.3 บํารุงรักษาแม่น้ําลําคลอง แหล่งน้ําต่างๆ และการป้องกันน้ําเน่าเสีย 

 ����  เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้กําหนดเป้าประสงค์เพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  1. ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการบริหาร
จัดการ และระบบการบริการ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจชุมชน 
  2. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม 
และความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
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  3. การพัฒนาด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
  4. การส่งเสริม สนับสนุนจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
  5. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ มี
ประสิทธิภาพ  
  6. แหล่งท่องเท่ียว มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถ่ิน 
  7. ส่งเสริมเกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร สามารถพัฒนาผลิตผลผลิตทางการเกษตรให้ปลอดภัย มี
คุณภาพ เพ่ือการบริโภค ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมท้ัง ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี 
  8. สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา และแก้ไขปัญหา
ชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   9. ส่งเสริม และปลูกฝังให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
  10. ประชาชนมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

 �  ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการบริหารจัดการ และระบบ
การบริการ ท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
  2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรท่ีส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน   
  3. ร้อยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจต่อการขอรับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
  4. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
  5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
  6. ร้อยละของการจัดเก็บรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
  7.  จํานวนประชาชนท่ีได้รับการศึกษา และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให้ดีข้ึน  
  8. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ครัวเรือน ประชาชน กลุ่มอาชีพ มีอาชีพ  
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  9. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 10. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 �  ค่าเป้าหมาย 

  1. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชน อย่างน้อยละปี 2 โครงการ 
  2. จัดให้มีการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3. จัดให้มีการพัฒนาอาคารสถานท่ีมีความเหมาะสม และอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนท่ีมา
ติดต่ออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  4. จํานวนประชาชนท่ีได้รับการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน และมีคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน  
  5. จํานวนประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้   
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  6. จํานวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยท่ัวไปท่ีมีสิทธิ
ลงทะเบียนกับองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือขอรับสิทธิได้รับบริการด้านสวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์อย่าง
ท่ัวถึง ร้อยละ 100  
  7. ประชาชนในเขตตําบลหนองปากโลง มีความรู้ และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
ด้านกีฬาและนันทนาการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  8. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา แก้ไขปัญหาในชุมชนของตน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของครัวเรือนท้ังหมด 
  9. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อดําเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ด้านสาธารณภัยต่างๆ ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย 
  10. ประชาชนมีความพึงพอใจต้องการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของครัวเรือนท้ังหมด 
 

 �  กลยุทธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ได้กําหนดกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  1. จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบริการพ้ืนฐานท่ีจําเป็นการการดํารงชีวิต และความเป็นอยู่ของ
ประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา การระบายน้ํา เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมท่ีกําหนดไว้ 
  2. พัฒนาแหล่งน้ําคูคลองและระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค-บริโภค การเกษตรและอ่ืนๆ 
  3. พัฒนาการบริหารจัดการ และการวางแผนพัฒนาในองค์กร เช่น ปรับปรุง/พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
การสนับสนุนการปฏิบัติงานปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้อาคารสถานท่ี และอ่ืนๆ 
  4. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
  5. ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การพาณิชย์ และการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 
  6. พัฒนา ส่งเสริมระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  7. พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน กลุ่ม องค์กรในชุมชน ตามแนวทางพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคม และงานสังคมสงเคราะห์ 
  9. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ    
  10. ส่งเสริม สนับสนุน งานสาธารณสุข 
  11. พัฒนาสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  12. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
  13. การเฝ้าระวัง แก้ไข ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
  14. ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  15. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและงานรัฐพิธี 
  16. สนับสนุน จัดต้ังภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  17. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  18. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม รวมท้ัง มลภาวะ 
  19. การดูแลรักษา พัฒนาท่ีสาธารณะ 
  20. บํารุงรักษาแม่น้ําลําคลอง แหล่งน้ําต่างๆ และการป้องกันน้ําเน่าเสีย 
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 �  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็นเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2)  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง มีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสําคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 
 4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5)  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินอย่างมีระบบ และมีความยั่งยืน 

 �  แผนงาน 
  1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป   7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  3. แผนงานการศึกษา    9. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  4. แผนงานสาธารณสุข   10. แผนงานการเกษตร 
  5. แผนงานสังคมสงเคราะห์   11. แผนงานการพาณิชย์ 
  6. แผนงานเคหะและชุมชน   12. แผนงานงบกลาง 
 

 ����  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

คําแถลงนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

������������������������������������������������������������ 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงท่ีเคารพ และ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ทุกท่าน 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้จัดให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การ-บริหารส่วนตําบล
หนองปากโลง และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เม่ือวันท่ี 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2555 และกระผม
ได้รับการเลือกต้ังเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง   โดยคณะกรรมการการเลือกต้ัง ได้มีมติรับรอง
ผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง
แล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 121/2555 เม่ือวันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติไว้มีใจความว่า “ก่อนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะเข้ารับหน้าท่ี ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยไม่มีการลงมติ” กระผมจึงได้กําหนด
นโยบายเพ่ือใช้ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามอํานาจหน้าท่ีให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ท้ังในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม ดังต่อไปนี้ 
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 1.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  จัดหาบริการพ้ืนฐานท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน  
    ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมท่ีกําหนดไว้ 
  1.2  พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบการบริการด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    เช่น ถนน ท่อระบายน้ํา ขยายเขตระบบน้ําประปา และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
  1.3  พัฒนาและแก้ไขปัญหาแหล่งน้ํา  ลําคลองต้ืนเขิน 
 
 2. นโยบายด้านการศึกษา 
 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 2.2  ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปากโลง และจัดต้ังศูนย์ 
   พัฒนาเด็กให้เพียงพอกับความต้องการ 
 2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านสื่อต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน  
   ตําบลหนองปากโลง เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมถึงการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ให้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 

 3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  3.1 จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สนใจทุกกลุ่มอาชีพ 
  3.2  ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพสตรี ให้มีความรู้ ความชํานาญเพ่ิมข้ึน และศึกษาดูงานท่ี   
                 ประสบผลสําเร็จจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
  3.3  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร และแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของ  
    ประชาชน สร้างโอกาสและส่งเสริมอาชีพกลุ่มเกษตร กลุ่มแม่บ้าน เพ่ือให้มีส่วนร่วมใน  
  การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. นโยบายด้านศาสนา 
  4.1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรม   
  ทางศาสนา และทํานุบํารุงศาสนสถาน 

 5. นโยบายด้านวัฒนธรรม 
  5.1 สนับสนุนและส่งเสริม การสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
     และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  5.2  สนับสนุนให้มีการจัดงานในวันสําคัญและเทศกาลต่างๆ 

 6. นโยบายด้านสาธารณสุข 
  6.1  ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน และการบริการสาธารณสุข 
     ข้ันพ้ืนฐาน โดยผ่านอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และส่งเสริมการพัฒนาฝึกอบรมให้แก่  
     อสม. ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
  6.2  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อท่ีเป็นอันตราย  
     โดยจัดบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี 
  6.3  พัฒนาและอบรมผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหารในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
     หนองปากโลง 
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 7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
  7.1 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านของตนเอง  
     ขับเคลื่อน การจัดทําโครงการและการดําเนินงานต่างๆ ท่ีมุ่งไปสู่การลดภาวะโลกร้อน 
  7.2 สร้างจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดให้กับประชาชน 
  7.3  ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
  7.4  บริหารจัดการเก่ียวกับปัญหาน้ําเสีย การกําจัดขยะมูลฝอย เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกีฬา 
  8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ผู้ประกอบการ 
     หน่วยงานต่างๆ และความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
  8.2  จัดสรรสวัสดิการและจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาส่งเสริมกิจกรรม ของอาสาสมัคร 
     ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  8.3  จัดสรรงบประมาณในการสงเคราะห์เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
     ให้เพียงพอ 
  8.4 ส่งเสริมให้มีการออกกําลังกายและการแข่งขันกีฬาท้ังในเขตพ้ืนท่ีและนอกเขตพ้ืนท่ี   
     องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 

 9. นโยบายด้านการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  9.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทํางานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล  
           จัดประชุมประชาคมเพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งปัญหาความเดือดร้อน 
     ท่ีเกิดข้ึนในหมู่บ้าน 
  9.2 พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงาน และระบบการบริการเพ่ือให้ประชาชนมีความ 
     พึงพอใจสูงสุด 
  9.3  ส่งเสริม และสนับสนุนการฝึกอบรม และจัดศึกษาดูงานให้แก่สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร  
     ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
     ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  9.4  จัดสร้างอาคารสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ให้เหมาะสมใน     
             การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ พนักงาน และเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

 10.  นโยบายด้านสวสัดิการแก่ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี 
  10.1 บริหารงาน และปกครองบังคับบัญชา ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีด้วยความ 
   เสมอภาค เป็นธรรม และปฏิบัติตามระเบียบวินัย และสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้มีความ 
   ประพฤติดี 
  10.2 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ โดยนําระบบ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  10.3 ส่งเสริม และจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าท่ี เช่น ด้านท่ีพักอาศัย  
   สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซ้ือ ฯลฯ ตามระเบียบกําหนดให้ 
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  3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครปฐม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ                 
มีโครงสร้างส่วนราชการ  4 ส่วน  ประกอบด้วย 

1. สํานักงานปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคํานึงถึง 
       3.3.1 การจัดการจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะ ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร 
ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละสวนราชการการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ตําแหน่งท่ีกําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542    

การกําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ ประกอบด้วย 
  สํานักงานปลัด อบต. 

- หัวหน้าสํานักปลัด  อํานวยการท้องถ่ิน ต้น     จํานวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อํานวยการท้องถ่ิน ต้น  จํานวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม อํานวยการท้องถ่ิน ต้น 
        จํานวน 1 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ     จํานวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ     จํานวน 1 อัตรา 

   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ     จํานวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน     จํานวน 2 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

จํานวน 1 อัตรา 
   - ครู คศ.1        จํานวน 1 อัตรา  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ       จํานวน 3 อัตรา 
   - พนักงานจ้างท่ัวไป      จํานวน 7 อัตรา 
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โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการ
สาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ 
และการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
  กองคลัง 

- ผู้อํานวยการกองคลัง  อํานวยการท้องถ่ิน ต้น     จํานวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน อํานวยการท้องถ่ิน ต้น   จํานวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ อํานวยการท้องถ่ิน ต้น  จํานวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 

   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจํา)      จํานวน 1 อัตรา  
   - เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจํา)     จํานวน 1 อัตรา  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ       จํานวน 2 อัตรา 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการ
สาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ การพาณิชย์ 
และการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  กองช่าง 
- ผู้อํานวยการกองช่าง  อํานวยการท้องถ่ิน ต้น     จํานวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง อํานวยการท้องถ่ิน ต้น   จํานวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร อํานวยการท้องถ่ิน ต้น  จํานวน 1 อัตรา 
- วิศวกรโยธา ชํานาญการ      จํานวน 1 อัตรา 

   - เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน     จํานวน 1 อัตรา 
   - นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน 1 อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ       จํานวน 1 อัตรา 
   - พนักงานจ้างท่ัวไป      จํานวน 5 อัตรา 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการ
สาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ 
และการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อํานวยการท้องถ่ิน ต้น    
          จํานวน 1 อัตรา 

- หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม อํานวยการท้องถ่ิน ต้น  จํานวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข อํานวยการท้องถ่ิน ต้น จํานวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 

   - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน 1 อัตรา 
   - พนักงานจ้างท่ัวไป      จํานวน 6 อัตรา 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการ
สาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ 
และการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



33 
 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีว่า 
งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปลี่ยนเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคช่าง หรืองานบริหารบาง
ประเภท ไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นจึง
ทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนดคํานวณ
อัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคํานวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการการจะต้องพิจาณาปริมาณ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มี
ความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
          หลักการคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีต้องการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

            1) การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางานวิธีนี้มีสิ่งสําคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                   1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีท่ีผ่านมาแล้วนํามาคาดคะเน
ปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใช้คํานวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ                
มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                  1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใช้การทํางานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทํา   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันทํา   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจําปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจําปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันทํางานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาทํางานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาทํางานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                  ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทํางานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                สูตรในการคํานวณ 

จํานวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด (1ปี)  x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทํางานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
  2) การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน 

ท่ีผ่านมาในแต่ละปีรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหน่ง หรือจํานวน
คนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากข้อมูลดังกล่าว อาจนํามาคํานวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจํานวนคนท่ี
ต้องการสําหรับงานต่างๆ   ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 
 
 



34 
 

            2.1)  ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่เดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม่     
            2.2)  งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจํานวนเจ้าหน้าท่ี จึงไม่สามารถคํานวณโดย

วิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคํานวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
       องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ
ครบทุกส่วนราชการ  จึงได้นําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการมาคํานวณเป็นระยะเวลาท่ีเกิดข้ึนกับเวลาท่ี
ใช้ไปท้ังหมด เพ่ือเปรียบเทียบกับเวลาท่ีพนักงานส่วนตําบลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีใน 1 ปี ว่ามีเวลาปฏิบัติ
ราชการอย่างน้อย 82,800 นาทีต่อปี  รายละเอียดการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน ตามแบบวิเคราะห์กําหนด
ตําแหน่ง แสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลัง แนบท้ายภาคผนวก 
 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต้องใช้สําหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด  

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้จัดทําเอกสารแสดงปริมาณงานย้อนหลังของทุกส่วน
ราชการตามโครงสร้างกําหนดส่วนราชการทุกส่วน  แล้วได้นํามาวิเคราะห์กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังและจัดคนลงสู่
ตําแหน่งได้อย่างเหมาะสม  ตามข้อ 8 หน้า 87-89  ข้อ 9 หน้า 90-92  และข้อ 11 หน้า 98-102 
 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาร คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 2 ประเด็น
ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจาการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะทําให้เกิด
ตําแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซ่ึง
อาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ได้ทําการทบทวนและกําหนดการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีมี
ความพอเหมาะกับตําแหน่งงานของทุกส่วนราชการแล้ว  ซ่ึงไม่มากเกินความจําเป็น เพราะปัจจุบันนี้ภารกิจถ่ายโอน
ต่างๆ  งานนโยบายของชาติ  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  รวมถึงงานในตําแหน่งหน้าท่ีตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของแต่ละตําแหน่งมีภารกิจงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  มีความยุ่งยากเป็นอย่างมาก  จึงได้กําหนดโครงสร้าง
และจัดทําแผนอัตรากําลังให้มีความเหมาะสม  ตามรายละเอียด ข้อ 8 หน้า 87-89  ข้อ 9  หน้า 90-92 
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       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจํานวน
มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ 
ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป  
      ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  มีพนักงานส่วนตําบล 
ส่วนใหญ่ยังมีอายุน้อยอายุราชการไม่ถึง 25 ปี   ดังนั้น ในองค์กรต้องมีการพิจารณาวางแผนการปรับตําแหน่ง
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมและวางแผนทดแทนตําแหน่งท่ีจะเกษียณอายุออกไปในอนาคต เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงาน 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการและผู้มี
ส่วนได้เสียเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ     ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่าง ๆ เป็น
กระบวนการขององค์กรท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต่างๆ ของ
องค์กร ต้ังแต่การร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/จัดทําแผน ร่วมดําเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินการของหน่วยงาน    ซ่ึงจะสะท้อนให้เห็นถึงการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสขององค์กรได้ และสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานในกระบวนการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าท่ีได้  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานพร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบ
จากผู้มีส่วนได้เสีย  และแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสขององค์กรได้ โดยอาจเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การสํารวจ โทรศัพท์ 
ซ่ึงมุมมองต่างๆอาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
     3.7 การพิจาณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนํา
ข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงาน
การเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกันโยสมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
     องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  มีการกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัด
ระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลหนองปากโลง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ประเภทสามัญ มีโครงสร้างส่วน
ราชการ 4 ส่วน  ได้แก่  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การกําหนดตําแหน่ง
ในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจท่ีจะดําเนินการว่าจะต้องใช้บุคลากรท่ีมีตําแหน่ง จํานวนเท่าใด โดยวิเคราะห์
ปริมาณงานจากท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกับจํานวนบุคลากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้างเคียง ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง   จึงได้เปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลลําพยา 
และองค์การบริหารส่วนตําบลบางแขม ดังนี้ 

การเปรียบเทียบ อปท. ท่ีอยู่ในกลุ่ม/หรือขนาดเดียวกัน หรือ Benchmarking 
ลําดับ อปท กําหนดส่วนราชการ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจํา 

1 อบต.ลําพยา 4 22 35 2 
2 อบต.บางแขม 6 36 33 1 
3 อบต.หนองปากโลง 4 31 24 2 
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สรุป จากการเปรียบเทียบข้อมูลกับ อปท.ข้างเคียง  (Benchmarking) ซ่ึงอยู่ในกลุ่มท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ                                
ปริมาณงานตามตารางข้อมูลข้างต้น จะพบว่าการกําหนดกรอบอัตรากําลังมีความสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีใกล้เคียงกัน  

 
    3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน โดย

ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลังนี้จะเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง

สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะทําให้องค์กร 
สามารถนําข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดทํากระบวนการจริงจะทําให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทํางานของ
บุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวองค์กรสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์
เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการอันจะนําไปสู่การใช้อัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
องค์กรในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง  
(รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาบุคลากร) 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่ และความต้องการของประชาชน 
 

แผนที่ 

 
 

1.  ด้านกายภาพ 

 1.1  ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชมหรือตําบล 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เป็นตําบลหนึ่งในจํานวน 31 ตําบล ของอําเภอเมืองนครปฐม  
จังหวัดนครปฐม  ท่ีทําการต้ังอยู่ 10/4  หมู่ท่ี  3  ตําบลหนองปากโลง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                 
ห่างจากท่ีว่าการอําเภอเมืองนครปฐม  ประมาณ  10  กิโลเมตร  การเดินทางเข้าสู่พ้ืนท่ีโดยทางรถยนต์  ใช้เส้นทาง
สายมาลัยแมน  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตําบลต่างๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จรดตําบลวังตะกู อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต้ จรดตําบลลําพยา อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันออก จรดตําบลนครปฐม อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก จรดตําบลโพรงมะเด่ือ อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบลุ่ม  ไม่มีป่าไม้และภูเขา  ท่ีดินเหมาะสมกับการทําเกษตรกรรม   

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะของอากาศ  แบ่งเป็น  3  ฤดู  คือ 

���� ฤดูร้อน  อากาศจะร้อนและแห้ง เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิ 
สูงสุดจะอยู่ในช่วงเดือนเมษายน ถึงต้นเดือนพฤษภาคม 
 ���� ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนท้ิงช่วงในระยะเดือนมิถุนายนถึง
กลางเดือนกรกฎาคม ซ่ึงในระยะเดือนท่ีฝนท้ิงช่วงนี้จะยังคงมีฝนตก แต่ปริมาณของน้ําฝนอาจไม่เพียงพอต่อ
การเกษตร 

 ���� ฤดูหนาว อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเช้า เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  
ฃโดยจะมีมวลอากาศเย็นจากประเทศจีน และมองโกเลียแผ่ลงมาปรกคลุมเป็นช่วงๆ ทําให้อากาศของตําบล 
หนองปากโลงหนาวเย็นเป็นระยะๆ ช่วงท่ีอากาศหนาวท่ีสุดอยู่ระหว่างเดือนธันวาคมถึงต้นเดือนมกราคม 

 1.4  ลักษณะของดิน 

 ในตําบลหนองปากโลง  สภาพดินเป็นร่วนซุย  เหมาะสําหรับการทําการเกษตร 

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ํา 
  1.5.1  แหล่งน้ําธรรมชาติ 
     แหล่งน้ําธรรมชาติท่ีไหลผ่านตําบลหนองปากโลง  ได้แก่  คลองวังตะกู ปัจจุบันไม่สามารถใช้ในการอุปโภค 
บริโภค หรือการเกษตรได้ เนื่องจากมีมูลสุกรเป็นจํานวนมากทําให้คลองต้ืนเขิน และเน่าเสีย สําหรับคลองรางจิก ทํา
การเกษตรปลูกพืชลอยน้ําได้ แต่ลําคลอง 2 เส้นนี้จะเน้นในการระบายน้ํามากกว่า ทําการเกษตร 

  1.5.2  แหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง   
   

ท่ี ประเภทแหล่งน้ํา จํานวน 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

พ้ืนท่ี ครัวเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 

บ่อน้ําต้ืน 
บ่อบาดาล 
ประปาหมู่บ้าน 
แหล่งน้ําธรรมชาติ 
คลองชลประทาน 

15 บ่อ 
37 บ่อ 
30 ลูก 
1 สาย 
1 เส้น 

11 ไร่ 1 งาน 
- 
- 

10 ไร่ 
12 ไร่ 2 งาน 

229 
2,377 
2,377 
413 

1,504 

 1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองปากโลง ไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ท่ีชาวบ้านปลูก  ลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 
           ตําบลหนองปากโลง มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 11.47 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,168.75 ไร่ โดยแบ่งเป็น
หมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน 
              * จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เต็มท้ังหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ท่ี  1  บ้านดอนประดู่ หมู่ท่ี   2   บ้านรางจิก  
  หมู่ท่ี  3  บ้านหนองปากโลง หมู่ท่ี   4   บ้านเด่นมะเขือ   
  หมู่ท่ี  6  บ้านกระดีเดียว หมู่ท่ี   7   บ้านทุ่งสีชุก  
  หมู่ท่ี  8  บ้านหุบโตนด หมู่ท่ี   9   บ้านทัพยายท้าว  
  หมู่ท่ี 10 บ้านร่วมใจพัฒนา  
         * จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง บางส่วน  1 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ท่ี   5  บ้านอู่หล่ม  
         * ท้องถ่ินอ่ืนในตําบลหนองปากโลง   เทศบาลนคร  จํานวน  1  แห่ง  คือ เทศบาลนครนครปฐม                      
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

3.  ประชากร 

แสดงจํานวนประชากร/หลังคาเรือน ของตําบลหนองปากโลง ข้อมูลจากสํานักงานทะเบียน 
และบัตรอําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ณ เดือน เมษายน 2562 

 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน 

เป็นบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อายุ 18 ปี 

เป็นบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อายุ 20 ปี 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม(คน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1 บ้านดอนประดู่ 389 492 881 382 482 864 
2 บ้านรางจิก 304 362 666 295 353 648 
3 บ้านหนองปากโลง 615 690 1,305 596 670 1,266 
4 บ้านเด่นมะเด่ือ 264 301 565 255 295 550 
5 บ้านอู่หล่ม 285 298 583 270 289 559 
6 บ้านกระดีเดียว 348 399 747 341 390 731 
7 บ้านทุ่งสีสุก 254 300 554 246 293 539 
8 บ้านหุบโตนด 277 258 535 261 250 511 
9 บ้านทัพยายท้าว 223 257 480 218 249 467 

10 บ้านรวมใจพัฒนา 201 226 427 198 218 416 
รวม 3,133 3,583 6,743 3,062 3,489 6,551 

 
 
 
 



40 
สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงเป็นรายด้านแยกตาม
ยุทธศาสตร์  พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ํา ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  ในการอํานวยความสะดวกต่อการดํารงชีวิต  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพ้ืนฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ท่ีดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่

สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

          1. หน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณใน
เส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจํานวนมากอย่างต่อเนื่อง 
          2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน โดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนตําบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนตําบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตําบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมท้ังจัดหาสถานท่ีเพ่ือให้ประชาชนใช้ออกกําลังกายในหมู่บ้าน 
           5. องค์การบริหารส่วนตําบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ํา
ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านท่ีทําหน้าท่ีคัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ตําบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นท่ียอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้นําระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสําคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกําลังกายอย่างจริงจัง 
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อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องค่อนข้างมากทําให้การดําเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทํางาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนท่ีประเพณีด้ังเดิมของท้องถ่ินและวิถีชีวิตของประชาชน 
ทําให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทําได้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตําบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส่งเสริม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสท่ีจะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในตําบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตําบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล   
 5. มีการถ่ายโอนอํานาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหน้าท่ีประสานงานระดับหมู่บ้าน   ตําบลและ

อําเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนตําบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยู่ในเกณฑ์ต่ํา 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการดําเนินการท่ี

เป็นรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ค่อนข้างมากทําให้การดําเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทํางาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน่าย 
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 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทําให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 
4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

กําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้นําชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดต้ังเครือข่ายในระดับหมู่บ้านทําได้ไม่ท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีจังหวัดให้ความสําคัญ และได้กําหนดไว้
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความสําคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องท้ังจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีทํางานด้านสิ่งแวดล้อม 
 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ  ต้นทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูง 
4. เทคนิคการทํางาน ส่วนมาก เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ี

คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินเป็นยุทธศาสตร์ท่ีจังหวัดให้ความสําคัญ 
อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   

 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ ส่วน ท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตําบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนตําบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 

          3. องค์การบริหารส่วนตําบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถ่ิน 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในเกณฑ์ต่ํา 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เทคโนโลยีในการทํางาน  เช่น 
อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวข้องครอบคลุมทุกตําแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้องประสานงาน

กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล                  
จึงเป็นงานท่ีค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในหลายงาน  เช่น  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดซ้ือจัดจ้าง  ฯลฯ 
 
ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอํานวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนท่ีอยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนตําบล                                                                 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ท่ีดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม สอดคล้องกับการ
ขยายเส้นทางและผิวจราจร 

3. ขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกําลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รักสามัคคี  
มีน้ําใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติท่ีมีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยโรคเอดส์  
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3. ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทําให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งข้ึน เพ่ือ
ยกระดับรายได้ของประชาชนในตําบลให้ดียิ่งข้ึน  โดยใช้ทรัพยากรท้องถ่ินให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
4. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสาน
ต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันสําคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
 
5. ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส                       
โรคไข้หวัดนก โรค covid-19 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
 
6. ด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพดินโดยการทําเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตตําบลให้น่าอยู่ 
 
8. ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนองกับ
การบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือนํามาพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
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๕.  ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 

  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงนั้น   เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปากโลงจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงยังได้เน้นให้ประชาชน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และยังได้จัดต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส   ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม ภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจ
ดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542   

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 ส่วน  คือ 
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จากการวิเคราะห์โดยใช้ SWOT ในภาพรวม
โดยวิเคราะห์จากการดําเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง จึงได้มีการทบทวน
ผลการดําเนินงาน  กิจกรรมการพัฒนาต่างๆท่ีผ่านมา และได้ปรับเปลี่ยนนโยบายไปสู่แนวทางการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยทุนด้านต่างๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชน     เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนา 
และการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนา   ทุกด้าน พร้อมกับการบูรณาการการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือเป้าหมายในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  และการมีคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนของประชาชน    ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้ใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength - S)  
จุดอ่อน  (Weak–W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity-O)  และอุปสรรค (Threat-T) เป็นเครื่องมือ  
โดยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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  ปัจจัยภายใน   
  จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติในตําบลหนองปากโลงอุดมสมบูรณ์ ท้ังผิวดิน แหล่งนํ้า มีคลอง 
       ชลประทาน และคลองธรรมชาติไหลผ่าน 
  2.  การแบ่งส่วนราชการอย่างชัดเจน และเหมาะสม 
  3.  พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม 
  4.  มีผู้บริหารและบุคลากรท่ีมคีวามรู้ความสามารถ 
  5.  มีหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
  6.  อยู่ในเขตตัวเมือง การคมนาคมสะดวก 
  7.  ประชาชนมีความสนิทสนมเป็นเครือญาติเดียวกัน 
  8.  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 3 โรงเรียน และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง 
  9. มีพนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ีมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
  จุดอ่อน (Weak-W )  
  1.  บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ท่ัวถึง 
  2.  การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
  3.  มีประชากรแฝงท่ีอพยพเข้ามาทํางานในเขตพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  4.  ขาดการฝึกอบรมอาชีพเสริมอย่างต่อเนื่อง 
  5.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ มีน้อย 
  6.  งบประมาณมีจํานวนจํากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการดําเนินโครงการขนาดใหญ่ 
  7.  ปัญหาสิ่งแวดล้อม และมลภาวะจากชุมชนเพ่ิมมากข้ึน เช่น กลิ่นมูลสุกร น้ําเสีย  
   ขยะมูลฝอย กลิ่นเหม็นจากโรงงานอุตสาหกรรม  
  8.  บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   ของตน  รวมท้ัง ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
  9. มีแผนอัตรากําลัง  3  ปี  แต่ขาดบุคลากรมาบรรจุ 

 
 โอกาส (Opportunity – O) 
  1.   การนําระบบสารสนเทศ มาใช้ในการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
  2.   มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
  3.  เป็นจังหวัดในเขตปริมณฑล 
  4.   รัฐบาลสนับสนุนนโยบายกระจายอํานาจให้แก่ท้องถ่ิน 
  5.   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน- 
   ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ีในการ 
   จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน โดยท่ีหน่วยงาน 
   ราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคส่งเสริม และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ปัจจัย โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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  6.   การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยมากข้ึน 
  7. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด 
   วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินมากข้ึน 
 
 อุปสรรค ( Threat – T )  
  1.  การมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ  ในการพัฒนาท้องถ่ิน   
    การระดมความคิดเห็นในการจัดทําแผนต่างๆ มีน้อย  
  2.  การบริหารจัดการระบบการผลิตน้ําประปาไม่ได้คุณภาพ  
  3.   แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพ้ืนท่ี  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ  
   ปัญหาด้านสังคมต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
  4.  ขาดแคลนแรงงานฝีมือเฉพาะด้าน 
  5. ความทันสมัย และกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ทําให้ประชาชนในท้องถ่ินลืมรากฐาน 
   ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
  6.   มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เพ่ิมข้ึน 
  7.   ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางในการพัฒนาท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง 
  8. เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีราคาสูง และมีข้อจํากัดในการจัดซ้ือ จัดจ้าง เนื่องจากมีระเบียบ  
   กฎหมายควบคุมมากข้ึน 
  9.  ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีการแก้ไข ปรับปรุง บ่อยครั้ง ทําให้บุคลากรหรือ 
   เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดการศึกษาให้ท่องแท้ 
  10. เกิดการแข่งขันด้านอาชีพ เนื่องจากพ้ืนท่ีอ่ืนมีการประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน 
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จุดแข็ง (Streng : S) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในแต่ละตําแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสร้าง/การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน และการจัดโครงสร้าง

ภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
4. บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ทํางานแบบฉันท์พ่ีน้อง 
5. บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานของหน่วยงาน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W)        
1. บุคลากรยังไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
2. บุคลากรขาดความรู้ความชํานาญเป็นบางเรื่อง 
3. บุคลากรยังขาดการประเมินผลของแต่ละฝ่ายงาน 

 
โอกาส (0pportunities : O) 

1. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาบุคคลากร จากผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารท้องถ่ิน 
2. มีการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานบุคคลในระดับอําเภอ และจังหวัด 

 
อุปสรรค (Threats : T)          

1. ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอ 
2. ขาดเทคโนโลยีท่ีช่วยพัฒนาในการพัฒนาในหน่วยงาน 
3. นโยบายในการบริหารงานบุคคลมีการของส่วนกลาง มีการเปลี่ยนแปลง ยังไม่มีความชัดเจนกฎระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ทําให้ศึกษาไม่ทันขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน  (VISION) 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงใน
อนาคต ข้างหน้ามุ่งเน้นไปในทิศทางท่ีจะทําให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีตั้งไว้ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ดังนี้ 

“จัดบริการสาธารณะ บริหารจัดการท่ีดี พัฒนาสังคมวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
 เพ่ือการพัฒนาพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง” 

 
 
 

การวิเคราะห์ปัจจัย โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
การวิเคราะห์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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    5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
      (มาตรา  68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (มาตรา 16(5)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

                5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

       (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

       (มาตรา 16(17)) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1)  คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
      (มาตรา 67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
      (มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
           (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
      การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
      (มาตรา 17(3)) 
(4) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
      สว่นท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

 
ภารกิจท้ัง   7   ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2543 
               มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ 
              ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ 
   

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงได้นําภารกิจท่ีได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จํานวน ๗  ภารกิจนํามากําหนด
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนากําลัง ๓ ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง               
มีภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

 ๓. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 ๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
 ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา วัฒนธรรม และประเพณี 
 ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๘ การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๙. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 
     ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

 ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๔. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 5. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ   

       ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร   
 
 
๗.  สรุปปญัหา  และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  เป็นองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประเภทสามัญ  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) สํานักงานปลัด  
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ท้ังนี้ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล จํานวนท้ังสิ้น 31 อัตรา  ลูกจ้างประจํา  
จํานวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้าง จํานวน ๒๔ อัตรา รวมกําหนดตําแหน่งเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน ๕๗ อัตรา  ซ่ึง
จํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ 

 
 
 
 



52 
8. โครงสร้างการกําหนดตําแหน่งกรอบกําลังพนักงานส่วนตําบล 
 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
  จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้กําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีจะ
ดําเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตําบล กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและ
ในระยะแรกการกําหนด   โครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น ได้กําหนดภารกิจอยู่ในส่วน
และในระยะต่อไป  เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอ 
ก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นกองต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น ) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น ) 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
           1.1.2 งานนโยบายและแผน 
           1.1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
           1.2.1 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ 
                    วัฒนธรรม 
           1.2.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

1. สํานักงานปลัด อบต.  
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
           1.1.2 งานนโยบายและแผน 
           1.1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
           1.2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
                    วัฒนธรรม 
           1.2.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงิน 
          2.1.1  งานการเงิน 
          2.1.2  งานบัญช ี
   2.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.1  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.2  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงิน 
          2.1.1  งานการเงิน 
          2.1.2  งานบัญช ี
   2.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.1  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.2  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
          3.1.1  งานก่อสร้าง 
          3.1.2  งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.2 งานผังเมือง   

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
          3.1.1  งานก่อสร้าง 
          3.1.2  งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.2 งานผังเมือง   

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.2 งานบริการสาธารณสุข 
   4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.2 งานรักษาความสะอาด  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.2 งานบริการสาธารณสุข 
   4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.2 งานรักษาความสะอาด  
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8.2 การวิเคราะห์ การกําหนดตําแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้วิเคราะห์ กําหนดตําแหน่งของภารกิจ จากภารกิจท่ีจะ

ดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
นํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนําผลการวิเคราะห์
ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ปรระจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564  - 2566 
  กรอบ อัตราตําแหน่งที่คาดว่า     
ที ่ ส่วนราชการ อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

  กําลังเดิม 3 ปีข้างหน้า     
   2564 2565 2566 2564 2565 2566  
1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 
3 

 

สํานักงานปลัดอบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
1 

 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป         
4 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 - งานบรหิารทั่วไป         
5 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         
8 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
9 ยาม 1 1 1 1 - - -  

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
11 คนงาน 4 4 4 4 - - -  
 - งานนโยบายและแผน         

12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ         

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 -งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั         
14 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
กสถ.สอบ 
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  กรอบ อัตราตําแหน่งที่คาดว่า     
ที ่ ส่วนราชการ อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

  กําลังเดิม 3 ปีข้างหน้า     
   2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม         
15 
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
1 มิ.ย.55 

 -งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  
16 นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

17 ครู         
 พนกังานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
18 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 - งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
19 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง         
20 

 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 ฝ่ายการเงิน         
21 

 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 -งานการเงิน         
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กสถ.สอบ 
 ลูกจ้างประจํา         

23 นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  
 -งานบัญช ี         
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 ฝ่ายพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้         
 

25 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
1 มิ.ย.2555 

 - งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้         
26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กสถ.สอบ 
 ลูกจ้างประจํา         

28 เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

 -งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ         
30 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 

 
- - - ว่าง 

3 ก.พ.2563 
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  กรอบ อัตราตําแหน่งที่คาดว่า     
ที ่ ส่วนราชการ อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

  กําลังเดิม 3 ปีข้างหน้า     
   2564 2565 2566 2564 2565 2566  

 กองช่าง         
31 

 
ผู้อํานวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 ฝ่ายก่อสร้าง         

32 
 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
16 พ.ค.2560 

 -งานก่อสร้าง         
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง  

กสถ.สอบ 
 -งานประสานสาธารณูปโภค         
 พนกังานจ้างทั่วไป         

34 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 1 1 1 1 - - -  
35 คนงาน 4 4 4 4 - - -  
 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร         
36 

 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
1 ก.พ.2562 

 -งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
37 วิศวกรโยธาชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 -งานผังเมือง         
38 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม         
40 
 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
1 มิ.ย.2555 

 
41 

 

ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

 -งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม         
42 

 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง  

กสถ.สอบ 
 -งานบรกิารสาธารณสุข         
     -         
 

43 
 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ว่าง 

1 มิ.ย.2555 
 -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข         

44 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 1 1 1 1 - -   
 -งานรักษาความสะอาด         
 พนกังานจ้างทั่วไป         

45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
46 คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4 - - -  
 รวม 57 57 57 57 - - -  

 



 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน่ง 

 
จํานวน
ทั้งหมด  

 จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

   อัตรากําลังคน     
เพิ่ม/ลด   

 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)   ค่าใช้จ่ายรวม (4)  

หมายเหตุ 
 

จํานวน 
(คน)  

 เงินเดือน (1)  
 เงินประจํา
ตําแหน่ง 

(2)  
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง      1       1   511,440   168,000  1 1 1  -  -  -  18,120   19,440   19,560   697,560   717,000   736,560  (42,620)   

2 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น      1       1   416,160   42,000  1 1 1  -  -  -  13,080   13,080   13,200   471,240   484,320   497,520  (34,680)   

  สํานักงานปลัด                                     

3 
หัวหน้าสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น      1       1   376,080   42,000  1 1 1  -  -  -  13,320   13,320   13,440   431,400   444,720   458,160  (31,340)   

4 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น      1       1   389,400   18,000  1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,080   420,720   434,160   447,240  (32,450)   

5 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา) 

ต้น      1   -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460  ว่างเดิม   

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก.      1       1   342,720    1 1 1  -  -  -  13,440   13,320   13,080   356,160   369,480   382,560  (28,560)   
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.      1       1   362,640    1 1 1  -  -  -  13,440   13,320   13,320   376,080   389,400   402,720  (30,220)   
8 นักพัฒนาชุมชน ชก.      1       1   336,360    1 1 1  -  -  -  12,960   13,320   13,440   349,320   362,640   376,080  (28,030)   
9 นักวิชาการศึกษา ชก.      1       1   342,720    1 1 1  -  -  -  13,440   13,320   13,080   356,160   369,480   382,560  (28,560)   

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.      1       1   138,120    1 1 1  -  -  -  5,400   6,120   6,000   143,520   149,640   155,640  (11,510)   
11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.      1       1   138,120    1 1 1  -  -  -  5,400   6,120   6,000   143,520   149,640   155,640  (11,510)   

12 
เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง.      1   -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

  พนักงานจ้าง                                     
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ)      1       1   138,000    1 1 1  -  -  -  5,520   5,760   6,000   143,520   149,280   155,280  (11,500)   
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ)      1       1   161,280    1 1 1  -  -  -  6,480   6,720   7,080   167,760   174,480   181,560  (13,440)   
15 ภารโรง (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
16 ยาม (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
17 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
18 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
19 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
20 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
21 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน่ง 

 
จํานวน
ทั้งหมด  

 จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

   อัตรากําลังคน     
เพิ่ม/ลด   

 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)   ค่าใช้จ่ายรวม (4)  

หมายเหตุ 
 

จํานวน 
(คน)  

 เงินเดือน (1)  
 เงินประจํา
ตําแหน่ง 

(2)  
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองคลัง                                     

22 
ผู้อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น      1       1   442,320   42,000  1 1 1  -  -  -  13,200   13,440   14,160   497,520   510,960   525,120  (36,860)   

23 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น      1       1   362,640   18,000  1 1 1  -  -  -  13,440   13,320   13,320   394,080   407,400   420,720  (30,220)   

24 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น      1   -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460  ว่างเดิม   

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.      1       1   299,640    1 1 1  -  -  -  12,000   12,120   12,600   311,640   323,760   336,360  (24,970)   
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.      1   -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   
27 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.      1   -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.      1   -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   
  ลูกจ้างประจํา                                     

29 นักวิชาการคลัง ลจ.ประจํา      1       1   288,960    1 1 1  -  -  -  9,240   9,840   15,720   298,200   308,040   323,760  (24,080)   
30 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ลจ.ประจํา      1       1   188,640    1 1 1  -  -  -  7,440   7,440   7,320   196,080   203,520   210,840  (15,720)   
  พนักงานจ้าง                                     

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ)      1       1   161,280    1 1 1  -  -  -  6,480   6,720   7,080   167,760   174,480   181,560  (13,440)   
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ทักษะ)      1       1   155,160    1 1 1  -  -  -  6,240   6,480   6,720   161,400   167,880   174,600  (12,930)   
  กองช่าง                                     

33 
ผู้อํานวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น      1       1   402,720   42,000  1 1 1  -  -  -  13,440   13,080   13,080   458,160   471,240   484,320  (33,560)   

34 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น      1   -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460  ว่างเดิม   

35 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุม
อาคาร (นักบริหารงานช่าง) 

ต้น      1   -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460  ว่างเดิม   

36 วิศวกรโยธา ชก.      1       1   342,720    1 1 1  -  -  -  13,440   13,320   13,080   356,160   369,480   382,560  (28,560)   
37 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.      1       1   138,120    1 1 1  -  -  -  5,400   6,120   6,000   143,520   149,640   155,640  (11,510)   
38 นายช่างโยธา ปง./ชง.      1   -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   
  พนักงานจ้าง                                     

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ)      1       1   138,000    1 1 1  -  -  -  5,520   5,760   6,000   143,520   149,280   155,280  (11,500)   
40 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
41 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
42 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
43 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
44 คนงาน (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน่ง 

 
จํานวน
ทั้งหมด  

 จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

   อัตรากําลังคน     
เพิ่ม/ลด   

 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)   ค่าใช้จ่ายรวม (4)  

หมายเหตุ 
 

จํานวน 
(คน)  

 เงินเดือน (1)  
 เงินประจํา
ตําแหน่ง 

(2)  
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                     

45 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น      1   -   393,600   42,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

46 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

ต้น      1       1   349,320   18,000  1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,320   380,640   394,080   407,400  (29,110)   

47 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น      1   -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460  ว่างเดิม   

48 นักวิชาการสาธารณสุข ชก.      1       1   608,040    1 1 1  -  -  -  20,400   20,640   21,000   628,440   649,080   670,080  (50,670)   
49 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง.      1   -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   
  พนักงานจ้าง                                     

50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
51 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
52 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
53 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
54 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
55 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)      1       1   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                     

56 ครู (คศ.1)      1       1    -    1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

57 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      1       1    -    1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

(5) รวม      57     45   3,623,600    522,000     57     57     57         -                  -   13,520   19,040   26,720   4,559,120    4,978,160     5,404,880    

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15%    2,183,868    2,246,724     2,310,732    
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น  16,742,988  17,224,884   17,715,612    
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 28.75 28.17 27.60   

ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  58,229,883   บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  61,141,377 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  64,198,446   บาท 

 (งบประมายจ่ายประจําปีงบประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ 55,457,031) 
 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจําปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปถีัดไปเพิ่ม 5% 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

 

สํานักงานปลัด 
หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้นต้น) 

 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-  งานการเงิน 
- งานบัญชี 
ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

 

ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-  งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 

 

 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 
ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและสาธรณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

 



                                                                               
 
 

โครงสร้างของสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 
 
 
 
 
 
 

                                  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
    
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ครู 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ปง. ชง. อว. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 3 - - - 4 - - - 2 - - 1 1 3 7 21 

 

 
 

                                                        

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑) 

งานบริหารทั่วไป 

-นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ภารโรง (๑) 
-ยาม (๑) 
-คนงาน (๔) 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ชํานาญการ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภยั ปง/ชง  (๑) 
 

-นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (๑) 
 
 

-นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (๑) 
-ครู คศ.1  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
 

งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานส่งเสริมการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
 

พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ปง. ชง. อว. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 - - - 1 - - - - - - 3 2 2 - 11 
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ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(๑) 
 
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑) 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ (๑) 
ลูกจ้างประจาํ 
-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑) 
 
 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(๑) 
ลูกจ้างประจาํ 
-นักวิชาการคลัง (๑) 
 

งานการเงิน งานบัญชี 



 
โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
 

พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ปง. ชง. อว. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 - - - 1 - - - - - - 2 - 1 5 12 
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ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

-วิศวกรโยธาชํานาญการ (๑) 
 
 

งานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (๑) 
-คนงาน (๔) 
 

-นายช่างโยธา ปง./ชง.(๑) 
 

งานก่อสร้าง งานประสาน 
สาธารณูปโภค 



โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
 

พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ปง. ชง. อว. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 - - - 1 - - - - - - 1 - - 6 11 
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ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 
 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล 
   ขนาดเบา (๒) 
-คนงานประจํารถขยะ (๔) 

--นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ (๑) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 

- 
 

-เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ปง./ชง.(๑) 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานบริการสาธารณสุข 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั 
 

เงินประจําตําแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ   
1 นายไชยศักดิ์ โกสัยวัตร์ ปริญญาโท 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 511,440 84,000 84,000 679,440 

 

( 42,620 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )   
 

2 นางนฤมล ชัยยะ ปริญญาโท 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 416,160 42,000 - 458,160 
 

( 34,680 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
 

สํานักงานปลัด 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั 
 

เงินประจําตําแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ   
3 นางสาวกล้วยไม้ คุ้มพะเนียด ปริญญาโท 18-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 376,080 42,000 - 418,080 

 

( 31,340 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
 

4 นายณัฐพล ไตรนาค ปริญญาโท 18-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นัก
บริหารงานทั่วไป) 

ต้น 18-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 389,400 18,000 - 407,400 
 

( 32,450 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   
 

5 - - 18-3-01-2107-001 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 18-3-01-2107-001 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม  
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 393,600 - - 393,600 
 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

 
6 นางยุวดี    ทิพย์สีนวล ปริญญาโท 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 342,720 - - 342,720 

 

( 28,560 X 12 ) - -   
 

7 นางสาววิมลมาศ   เชยกีวงศ์ ปริญญาโท 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 362,640 - - 362,640 
 

( 30,220 X 12 ) - -   
 

8 นางเปรมฤดี   มีหมู่ ปริญญาโท 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 336,360 - - 336,360 
 

( 28,030 X 12 ) - -   
 

9 นายอรรถพล   เทศวิรัช ปริญญาโท 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 342,720 - - 342,720 
 

( 28,560 X 12 ) - -   
 

10 นางสาวภัทรศยา ฉิมเชื้อ ปริญญาตรี 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - - 138,120 
 

( 11,510 X 12 ) - -   
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั 
 

เงินประจําตําแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ   
11 นางสาวสวรรยา สุเมขะโส ปริญญาตรี 18-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 18-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - - 138,120 

 

( 11,510 X 12 ) - -   
 

12 - - 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปง./ชง. 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
 

[( 8,750 + 40,900 ) / 
2] X 12 ) - -   

 
13 นางสุกัญญา   พึ่งพันธ์ ปริญญาตรี 18-3-01-6600-196 ครู (คศ.1) 18-3-01-6600-196 ครู (คศ.1) - - - - 

 

- - -   
 

14 นางสาวสรารัตน์ ทํากินรวย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) 138,000  -  -  138,000 
 

( 11,500 X 12 )  -  -    
 

15 ว่าที่รต.หญิงอรนันท์  ยิ้มอาจ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) 161,280  -  -  161,280 
 

( 13,440 X 12 )  -  -    
 

16 นางอัญชลี    ปั้นหลวง ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - - - - - 
 

- - -   
 

17 นางภาสินี     ดีอินทร์ ม.6 - ภารโรง (ทั่วไป) - ภารโรง (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

18 นายธวัชชัย ทุ่งศรีแก้ว ม.3 - ยาม (ทั่วไป) - ยาม (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

19 นายจักรกฤษ    ยังอยู่ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

20 นางสาววนิดา    ลบแย้ม ม.6 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

21 นายอรรนฆ แซ่อื้อ ปวช - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

22 นายนิพนธ์ บุญรอด ม.3 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

23 นายราชัน     อิ่มใจ ป.6 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
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กองคลัง 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั 
 

เงินประจําตําแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ   
24 นางยุวดี  แสงทอง ปริญญาตรี 18-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง (นัก

บริหารงานการคลัง) 
ต้น 442,320 42,000 - 484,320 

 

( 36,860 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
 

25 นางพิลาวรรณ  บุตรมั่น ปริญญาตรี 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นัก
บริหารงานการคลัง) 

ต้น 362,640 18,000 - 380,640 
 

( 30,220 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   
 

26 - - 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 - - 393,600 
 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

 
27 นางสาวสุภาพร   สุขวิจิตร ปริญญาตรี 18-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 18-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 299,640 - - 299,640 

 

( 24,970 X 12 ) - -   
 

28 - - 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 

X 12 ) - -   
 

29 - - 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 
X 12 ) - -   

 
30 - - 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

 
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 

X 12 ) - -   
 

31 นางสาวมาลี   สกุลมา ปริญญาตรี - นักวิชาการคลัง ลจ.
ประจํา 

- นักวิชาการคลัง ลจ.
ประจํา 

288,960  - - 288,960 
 

( 24,080 X 12 )  -  -   
 

32 นางสาวศิริรัตน์ เจริญชัยสมบัติ อนุปริญญา - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ลจ.
ประจํา 

- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ลจ.
ประจํา 

188,640  - - 188,640 
 

( 15,720 X 12 )  -  -   
 

33 นางสุรินทร์พร  ศรีสุวรรณ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) 161,280  -  -  161,280 
 

( 13,440 X 12 )  -  -    
 

34 นางกาญจนา   ทองสุก อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ทักษะ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ทักษะ) 155,160  -  -  155,160 
 

( 12,930 X 12 )  -  -    
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กองช่าง 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั 
 

เงินประจําตําแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ   
35 นายประพนธ์    เฟื่องฟู ปริญญาโท 18-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง (นัก

บริหารงานช่าง) 
ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 402,720 42,000 - 444,720 

 

( 33,560 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
 

36 - - 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นัก
บริหารงานช่าง) 

ต้น 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 - - 393,600 
 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

 
37 - - 18-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุม

อาคาร (นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 18-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและ

ควบคุมอาคาร  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 - - 393,600 
 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

 
38 นายพรชัย กิติคุณ ปริญญาตรี 18-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 18-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 342,720 - - 342,720 

 

( 28,560 X 12 ) - -   
 

39 นายรัชชสิทธิ์ ขวัญเมือง ปริญญาตรี 18-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 18-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - - 138,120 
 

( 11,510 X 12 ) - -   
 

40 - - 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 
X 12 ) - -   

 
41 นางชนิตา มีนาลุ่ม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) 138,000  -  -  138,000 

 

( 11,500 X 12 )  -  -    
 

42 นายวรวุฒิ    อินทร์รุ่ง ปวส. - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (ทั่วไป) - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

43 นายเจริญ    อินทร์บํารุง ป.6 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

44 นายทนงค์  โพธิ์ทอง ป.4 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

45 นายสมเด็จ เหล่าสิม ม.6 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

46 นายชัยวัฒน์    เชยกีวงศ์ ม.3 - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เลขทีต่ําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั 
 

เงินประจําตําแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ   
47 - - 18-3-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 18-3-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 - - 393,600 
 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

 
48 นายวัชรพัฒน์   ตันเสียงสม ปริญญาตรี 18-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

ต้น 18-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

ต้น 349,320 18,000 - 367,320 
 

( 29,110 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   
 

49 - - 18-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 18-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 - - 393,600 
 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

 
50 นางกษมา   แสนใจธรรม ปริญญาโท 18-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 18-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 608,040 - - 608,040 

 

( 50,670 X 12 ) - -   
 

51 - - 18-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 18-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 

X 12 ) - -   
 

52 นายแสนศักดิ์  ว่องไว ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

(ทั่วไป) - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

(ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

53 นายวิเชียร เชาวสกู ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

(ทั่วไป) - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

(ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

54 นายไสว   แสงผาด ป.7 - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

55 นายสว่าง   แสงผาด ป.6 - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

56 นายนิยม   อรุณแสง ป.6 - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
 

57 นายปรีชา  ศรีเต่า ม.3 - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 108,000 - - - 
 

( 9,000 X 12 ) - -   
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล หรือลูกจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง   กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนา ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบข้าราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  
ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไก
หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนรวมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควร
ดําเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิง
โครงสร้างให้สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็น
ราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะต้องให้

ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สมารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือชื่อ เป็นต้น 

3. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  
ต้องทํางาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิด

ริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน 
เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็น
องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ รวมท้ังทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิตัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

เครื่องมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เห็นว่าการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะ
เป็นเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างเต็มประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา
ความต้องการและการให้บริการประชาชน แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิตัล จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ระยะ 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ  จะดําเนินการก่อนท่ีจะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี เฉพาะพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการใหม่ 

2. การฝึกอบรม  อาจดําเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตําบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดนครปฐม สํานักงานท้องถ่ินจังหวัดนครปฐมหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจําเป็นและเหมาะสม  

3. การศึกษา หรือดูงาน  อาจดําเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานท่ีอยู่ในความสนใจ
และเก่ียวข้องกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล รวมท้ังองค์การบริหารส่วนตําบลจะสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  อาจดําเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครปฐม หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5. การสอนงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6. การให้คําปรึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
7. การประชุม  จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตําบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง 
        

  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ดังนี้ 

   1. มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล                 
หนองปากโลง 

  1.1 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงทุกคน มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้ 

 (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

     2.จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  2.1 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนา                        

และพระมหากษัตริย์ 
  2.2 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้                

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  2.3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น

พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  2.4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี 
  2.5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  2.6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  2.7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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 2.8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท่านั้น 

 2.9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 2.10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 2.11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพมีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงานและไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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ภาคผนวก 
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รน 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง การประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

*************************** 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ได้นําเสนอร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  เพ่ือขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครปฐม นั้น  

   อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด
นครปฐม) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 31 
ตุลาคม 2548 ข้อ 18 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม 
ครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2563 ได้เห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงแล้ว จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปากโลง ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 

   ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 

 

 

(นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 

 
 
 


