
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงประจำปีงบประมาณ 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงในปี  2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ประจำปี  2567 ดังต่อไปนี้  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

(1 ) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และส่งเสริมให้ผู้บริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

- จัดประชุมประจำเดือนทุก ๆ เดือน 
เพื่อปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารพื้นที่ 
ผู้นำชุมชน องค์กร/ชมรม หัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่ อร่วมกันทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
- จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ งแ ก่ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับ ผิ ดชอบงานบริก ารประชาชน
ให้บริการด้วยน้ำใจ เร่งดำเนินการให้
โดยไวตามลำดับคิว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

ดำเนินการประชุม หารือ แนวทาง
ปฏิบัติ ของผู้บริหารประชุมเชิงบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานราชการในพื้นที่ 
ผู้นำชุมชน องค์กร/ชมรม หัวหน้าส่วน
ราชการ ประจำทุกเดือน 
 

- การทำงานโดยการปรึกษาหารือ
เป็ น คณ ะ  เป็ น ก ารพิ จ ารณ า
แ น วท า งป ฏิ บั ติ  ที่ จ ะ ท ำ ให้
แผนปฏิบัติประสบความสำเร็จ 
- ง า น ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ ไ ป สู่
ความก้าวหน้า และปฏิบัติงานได้
อย่างแน่นอน จะมีการรายงาน
ความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค 
และวางแผนเพื่อแก้ปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

(2) แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปากโลง ประจำปี พ.ศ.2567  

- แต่ งตั้ งคณ ะทำงานการป ระ เมิ น
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส ในการ
ด ำ เนิ น งาน ของห น่ วย งาน ภ าครั ฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
ประจำปี พ.ศ.2567 

สำนกัปลดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง เรื่อง ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปาก
โลงว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปาก
โลง จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปากโลง เพื่อเป็นกรอบ
มาตรฐานในการประพฤติปฏิบตัิตน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างให้มีความรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม 
ธำรงไว้ซึ่งศกัดิ์ศรีและเกียรติภมูิของ
ข้าราชการ อันจะทำให้ได้รับการ
ยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจาก
ประชาชนท่ัวไปไว้ เพื่อเป็นการสรา้ง
จิตสำนึกของข้าราชการใหส้ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มคีวามโปร่งใส และ
เป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

(3) จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อน ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนา 

- จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ
การประเมิ น  ITA ในทุ กส่ วนงานที่
เกี่ยวข้อง 
- ร่วมกันสรุปผลศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
- เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ งใส ในการด ำเนิ นการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

จัดการประชุมแบ่งงาน ช้ีแจงแนวทาง
การจัดทำสรุปผลศึกษาและวิเคราะห์
ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อ
กำหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สร้างความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วม เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารบั
การประเมิน ITA 
- ร่ ว ม กั น ส รุ ป ผ ล ศึ ก ษ าแ ล ะ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่
ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

(4 ) มีระบบและช่องทางการรับฟั งความ
คิดเห็นในการให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและ
สะดวกในการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีต่อผู้
มารับบริการ 

- การประเมินความพึงพอใจ ของผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดบริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
- รายงานผลการประเมินให้ผู้บริหาร
ทราบ 
- เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชน
ทราบ 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลช่องทาง
ต่างๆของหน่วยงานเพื่อรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ทราบและตอบสนองต่อความต้องการ
ได้มากข้ึน 
- จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปาก
โลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัด
นครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 (ณ จุดบริการ) 
 

- สามารถตอบสนองการใช้งาน
ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวดเร็วขึ้น 
ไม่ซับซ้อน เข้าถึงได้ ง่าย ใช้งาน
สะดวก  
- เว็ บ ไซ ต์ มี เนื้ อ ห าที่ ถู ก ต้ อ ง 
ทันสมัย ครบถ้วน ตรงประเด็น 
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) พัฒนาบุคลากร ปลูกฝังความคิดในการ
บำเพ็ญ ประโยชน์ ส่ วนรวม ให้ เกิ ดความ
ตระหนักในการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

การดำเนินจัดกิจกรรมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์  
กิจกรรมล้างโบสถ์วัดทัพยายท้าว 
กิจกรรมโครงการคนไทย ใจอาสา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ 
วัดทัพยายท้าว 
 
 

บุ คลากร เข้ าร่ วม ช่ วยกั น การ
บำเพ็ญประโยชน์ส่วนรวมให้เกิด
ความตระหนัก ในการเห็ นแก่
ป ร ะ โย ชน์ ส่ วน รวม ม าก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

(6) การอำนวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 

- ผู้มาติดต่อราชการหรือรับบริการอย่าง
เพียงพอและฉับไว 
- ทำแบบคำร้องและตัวอย่างการกรอก
ข้อมูลออนไลน์ 
- มีบริการนอกเวลาราชการ 
 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

ดำเนินการบริการและการอำนวย
ความสะดวกในการบริการประชาชน
หรือผู้มาติดต่อได้รวดเร็วและทันที 

- สามารถตอบสนองการใช้งาน
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวดเร็วขึ้น 
ไม่ซับซ้อน เข้าถึงได้ ง่าย ใช้งาน
สะดวก  
- บริการประชาชนได้รวดเร็ว และ
ทันที 

(7) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต    ดังนี้ 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ  
2. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. มาตรากรและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกดิการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนตำบล 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขดัแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 
8. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต     
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนด
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดทำประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรในหน่วยงานและเผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ   
ได้แก่ เว็บไซต์  / ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร / ปิด
ประกาศ ณ สำนักงาน / แจ้งประชาสัมพันธ์ทาง
กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ตลอด
ปีงบประมาณ
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-จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง เรื่อง กำหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตต่างๆ 

- เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฎหมาย ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นต้น 
- เ พ่ื อ เพ่ิ ม พู นป ระสิ ท ธิภ าพ และ
ประสิทธิผลของกรบ ริหารจัดการ
ภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บ ริห ารจัดการบ้ าน เมื อ งที่ ดี แล ะ
สอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit 
system) 
- เพ่ือเปิดโอกาสให้  พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปากโลงได้มีโอกาส
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับเร่ืองชอบเขตการใช้ดุลยพินิจ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ซึ่งกันและกันอันจะนำไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านทุจริต 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

(8) แผนการใช้งบประมาณประจำปี - จั ดป ระ ชุม ช้ีแจงแผนการ ใช้จ่ าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการหาพัสดุ ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน  
- ป ระชาสั มพั น ธ์ข้ อมู ลการใช้จ่ าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งบุคลากรภายใน 
เช่น Line กลุ่มพนักงานส่วนตำบล และ
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าตรวจสอบได้ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ
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- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลช่องทาง
ต่างๆของหน่วยงานเพื่อรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ทราบและตอบสนองต่อความต้องการ
ได้มากข้ึน 
 

- สามารถตอบสนองการใช้งาน
ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวดเร็ว ใช้
งานสะดวก  
- เว็ บ ไซ ต์ มี เนื้ อ ห าที่ ถู ก ต้ อ ง 
ทันสมัย ครบถ้วน ตรงประเด็น 
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 
 

(9) ประสิทธิภาพการสื่อสาร - แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเว็บไซต์และช่องทาง
ออนไลน์ ทำหน้าที่ ป รับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว 
- ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึง
ข้ อมู ล ได้ ง่ ายและแลก เปลี่ ยนข้ อมู ล
ข่าวสารได้อย่างชัดเจนและสม่ำเสมอ 
- จัดฝึกอบรมผู้ดูแลระบบเว็บไซต์และ
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่ อ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้ ความสามารถ
เผยแพ ร่ช่องทางการแจ้งข้อมู ลห รือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น ทำแผ่นพับ จัดทำ
บอร์ดตั้งโต๊ะ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ
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- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลช่องทาง
ต่างๆของหน่วยงานเพื่อรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ทราบและตอบสนองต่อความต้องการ
ได้มากข้ึน เพิ่มช่องทาง E-service 
 

- สามารถตอบสนองการใช้งาน
ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวดเร็วขึ้น 
ไม่ซับซ้อน เข้าถึงได้ ง่าย ใช้งาน
สะดวก  
- เว็ บ ไซ ต์ มี เนื้ อ ห าที่ ถู ก ต้ อ ง 
ทันสมัย ครบถ้วน ตรงประเด็น 
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 
 



 


