
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การประชุมมอบนโยบายให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ถือปฏิบัติหลกัจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
ชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ได้จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล โดย พลอากาศเอกนพดล เพราเพริศภิรมย์ นายกองค์การบริหารส่วน  ตำบลหนองปากโลง เป็น
ประธานในการประชุมมอบนโยบายให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ยึดถือปฏิบัติหลักจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569 อันเป็นการมอบนโยบายให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง ถือปฏิบัติ และช้ีแจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้กับ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ร่วมกับ ผู้บริหาร สมาชิกภาฯ หัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เพื่อเป็นการแสดง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ปลูกฝังจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม ตามกำหนดการ
โครงการดังนี้  

  เวลา  9.00 น. บรรยายเรื่อง “การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฎิบัติหน้าที ่ซึ่งมีเนื้อหา คือ 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ (No Gift Policy) 

หลักการทั่วไป: งดรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ไมว่่าจะก่อน ระหว่าง หรือหลังปฏิบตัิหน้าที่ 
การปฏิบัติกรณีได้รับสิ่งของ: 

o กรณีไม่สามารถปฏิเสธได้: หากได้รับมาทางไปรษณีย์ หรือหลีกเลี่ยงไม่ได้ ใหร้ีบรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ัน และส่งคืนของนั้นให้ผู้ให้โดยเรว็ท่ีสุด 

o กรณีไม่สามารถส่งคืนได้: ให้ลงบันทึกรับทรัพย์สินไว้เป็นหลักฐาน และส่งมอบทรัพย์สินให้เป็นสมบัตขิองหน่วยงาน 
o ข้อยกเว้น (ตามหลกัธรรมจรรยา): รับได้เฉพาะของขวัญตามประเพณีนิยม ท่ีมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท จาก

บุคคลทั่วไปท่ีไม่ใช่คู่สญัญาหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
o ครอบคลุมบุคคลใกลช้ิด: ห้ามยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจให้คูส่มรส บพุการี หรือบุตร รับของขวัญแทน 

 ทั้งนี้ เจ้าหน้าท่ีสามารถแสดงความขอบคุณด้วยการมอบบัตรอวยพร หรือลงนามในสมุดอวยพรแทนการรับของขวัญได้  
 เวลา  9.30 น. บรรยายพร้อมชี้แจง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 เวลา 10.00 น. บรรยายเรื่อง “ การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ หลักปฏิบัติตนตาม
หลักวินัยของข้าราชการ  

          


