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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ✓ ไม่ควรทำ (Don’ts)  
1. ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยืดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
3.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนก ิจส ืบทอดและทำน ุบำรุ ง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
4.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน ์ของชาต ิและร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 
 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2.แสดงกิริยาวาจา หรือออกอาการ
ในเช ิงลบหลู ่ด ูแคลนหรือด ้วยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
3.ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติสาสนกิจทั้งปวง 
4. แสดงออกในล ักษณะที ่ส ่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต ่อภาพล ักษณ์ของประเทศชาติ  
กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ กล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน และซื่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงานหรือต่อ
ประชาชน 
2.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
3. แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

1. ตระหนัก และยืดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอ ใ จส ่ ว นต ั ว โ ดย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 
3.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2.หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
3.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
และเท่ียงธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็ม
ใจปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินในในเรื่องต่างๆ 
4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ง
ความแตกต ่างในเร ื ่ อง เช ื ้ อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง 
2.อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน ์หร ื อ เล ื อกปฏ ิบ ัต ิ ต่ อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
3.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที ่เป ็นข้าราชการที ่ต ้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2.ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบนม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ชนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
4.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
2.ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่า
ฐานานุรูปแห่งตน 
3.ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

 


