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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
********************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรใน
สังกัด  โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่น (ก.กลาง)                     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.จังหวัด)  
พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ   
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบ ใน
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
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หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนด ในกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1.4  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ 

1.5  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

 1.6  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
1.7 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
1.8 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ

ข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 และ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553   

1.9 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว40 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

1.10 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 
เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

1.11 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ,(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2564 , (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2566 

1.12 หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว143 ลงวันที่ 30 ตุ ลาคม 2563  เรื่อง 
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 

1.13 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 

1.14 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว52 ลงวันที่      
13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง) 

1.15 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 
เรื่อง การกำหนดเลขที่ตำแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.16 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.6/ว173 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเก้ือกูล (เพ่ิมเติม) 

1.17 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว2121 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 
2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณ  และอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ปฏิบัติหน้าที่                        
ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

1.18 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว169 ลงวันที่  19 มกราคม 
2565 เรื่อง การกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการ หรือพนัก งานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.19 ประกาศ ก.อบต. เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2559 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

1.20 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว29 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2558 เรื่อง การกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครูส่วนท้องถิ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.21 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 (บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บัญชี 5) 

1.22 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 (บัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น บัญชี 2) 

1.23 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2564 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

1.24 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว25 ลงวันที่  16 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

1.25 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683 ลงวันที่               
15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน  และ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 

1.26 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว8 ลงวันที่ 17 เมษายน 
2561 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง  และการให้ลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 
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1.27 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว81 ลงวันที่                 
10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 

1.28 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว36 ลงวันที่  26 สิงหาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง  (ฉบับที่ 4) 

1.29 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

1.30 หนังส ือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที ่  มท 0809.3/ว1716 ลงว ันที่                  
25 เมษายน 2566 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

1.31 หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว174 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (เพ่ิมเติม) 

1.32 หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว120 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เรื่อง 
แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล  

1.33 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว79 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) 

1.34 หนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที ่ มท 0809.5/ว121 ลงวันที่   14 
พฤษภาคม 2553 เรื่อง การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ 

1.35 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว78 ลงวันที่  7 พฤศจิกายน 
2556 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกำหนดมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2556 

1.36 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว9 ลงวันที่  14 กุมภาพันธ์ 
2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำ 

1.37 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว77 ลงวันที่  29 ตุลาคม 
2547 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงค่าตอบแทน 
(ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป และการกำหนดตำแหน่ง และเรื่อง ต่อสัญญาจ้าง   ลูกจ้างชั่วคราว 

1.38 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว1 ลงวันที่   3 มกราคม 
2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.39 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวันที่  3 กรกฎาคม 
2561 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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1.40 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.41 ประกาศ กถ. เรื่อง การกำหนดรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และ
ค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  พ.ศ. 2557 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 , (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 
  1.42 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 
เรื่อง การจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
  1.43 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว20 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 
2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยให้แสดงตารางการคำนวณจำนวนอัตรา
พนักงานครู (สายงานการสอน) ในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ให้ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์     
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
    ๒.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ ้มค่า สามารถลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
          คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองปากโลง ตามคำสั่ง  ที ่256/ 2566 ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2566 มีมติในการประชุม ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 
2569 โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์องค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ  เป็น กรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมี ขอบเขตเนื ้อหาครอบคลุมในเรื ่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้  

 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง      
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม และตาม
พระราชบัญญัติ แผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปากโลง เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรร อัตรากำลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่างานใน ปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำ
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ ภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคตรวมถึงหากงานใน ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม อำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครปฐม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชน  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ บผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ ในส่วนนี้ จะคำนึงถึง  

3.3.1 จัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุ 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี  
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ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม  
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระ  
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี ่ส ิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที ่ใช้ในการ  
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย สมติฐาน
ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางประเภท เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้าน  ช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ 
ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการ  
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่  พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ  
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบ เทียบกับผลงานใน 
ปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย  
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ  
องค์กรอย่างสูงสุด 
            3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียหรือประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
                      3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน  
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิด
ตำแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่ วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง 
อาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม  
เพียงใด 
                      3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ  
ผู้สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่รองรับการเกษียณอายุ 
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ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะ  
เกษียณอายุไป เป็นต้น  
                     3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
                 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่น ๆ  กระบวนการนี ้ เป็น 
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ  
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะมี
จำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกัน 

 
 

สรุป จากการเปรียบเทียบข้อมูลกับ อปท.ข้างเคียง  (Benchmarking) ซึ่งอยู่ในกลุ่มที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและ                                

ปริมาณงานตามตารางข้อมูลข้างต้น จะพบว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังมีความสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีใกล้เคียงกัน  

                3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย  จะต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นใน
เรื่องการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนด
ตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบ ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะ

อบต.หนองปากโลง อบต.ล าพยา อบต.บางแขม

ก าหนดสว่นราชการ 4 4 6
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แผนภูมิเปรียบเทบีอัตราก าลัง                                                                   
กับองคก์รการปกครองส่วนท้องถิน่ ประเภท ขนาด บริบท ใกล้เคียงกัน

ก าหนดสว่นราชการ พนกังานสว่นต าบล2 พนกังานจา้ง2 ลกูจา้งประจ า2
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งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้  
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ  แนวคิด
การวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน ราชการสามารถมี
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ  ทำให้ส่วนราชการ สามารถ
นำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

                - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง  มีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน  
                - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ นำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถนำผลการ จัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ 
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์
แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
                    

                 (1) แนวคิดเรื่องการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระ
งาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่
เน้นความยืดหยุ ่น แก้ไขง่าย กระจาย อำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ช ัดเจน                          
อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ 
ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่าง เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและ
ลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ดังนี้ 
                        • พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้  ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ  ลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง     
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้ 
                      - สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด  
                      - สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง  
                      - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี  
                      - สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี        
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                    • ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้าง ลูกจ้างประจำต่อเนื่อง
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิม จากที่มีอยู่เดิมและให้
ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดเป็น       
๓ กลุ่ม ดังนี้  
                   - กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
                   - กลุ่มงานสนับสนุน  
                   - กลุ่มงานช่าง 

                  • พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด  ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนด พนักงานจ้างจะ
มี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมานเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางด้วย  บริบท ขนาด 
และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

            - พนักงานจ้างทั่วไป  
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

แผนภูมิอัตรากำลัง แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.หนองปากโลง 

 
 

                        (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงาน ในส่วนราชการ การจัดสรรอัตรากำลัง
ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ กำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับ
บทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร ทรพัยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มี

58%23%

10%

9%

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานครู

ลกูจา้งประจ า

พนกังานจา้งตามภารกิจ

พนกังานจา้งทั่วไป
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อยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ และปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้
เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความ เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้  
                      - สำนักปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ แต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่ เรื ่องการวางแผน 
นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง  จะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื ่อให้พนั กงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้  เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี 
                     - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้  พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่งของ
แต่ละสายงาน เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม  ความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
                       - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้  พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัต ิงานได้เต็ม  
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
                     - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน การบรรจุ 
และแต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสาธารณสุข  และ
สิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื ่องการวางแผนรักษาพยาบาล ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม              
การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ีแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยกำลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่
ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 - 
2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
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การบูรณาการ 

โดยยึดพื้นท่ีและประเดน็การพฒันา 

อาทิ แผนปฏิรูป/แผนพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งของไทย/

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล/

การศึกษา/สาธารณสุข/วัฒนธรรม/

การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข 
และตอบสนองต่อการบรรลุ 

ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง 
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ 
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

      

 

ยทุธศาสตรช์าติ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ 

แผนแม่บทยุทธศาสตรเ์ฉพาะ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด 

และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) 

นโยบาย

รฐับาล 
แผนบริหารราชการแผ่นดิน 1/ 

แผนพฒันากลุม่จงัหวดั/จงัหวดั แผนปฏิบติัการกระทรวง 

การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  และรายจา่ยระยะยาว 1/ 

1/ การท ากรอบงบประมาณระยะยาว 

และการใชเ้ครือ่งมอืแผนบรหิารราชการแผ่นดนิและระบบการตดิตามประเมนิใหเ้กดิผล 
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วิสัยทัศน์ 

 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ  การ
ดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมี
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

 
 
 
 
 

  

 การมีความปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้ง
ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง 
ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากข้ึน 

 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับ และ
เยียวยาของระบบนิเวศน์ 

 ประเทศ มีความม่ันคงในเอกสารและอธิปไตย มี
สถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง 
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ
ทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค และ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างมีพลัง 

 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ประชาชน มีความมัน่คงในชวีิต มีงานและ
รายไดท้ี่มั่นคงพอเพยีงกับการดำรงชวีิต มทีีอ่ยู่
อาศัยและความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยส์ิน 

  ประชาชนทกุภาคส่วนในสังคม ยึดถอืและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถ
ผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น 
 

 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการ
พัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก
ภาคส่วน เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 

 ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงของ
อาหาร พลังงานและน้ำ 
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อนาคตประเทศไทย ปี 2579 : ร่วมมือกันขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวไปสู่................ 
เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยสถาบันหลักของชาติดำรงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของ
สังคม มีความสามัคคีของคนในชาติ มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นที่ และมีระดับรายได้ในกลุ่มประเทศรายได้
สูง มีความเป็นธรรมในสังคม และความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในภูมิภาคและโลก 

 

ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่งค้าปลีก และเศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มข้นขึ้น  มีการ
เติบโตอย่างมีคุณภาพ กระจายฐานการผลิตและบริการไปในพื้นที่ต่าง ๆ  อย่างทั่วถึง มีเสถียรภาพ แข่งขันบนฐานการพัฒนา
นวัตกรรม และมีฐานการผลิตบริการ และลงทุนที่เชื่อมโยงในอาเซียน เพื่อให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายได้สูงภายในปี 2579 
และเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดย 
 ภาคการเกษตร เป็นฐานการผลิต bio-bases ที่สำคัญ เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่
มีผลิตภาพการผลิตสูง มีระบบบริหารจัดการที่ดีด้านประมง 
 ภาคอุตสาหกรรม ฐานอุตสาหกรรมเดิมมีศักยภาพสูงขึ้น  มีอุตสาหกรรมอนาคตที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นฐานรายได้ใหม่ โดย
มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า และการลงทุนในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน เช่น ศูนย์การผลิตรถยนต์ และชิ้นส่วน 
และศูนย์ทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนต์ และชิ้นส่วนของเอเชีย ศูนย์กลางการผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน 
ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นต้น 
 ภาคบริการ ธุรกิจบริการเดิมได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพและศักยภาพให้สูงขึ้น เช่น การขนส่ง ทั้งทางบก ทางอากาศ 
และทางทะเล และส่งเสริมธุรกิจบริการอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่ โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการลงทุน และการให้บริการของ
ภูมิภาคอาเซียน เช่น ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของภูมิภาคอาเซียน เมืองหลวงแห่งการท่องเที่ยวและบริการของอาเซียน 
ศูนย์บริการทางการเงิน การศึกษานานาชาติ และบริการด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น 
 วิสาหกิจและการดำเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมเข้มแข็ง เป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญของประเทศ 

 

คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตสำนึก
วัฒนธรรมที่ดีงาม รู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบ เป็นรากฐานที่มั ่นคงของชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำน้อย อัตราความยากจนต่ำ มีการกระจายโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรการสร้าง
ฐานอาชีพบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ และกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง ไม่คอร์รัปชั่น โดยที่ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ครอบครัวอยู่ดีมีสุข 

 

เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  เป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจสีเขียว ระดับการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ต่ำ มีพ้ืนที่สีเขียวใหญ่ขึ้น ประชาชนมีพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม  กระจายอำนาจ
และมีการกำหนดภารกิจที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
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กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้นจำเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศ
ไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
 (1) การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น  สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้างความมั ่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู ้ประกอบการ  รวมทั ้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ
ทั้งในภาครฐัและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่นการส่งเสริม
การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความ
เป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่า
มากขึ้น 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการที่หลากหลายตาม
รูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
 - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 
 - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
 - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ  เป็นต้น 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
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 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน  ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่าง ๆ  เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย      มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
 (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
 (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
 (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
  (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสี
เขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
                     (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
  ประเทศไทย 4.0 คือ การพัฒนาประเทศจากเดิมที่เป็นประเทศผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรมมาสู่การพัฒนาที่
เน้นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก ให้กลายเป็นประเทศผู้ผลิตที่ 
        * มีความคิดสร้างสรรค์ 
        * มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
        * มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพน่าเชื่อถือ 
        * มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อ และ 
        * สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ำในด้านรายได้ของประชากร 
โดยมีเป้าหมาย 5 กลุ่ม ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู้ และศักยภาพท่ีจะพัฒนาต่อยอดได้ ประกอบด้วย  
        1. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
        2. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีชีวภาพ 
        3. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกล อิเล็กทรอนิคส์ควบคุม 
        4. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
        5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
                 1.4 ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” โดยกำหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมี
การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ำน้อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  มีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจ
ตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรมนำดิจิตัลสามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคม
ประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก  เป็นฐานการ
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ผลิตและบริการที่สำคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และ
ท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะที่เป็น
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิตและ
บริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ  เพื่อนำประเทศไทยไปสู่การมีระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ” 
 1.5 ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที ่เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลำดับแรกที่จะกากับและส่งต่อแนว
ทางการพัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่าง
สอดคล้องกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจาก
ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยมีการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง และ
การกำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีจะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง 

 เป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ และความยากจนลดลง 
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความมัน่คงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อมั่น
ของนานาชาติต่อประเทศไทย 
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ และมีส่วน
ร่วมจากประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564)    

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
  1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
  1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  1.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงินการคลังด้าน
สุขภาพ 
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  1.6 พัฒนาระบบการดูแล และสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
  1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
  2.2 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุม
และท่ัวถึง 
  2.3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดินและ
ทรัพยากรภายในชุมชน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
   - การพัฒนาด้านการคลัง 
   - การพัฒนาด้านการเงิน 
  3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
   - การพัฒนาภาคการเกษตร 
   - การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
   - การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว 
   - การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
  4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
  4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
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  4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
  5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม 
ทั้งการทหาร และภัยคุกคามอ่ืน ๆ  
  5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตร
ประเทศ เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
  5.4 การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตย และสิทธิ
อธิปไตยในเขตทางทะเล 
  5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ  ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
  6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
  6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้ความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับ
สากล หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางราง 
   - การพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
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   - การพัฒนาโครงข่ายทางถนน 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ 
  7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
  7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
  7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  7.6 การพัฒนาระบบน้ำประปา  

    ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และเชิงสังคม 
  8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
  8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   - ด้านบุคลากรวิจัย 
   - ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   - ด้านการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  9.1 การพัฒนาภาค เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
   - ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มูลค่าสูง 
   - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 
   - ภาคกลาง : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำ 
   - ภาคใต้ : พัฒนาเป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย 
  9.2 การพัฒนาเมือง  
   9.2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 
    1) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพ่ือการใช้งานของทุกคน 
กลุ่มในสังคมอย่างเท่าเทียม เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล 
    2) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
    3) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
    4) รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้คนในท้องถิ่น 
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    5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 
   9.2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสำคัญ 
    1) ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศ รวมทั้ง เป็น
ศูนย์กลางการศึกษา การบริการด้านการแพทย์ และสุขภาพระดับนานาชาติ ที่พร้อมด้วยสิ่งอำนวยความสะดวก 
เทคโนโลยีในการสื่อสาร และระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 
    2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร) ให้เป็น
เมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ และการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพ และ
การศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย 
    3) พัฒนาเมืองเชียงใหม่ และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการค้า การบริการธุรกิจ สุขภาพ 
การศึกษา และธุรกิจด้านดิจิทัล 
    4) พัฒนาเมืองขอนแก่น และเมืองนครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า การลงทุน การ
บริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา 
    5) พัฒนาเมืองภูเก็ต และเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้ง การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    6) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่ง ระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ 
  9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
    1) เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
    2) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมที ่ใช้เทคโนโลยีขั ้นสูง เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
    3) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
    4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
    5) บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนา 
  10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ สำหรับ
สินค้าและบริการของไทย 
  10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ
อนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT - GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพื่ออำนวย
ความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
  10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่ โดดเด่นใน
ภูมิภาค 
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  10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย 
  10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ 
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
  10.6 สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
  10.7 เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
  10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
  10.9 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
  10.10 ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 

 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

1. แผนพัฒนาภาคกลาง 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

“ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสู่อาเซียน เมืองนวัตกรรมอาหาร ศูนย์กลางสินค้าเกษตร 
ศูนย์กลางประมงแปรรูป ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

มรดกโลก   แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ” 

   1. เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นฐานรายได้ใหม่ เพื่อ
เป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนำในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   2. พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัย เพ่ือเป็นฐานการผลิตที่ได้มาตรฐานโลก และเป็น
ศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ 
    - ส่งเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานปลอดภัย สอดคล้องความต้องการผู้บริโภค โดยส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีผลิตที่ทันสมัย พันธุ์ที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด ได้แก่ โคนม โคเนื้อ ในจังหวัด
สระบุรี ราชบุรี และ สุกร ไก่ เป็ด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม 
    - สนับสนุนเกษตรกรใช้วิธีเพาะปลูกที่เหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ เกษตร ผสมผสาน 
เกษตรทฤษฎีใหม่ลดการใช้สารเคมี เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงดินที่มีปัญหา ได้แก่ 
 นครนายก นครปฐม ปทุมธานี สระบุรี อยุธยา : ปัญหาดินเปรี้ยว 
 นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี : ปัญหาดินเค็ม 
   3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้า และธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือเป็นศูนย์
รวมท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียง และเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
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    - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวด้านโบราณสถานและสถานที่สำคัญด้านวัฒนธรรม
ประเพณี โดยฟื้นฟู และจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและนำไปสู่การสรา้ง
ฐานรายได้ของประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร 

    2.  พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลเป็นรูปธรรม 
    3. พัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ มีคุณภาพ ทั่วถึง สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง บนพ้ืนฐานการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    - พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ การพาณิชย์ การขนส่งและโลจิสติกส์               
ด้านสุขภาพและการศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร     
    ประสานโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ขนส่งสาธารณะ และบริการทางสังคมกับมาตรการทางผัง
เมืองในการชี้นำให้การขยายตัวเป็นไปอย่างมีแบบแผนและเหมาะสม 
    จัดสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย เดินทางขนส่งสะดวก ปลอดภัย ป้องกัน น้ำท่วม น้ำ
เสีย มีพื้นท่ีสีเขียวเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่าง ๆ  

   4.1.4 ปกป้อง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมบริหารจัดการ และ
ควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ เกื้อหนุนการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 

2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ. 2561 - 2565) 

  จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 

 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

“เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย์  

การผลิตอุตสาหกรรมระดับประเทศ  ศูนย์กลางโลจิสติกส์   

ศูนย์บริการด้านสุขภาพ (Medical Hub) แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 

การศึกษาระดับมาตรฐานสากล ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สู่การเป็นเมืองน่าอยู่” 
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พันธกิจ 
  1. ปรับโครงสร้างการดำเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจขนาด
ย่อมให้มีความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันเทคโนโลยี รู้ทันบริบทโลก รอดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง    สู่การมี
รายได้ที่ม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  2. สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน ชุมชนประชาสังคม และ
ภาครัฐ รวมถึงเครือข่ายภายใน ในการพัฒนาส่งเสริมระบบดำเนินงานทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในกลุ่มจังหวัด 
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic ระบบการค้า
ออนไลน์ (E-Commerce) เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและ  การ
ท่องเที่ยว 
  4. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองที่เป็นมิตรกับชุมชน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
  5. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตปริมณฑล เพ่ือไปสู่การเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
  6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์รวม 

เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขที่ยั่งยืน (ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน) 
  เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3.5 
  ประชาชนมั่งคั่ง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
  ความสุขที่ย่ังยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่น้อยกว่า
ค่าเฉลี่ยของปี 2557 - 2558 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6229) 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  มีรายละเอียดดังนี้ 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ์ 
1. พัฒนานวัตกรรมด้านการผลิต และ 1. พัฒนาอุตสาหกรรมให้ได้ 1. ส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้าสู่ 
 ยกระดับอุตสาหกรรม    มาตรฐานเพื่อรองรับการเติมโต  ระบบธรรมาภิบาลทางธุรกิจ 
 เกษตรอุตสาหกรรม และ  ระดับโลก  และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 พาณิชยกรรมที่ได้มาตรฐาน รองรับ 
 การเติบโตระดับโลกของ 
 กรุงเทพมหานคร 

2. ยกระดับอุตสาหกรรม 
 เกษตรอุตสาหกรรม และ 
 พาณิชยกรรมให้ได้มาตรฐาน 

2. พัฒนายกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
 และเสริมสร้างความรู้ความสามารถ 
 แก่แรงงานในภาคเกษตรกรรม 
 พาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 

  3. พัฒนาผลิตผลทางการเกษตร 
   สินค้า และบริการให้ได้คุณภาพ 
   และมาตรฐาน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ 3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและขนส่ง 4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 โลจิสติกส์เมือง ชุมชนอย่างเป็น  สาธารณะเพื่อรองรับการเติบโต  รองรับการขยายตัวของเมือง / 
 ระบบ พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ  ของเมือง และบริการประชาชน  ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและ 
 สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

4. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและ 

 ระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง 
 และระบบโลจิสติกส์ 

   สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 5. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
    จัดการน้ำและระบบป้องกันน้ำท่วม 
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 เขตเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ให้สมดุลและยั่งยืน 

 
 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ์ 
3. การพัฒนาเมืองและยกระดับ 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 7. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ 

  คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย  โดยการสร้างกระบวนการมี  การให้บริการทางการแพทย์และ 
 ของประชาชน ส่งเสริมการบริการ  ส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความเสมอ  สาธารณสุข 
 ทางการแพทย์และการศึกษา สู่การ  ภาค และความเท่าเทียมกันใน 8. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ 
 เป็นสังคมเมืองน่าอยู่  สังคม  ศึกษาสู่นานาชาติ 
 6. เสริมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ 9. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ เพื่อ 
  ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  ยกระดับรายได้ และสร้างโอกาสการ 
  และคนพิการ  มีงานทำแก่ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
   

4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 และวัฒนธรรมอย่างครบวงจร 

7. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
 ให้มีความสอดคล้องกับสภาพ 
 แวดล้อมและมีความปลอดภัยต่อ 
 นักท่องเที่ยว ตามมาตรฐานสากล 
8. เพิ่มรายได้และจำนวนนักท่องเที่ยว 

10. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด 
11. พัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มการ 
   ท่องเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ 
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
12. การประชาสัมพันธ์และตลาด 
  การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด    
13. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และ 
  เครือข่ายทางธุรกิจของผู้ประกอบ 
  การให้มีความเข้มแข็ง 
14. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
  การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 

 
 

3. แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 วิสัยทัศน์จังหวัด 

“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 

สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

3 แผนงาน 3 ประเด็นการพัฒนา 3 เปา้หมายการพัฒนา 3 ตัวชี้วัดการพัฒนา 
1. เมืองอัจฉริยะและเมืองหลวง 
 แห่งอาหารปลอดภยั / 
 สุขภาพ 

1. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ    
   (Smart City) โดยเน้นด้านการ 
 ขนส่ง (Transport),                             
   เมืองหลวงแห่งอาหารและ 
 การท่องเท่ียว (Food  
 Metropolis) และเมือง 
 แห่งสุขภาพ (Healthy  
 City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ 

1. ยกระดับรายได้ของ 
  ประชาชนในจังหวัด ให้ม ี
  ความมั่นคง มั่งค่ัง และ 
  ยั่งยืน 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 
 ของจังหวัดต่อหวั (Per 
 Capita GPP) ป ี2564 
 เท่ากับ 323,824 บาท 
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 (Aging) และบริบทโลก  
 (Global Content) 

2. อำเภอมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 2. สร้างความแข็งแกร่งระดับ 
  พื้นที่ให้สามารถรองรับ 
  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  และกระจายความเจริญ 
  สร้างความสุขให้กับ 
  ประชาชนในทุกระดับ 

2. การพัฒนาระดบัพื้นที่  
  เพื่อกระจายความเจริญ 
  และรองรับการขยายตัว 
  และสนับสนุนการขยาย 
  ความเจริญของเมืองหลวง 

2. ดัชนีความกา้วหนา้ของคน 
 (Human Achievement  
 Index - HAI) จังหวัด 
 นครปฐม (ด้านการ 
 คมนาคมและการสื่อสาร) 
 มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย 
 ภาคกลาง 
 

3 แผนงาน 3 ประเด็นการพัฒนา 3 เปา้หมายการพัฒนา 3 ตัวชี้วัดการพัฒนา 
3. ศูนย์กลางเมืองศาสตร์ 
 พระราชา สูภู่มิคุ้มกันกา้วทัน 
 การเปลี่ยนแปลง 

3. เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายลดปัญหา
ครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สรา้งความ 
เสมอภาคและความเท่า 
เทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็น
แนวทางหลัก 

3. ศาสตร์พระราชา เพือ่สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม ชุมชน
ครอบครัว บุคคลให้ก้าวทัน 
กับการเปลี่ยนแปลง ม ี
จิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
  

3. ดัชนีความกา้วหนา้ของคน
(Human Achievement  
Index - HAI) จังหวัด 
นครปฐม อยู่ใน 10 ลำดับ 
แรกของประเทศ 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

    วิสัยทัศน์ 

“เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  ก้าวไกลการศึกษา 
สิ่งแวดล้อมงามตา พัฒนาการท่องเที่ยว” 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.  2561 - 2565)  

   ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2561 - 2565) มีเป้าประสงค์หลัก ดังนี้ 
 1. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพ่ือประโยชน์
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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4. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งการ
ส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 

5. การเชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจของชุมชน 

6. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬานันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์มีประสิทธิภาพ
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 

8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

9. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ / เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และสร้างรายได้
ให้แก่ท้องถิ่น 

10. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์และกลยุทธการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

  1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     1.1 พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษาและสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตธรรม
ทางการศึกษา เพื่อการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย 4.0 และการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 
    1.3 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
    1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    1.5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 
    1.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

  2. ยุทธศาตร์ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
    2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต / ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษสู่การ
เป็นเมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
    2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.4 ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
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    2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค้า พัฒนาเส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร 
เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
    2.6 ส่งเสริม พัฒนา การดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ 
    2.7 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยั และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0  

  3. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
    3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข  
    3.3 ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
    3.5 การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบา้นเมือง และความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สนิ 
    3.6 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
    3.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
    3.8 การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี 

                    4. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
    4.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
จัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
    4.2 บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ  และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
    4.3 การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
    4.4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
    4.5 พัฒนา ส่งเสริม พ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
    4.6  การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

   5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    5.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
    5.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 
    5.3 ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
    5.4 ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 
    5.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 
    5.6 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
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    5.7 สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนการ
ยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

      6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณะ 
    6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ำ             
ท่าเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความ
เสียหาย 
         6.2 พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
         6.3 พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
         6.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุก
รุกที่สาธารณประโยชน์ 
         6.5 พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค-บริโภค การเกษตรและ
อ่ืน ๆ  
เป้าประสงค์ 

1. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือประโยชน์
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. การส่งเสริม สนับสนุนจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งการ

ส่งเสริมการผลิตผล ผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ เพ่ือการบริโภค 
5. การเชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจ 
6. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬานันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ มีประสิทธิภาพ

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว และ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
9. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมแหล่งท่องเที่ยว เชิงนิเวศ / เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และสร้างรายได้

ให้แก่ท้องถิ่น 
10. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน

ร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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6. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

 วิสัยทัศน์ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  (VISION) 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงใน
อนาคต ข้างหน้ามุ่งเน้นไปในทิศทางท่ีจะทำให้บรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ดังนี้ 

“จัดบริการสาธารณะ บริหารจัดการที่ดี พัฒนาสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อการพัฒนาพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง” 

 ยุทธศาสตร์ 

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และ
บริการสาธารณะ 
 1.1 จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นในการดำรงชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา การระบายน้ำ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ 
 1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบบริการพื้นฐานที่จำเป็น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปาการระบายน้ำ                       
เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ 
 1.4 พัฒนาแหล่งน้ำคูคลองและระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ  

                   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ              
การพาณิชย์ และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
 2.1 พัฒนาการบริหารจัดการ และการวางแผนพัฒนาในองค์กร เช่น ปรับปรุง /พัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง / พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ 
อาคารสถานที่ และอ่ืน ๆ  
 2.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
 2.3  ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การพาณิชย์ และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
    3.1 พัฒนา ส่งเสริมระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
    3.2 พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน กลุ่ม องค์กรในชุมชน ตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3 ส่งเสริม สนับสนุนงานสวสัดิการสังคม และงานสังคมสงเคราะห์ 
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ    
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    3.5 ส่งเสริม สนับสนุน งานสาธารณสุข 

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4.1 พัฒนาสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    4.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
    4.3 การเฝ้าระวัง แก้ไข ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
    44  ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    5.1 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และงานรัฐพิธี 
    5.2 สนับสนุน จัดตั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6.1 พัฒนา สง่เสริม สนบัสนุน ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง มลภาวะ 
   6.2 การดูแลรักษา พัฒนาที่สาธารณะ 
   6.3 บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ  และการป้องกันน้ำเน่าเสีย 
  เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้กำหนดเป้าประสงค์เพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  1. ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการบริหาร
จัดการ และระบบการบริการ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน สามารถรองรับการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจชุมชน 
  2. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่วม และความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การพัฒนาด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริม สนับสนุนจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  5. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ มี
ประสิทธิภาพ  
  6. แหล่งท่องเที่ยว มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมเกษตรกรให้มีความรู ้ด้านการเกษตร สามารถพัฒนาผลิตผลผลิตทางการเกษตรให้
ปลอดภัย มีคุณภาพ เพ่ือการบริโภค ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี 
  8. สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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   9. ส่งเสริม และปลูกฝังให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ และมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ู

   ตัวชี้วัด 
  1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการบริหารจัดการ และ
ระบบการบริการ ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรที่ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน   
  3. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการขอรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
  4. ร้อยละของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
  5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
  6. ร้อยละของการจัดเก็บรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
  7.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษา และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  
  8. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครัวเรือน ประชาชน กลุ่มอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้เพิ่มข้ึน 
  9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 10. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ค่าเป้าหมาย 

       1. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้บริการประชาชน อย่างน้อยละปี 2 โครงการ 
   2. จัดให้มีการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   3. จัดให้มีการพัฒนาอาคารสถานที่มีความเหมาะสม และอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มา
ติดต่ออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   4. จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดการเรียนรู้ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และมีคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น  
   5. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้  
                6. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิ
ลงทะเบียนกับองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการด้านสวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์
อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100  
  7. ประชาชนในเขตตำบลหนองปากโลง มีความรู้  และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว ด้านกีฬาและนันทนาการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
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  8. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา แก้ไขปัญหาในชุมชนของตน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของครัวเรือนทั้งหมด 
  9. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ด้านสาธารณภัยต่าง ๆ  ด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 60 ของครัวเรือน
กลุ่มเป้าหมาย 
  10. ประชาชนมีความพึงพอใจต้องการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด 

  กลยุทธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  1. จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นการการดำรงชีวิต และความเป็นอยู่ของ
ประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา การระบายน้ำ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ 
  2. พัฒนาแหล่งน้ำคูคลองและระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค-บริโภค การเกษตรและอ่ืน ๆ  
  3. พัฒนาการบริหารจัดการ และการวางแผนพัฒนาในองค์กร เช่น ปรับปรุง/พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ การสนับสนุนการปฏิบัติงานปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้อาคารสถานที่ 
และอ่ืน ๆ  
  4. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
  5. ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การพาณิชย์ และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
  6. พัฒนา ส่งเสริมระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  7. พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน กลุ่ม องค์กรในชุมชน ตามแนวทางพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคม และงานสังคมสงเคราะห์ 
  9. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ    
  10. ส่งเสริม สนับสนุน งานสาธารณสุข 
  11. พัฒนาสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  12. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
  13. การเฝ้าระวัง แก้ไข ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
  14. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  15. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและงานรัฐพิธี 
  16. สนับสนุน จัดตั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  17. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  18. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง มลภาวะ 
  19. การดูแลรักษา พัฒนาที่สาธารณะ 
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  20. บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ  และการป้องกันน้ำเน่าเสีย 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5)  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบ และมีความ
ยั่งยืน 

   แผนงาน 
  1. แผนงานบริหารงานทั่วไป   7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  3. แผนงานการศึกษา    9. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  4. แผนงานสาธารณสุข   10. แผนงานการเกษตร 
  5. แผนงานสังคมสงเคราะห์   11. แผนงานการพาณิชย์ 
  6. แผนงานเคหะและชุมชน   12. แผนงานงบกลาง 
 

   นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

ค าแถลงนโยบาย ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 

 

เรยีน  ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองปากโลงทีเ่คารพ และ 
  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองปากโลง ทุกท่าน 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ -บริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เมื่อวันที่ 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2555 
และกระผมได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง   โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ได้มีมติรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง และนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลงแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 121/2555 เมื่อวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
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 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติไว้มีใจความว่า “ก่อนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเข้ารับหน้าที่ ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ” กระผมจึงได้
กำหนดนโยบายเพ่ือใช้ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามอำนาจหน้าที่
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม ดังต่อไปนี้ 
 1.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ 
  1.2  พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบการบริการด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เช่น ถนน ท่อระบายน้ำ ขยายเขตระบบน้ำประปา และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
  1.3  พัฒนาและแก้ไขปัญหาแหล่งน้ำ  ลำคลองตื้นเขิน 
 2. นโยบายด้านการศึกษา 
 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
 2.2  ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปากโลง และจัดตั้งศูนย์ 
   พัฒนาเด็กให้เพียงพอกับความต้องการ 
 2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านสื่อต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วน  
   ตำบลหนองปากโลง เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ให้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
 3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  3.1 จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สนใจทุกกลุ่มอาชีพ 
  3.2  ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพสตรี ให้มีความรู้ ความชำนาญเพ่ิมขึ้น และศึกษาดูงานที่   
                 ประสบผลสำเร็จจากหน่วยงานอื่น ๆ 
  3.3  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร และแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของ  
    ประชาชน สร้างโอกาสและส่งเสริมอาชีพกลุ่มเกษตร กลุ่มแม่บ้าน เพื่อให้มีส่วนร่วมใน  
     การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. นโยบายด้านศาสนา 
  4.1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรม   
  ทางศาสนา และทำนุบำรุงศาสนสถาน 
 5. นโยบายด้านวัฒนธรรม 
  5.1 สนับสนุนและส่งเสริม การสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.2  สนับสนุนให้มีการจัดงานในวันสำคัญและเทศกาลต่าง ๆ  
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6. นโยบายด้านสาธารณสุข 
  6.1  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน และการบริการสาธารณสุข 
     ขั้นพ้ืนฐาน โดยผ่านอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และส่งเสริมการพัฒนาฝึกอบรมให้แก่  
     อสม. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
  6.2  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตราย  
     โดยจัดบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
  6.3  พัฒนาและอบรมผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหารในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
     หนองปากโลง 
7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
  7.1 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านของตนเอง  
     ขับเคลื่อน การจัดทำโครงการและการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่มุ่งไปสู่การลดภาวะโลกร้อน 
  7.2 สร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดให้กับประชาชน 
  7.3  ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
  7.4  บริหารจัดการเกี่ยวกับปัญหาน้ำเสีย การกำจัดขยะมูลฝอย เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกีฬา 
  8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ผู้ประกอบการ 
     หน่วยงานต่าง ๆ  และความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
  8.2  จัดสรรสวัสดิการและจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาส่งเสริมกิจกรรม ของอาสาสมัคร 
     ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  8.3  จัดสรรงบประมาณในการสงเคราะห์เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
     ให้เพียงพอ 
  8.4 ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายและการแข่งขันกีฬาทั้งในเขตพ้ืนที่และนอกเขตพ้ืนที่   
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
 9. นโยบายด้านการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  9.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล  
           จัดประชุมประชาคมเพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งปัญหาความเดือดร้อน 
     ที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 
  9.2 พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงาน และระบบการบริการเพื่อให้ประชาชนมีความ 
     พึงพอใจสูงสุด 
  9.3  ส่งเสริม และสนับสนุนการฝึกอบรม และจัดศึกษาดูงานให้แก่สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร  
     ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  
     ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  9.4  จัดสร้างอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ให้เหมาะสมใน     
             การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงาน และเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
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 10.  นโยบายด้านสวสัดิการแก่ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
  10.1 บริหารงาน และปกครองบังคับบัญชา ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ด้วยความ 
   เสมอภาค เป็นธรรม และปฏิบัติตามระเบียบวินัย และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้มีความ 
   ประพฤติดี 
  10.2 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ โดยนำระบบ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  10.3 ส่งเสริม และจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ เช่น ด้านที่พักอาศัย  
   สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ ฯลฯ ตามระเบียบกำหนดให้ 

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครปฐม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภท
สามัญ มีโครงสร้างส่วนราชการ  4 ส่วน  ประกอบด้วย 

1. สำนักปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
       3.3.1 การจัดการจัดระดับชั้นงานที่เหมาะ ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้ างประจำ และพนักงานจ้าง) โดย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร 
ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละสวนราชการการจะต้องมีการพิจารณา
ว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    



41 
 

การกำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  ประกอบด้วย 

 

สำนักปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  อำนวยการท้องถิ่น ต้น    จำนวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ต้น  จำนวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ อำนวยการท้องถิ่น ต้น  จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    จำนวน 1 อัตรา 

   - นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ              จำนวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน 3 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา 
                               - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                            จำนวน 1 อัตรา 
   - ครู คศ.1        จำนวน 1 อัตรา  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ       จำนวน 3 อัตรา 
   - พนักงานจ้างทั่วไป      จำนวน 7 อัตรา 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพืน้ฐาน และบริการสาธารณะ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ 

และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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       กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง  อำนวยการท้องถิ่น ต้น     จำนวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อำนวยการท้องถิ่น ต้น  จำนวน 1 อัตรา 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  อำนวยการท้องถิ่น ต้น    จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ                        จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ                                  จำนวน 1 อัตรา 

   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจำ)      จำนวน 1 อัตรา  
                               - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ)     จำนวน 1 อัตรา       

                             - พนกังานจ้างตามภารกิจ              จำนวน 3 อัตรา
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ การพาณิชย์ 

และการทอ่งเที่ยวในท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง  อำนวยการท้องถิ่น ต้น     จำนวน 1 อัตรา 

  - หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อำนวยการท้องถิ่น ต้น           จำนวน 1 อัตรา 
  - หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร อำนวยการท้องถิ่น ต้น                       จำนวน 1 อัตรา 
  - วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    จำนวน 1 อัตรา 
  - นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ                                จำนวน 1 อัตรา 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน 1 อัตรา 
  - นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน 1 อัตรา 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ       จำนวน 2 อัตรา 
  - พนักงานจ้างทั่วไป      จำนวน 7 อัตรา 
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โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ 

และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          
        - ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อำนวยการท้องถิ่น ต้น   จำนวน 1 อัตรา   
                  - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม อำนวยการท้องถิ่น ต้น  จำนวน 1 อัตรา 
                  - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข อำนวยการท้องถิ่น ต้น                    จำนวน 1 อัตรา 
                  - นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    จำนวน 1 อัตรา 
                  - นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    จำนวน 1 อัตรา 
                  - เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน                                  จำนวน 1 อัตรา 
                  - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    จำนวน 1 อัตรา 
                  - พนักงานจ้างทั่วไป       จำนวน 9 อัตรา 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์ 

และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน 
 

แผนที่ 

 
 

1.  ด้านกายภาพ 

 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชมหรือตำบล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เป็นตำบลหนึ่งในจำนวน 31 ตำบล ของอำเภอเมืองนครปฐม  
จังหวัดนครปฐม  ที่ทำการตั้งอยู่ 10/4  หมู่ที่  3  ตำบลหนองปากโลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                 
ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครปฐม  ประมาณ  10  กิโลเมตร  การเดินทางเข้าสู่พ้ืนที่โดยทางรถยนต์  ใช้เส้นทาง
สายมาลัยแมน  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ  ดังนี้ 
                  ทิศเหนือ จรดตำบลวังตะกู อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต้ จรดตำบลลำพยา อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันออก จรดตำบลนครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก จรดตำบลหนองปากโลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นที่ราบลุ่ม  ไม่มีป่าไม้และภูเขา  ที่ดินเหมาะสมกับการทำเกษตรกรรม   

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะของอากาศ  แบ่งเป็น  3  ฤดู  คือ 

 ฤดูร้อน  อากาศจะร้อนและแห้ง เริ ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
อุณหภูมิสูงสุดจะอยู่ในช่วงเดือนเมษายน ถึงต้นเดือนพฤษภาคม 
  ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนทิ้งช่วงในระยะเดือนมิถุนายน
ถึงกลางเดือนกรกฎาคม ซึ่งในระยะเดือนที่ฝนทิ้งช่วงนี้จะยังคงมีฝนตก แต่ปริมาณของน้ำฝนอาจไม่เพียงพอต่อ
การเกษตร 
  ฤดูหนาว อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเช้า เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  
ฃโดยจะมีมวลอากาศเย็นจากประเทศจีน และมองโกเลียแผ่ลงมาปรกคลุมเป็นช่วง ๆ ทำให้อากาศของตำบล 
หนองปากโลงหนาวเย็นเป็นระยะ ๆ ช่วงที่อากาศหนาวที่สุดอยู่ระหว่างเดือนธันวาคมถึงต้นเดือนมกราคม 

 1.4  ลักษณะของดิน 

 ในตำบลหนองปากโลง  สภาพดินเป็นร่วนซุย  เหมาะสำหรับการทำการเกษตร 

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  1.5.1  แหล่งน้ำธรรมชาติ 
     แหล่งน้ำธรรมชาติที่ไหลผ่านตำบลหนองปากโลง  ได้แก่  คลองวังตะกู ปัจจุบันไม่สามารถใช้ในการ
อุปโภค บริโภค หรือการเกษตรได้ เนื่องจากมีมูลสุกรเป็นจำนวนมากทำให้คลองตื้นเขิน และเน่าเสีย สำหรับคลอง
รางจิก ทำการเกษตรปลูกพืชลอยน้ำได้ แต่ลำคลอง 2 เส้นนี้จะเน้นในการระบายน้ำมากกว่า ทำการเกษตร 

     1.5.2  แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง   
   

ที ่ ประเภทแหล่งน้ำ จำนวน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

พื้นที่ ครัวเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 

บ่อน้ำตื้น 
บ่อบาดาล 
ประปาหมู่บ้าน 
แหล่งน้ำธรรมชาติ 
คลองชลประทาน 

15 บ่อ 
37 บ่อ 
30 ลูก 
1 สาย 
1 เส้น 

11 ไร่ 1 งาน 
- 
- 

10 ไร่ 
12 ไร่ 2 งาน 

229 
2,377 
2,377 
413 

1,504 
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 1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองปากโลง ไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูก  ลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 
           ตำบลหนองปากโลง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 11.47 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,168.75 ไร่ โดย
แบ่งเป็นหมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน 
              * จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เต็มทั้งหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ที่  1  บ้านดอนประดู่ หมู่ที ่  2   บ้านรางจิก  
  หมู่ที่  3  บ้านหนองปากโลง หมู่ที่   4   บ้านเด่นมะเขือ   
  หมู่ที่  6  บ้านกระดีเดียว หมู่ที่   7   บ้านทุ่งสีชุก  
  หมู่ที่  8  บ้านหุบโตนด หมู่ที่   9   บ้านทัพยายท้าว  
  หมู่ที่ 10 บ้านร่วมใจพัฒนา  
         * จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง บางส่วน  1 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ที่   5  บ้านอู่หล่ม  
         * ท้องถิ่นอ่ืนในตำบลหนองปากโลง  เทศบาล  จำนวน  1  แห่ง  คือ เทศบาลนครนครปฐม                      
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

3.  ประชากร 

แสดงจำนวนประชากร/หลังคาเรือน ของตำบลหนองปากโลง ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียน 
และบัตรอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ณ เดือน เมษายน 2566 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 

เป็นบุคคลที่มีสิทธิเ์ลือกตั้ง 
อายุ 18 ป ี

เป็นบุคคลที่มีสิทธิเ์ลือกตั้ง 
อายุ 20 ป ี

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
รวม 
(คน) 

1 บ้านดอนประดู ่ 389 492 881 382 482 864 
2 บ้านรางจิก 304 362 666 295 353 648 
3 บ้านหนองปากโลง 615 690 1,305 596 670 1,266 
4 บ้านเด่นมะเดื่อ 264 301 565 255 295 550 
5 บ้านอู่หล่ม 285 298 583 270 289 559 
6 บ้านกระดีเดียว 348 399 747 341 390 731 
7 บ้านทุ่งสีสุก 254 300 554 246 293 539 
8 บ้านหุบโตนด 277 258 535 261 250 511 
9 บ้านทัพยายทา้ว 223 257 480 218 249 467 

10 บ้านรวมใจพัฒนา 201 226 427 198 218 416 
รวม 3,133 3,583 6,743 3,062 3,489 6,551 
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สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงเป็นรายด้านแยก
ตามยุทธศาสตร์  พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ำ ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิต  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคม

ไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

          1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณใน
เส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง 
          2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตำบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน 
           5. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ำ
ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ตำบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้นำระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั ้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื ้นที ่ทั ้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสที่จะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในตำบลได้โดย
ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตำบล 

4. ได้ร ับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล   
 5. มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลทำหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน  ตำบลและ

อำเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการดำเนินการ

ที่เป็นรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการดำเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใ นการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำให้เป็น

อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิน่มีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้นำชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านทำได้ไม่ทั่วถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความสำคัญ และได้
กำหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู ้นำ ผู ้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน
ระดับท่ีพร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. งบประมาณ  ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความสำคัญ 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ ส่วน ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 

          3. องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เขา้ใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในเกณฑ์ต่ำ 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครปฐม มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
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อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที ่ต ้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที ่ต ้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล                  
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในหลายงาน  เช่น  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
1. ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ ่งอำนวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วน
ตำบล                                                                                                 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม สอดคล้องกับการ
ขยายเส้นทางและผิวจราจร 

3. ขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู ้รัก
สามัคคี  มีน้ำใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยโรคเอดส์  
3. ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในตำบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบ
สานต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันสำคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
5. ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส                       
โรคไข้หวัดนก โรค covid-19 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
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6. ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการทำเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตตำบลให้น่าอยู่ 
8. ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ ต่าง ๆ  ให้สามารถ
ตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือนำมาพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   คณะกรรมการจ ัดทำแผนอัตรากำล ังได ้ทำการศึกษา ว ิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่   
ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง แยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))  
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจน

สถานที่ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
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(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕))  
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้                             
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

 ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                           (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
 (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
 (3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
 (4) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (5) การส่งเสริมการท่องเที่ยวและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
 (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
 (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
 (8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

  ๕. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

  6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น               

(มาตรา ๖๗ (๘))  
(๒) การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑6) 

   7. ด ้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบ ัต ิภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนนุสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓))  
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 



54 
 

(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื ่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
       ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ป ัญหาขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองปากโลงได ้ เป ็นอย ่างด ี ม ีประส ิทธ ิภาพ เก ิดประส ิทธ ิผล  
โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วย การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล                     
จะต้องสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบาย  ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

ทั้งนี ้ การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ ื ่นขององค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที ่จะเข้าไป
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงได้
ดำเนินการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT สามารถสรุปได้ดังนี้   

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.อำนาจหน้าที ่โครงสร้างและการแบ่งงาน การแบ่งงานใน
ปัจจุบันแบ่งออกเป็น 4 กอง แต่ละกองแบ่งเป็นงานพร้อมมี
ภารกิจ ที่รับผิดชอบชัดเจนตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทำให้ทุกส่วนงานมีความรับผิดชอบที่ชัดเจน ภายใต้การควบคุม
ตรวจการตามลำดับขั ้นจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู ้อำนวยการกอง และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีการ
กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้องของงานได้ มีโอกาสผิดพลาด
น้อย โครงสร้างและการแบ่งส่วนงาน มีการแบ่งมอบอำนาจตาม
ภาระหน้าที่ เป็นการกระจายอำนาจจากระดับบนลงสู่ระดับล่าง
มอบการตัดส ินใจภายใต ้บทบาทและหน้าที ่ของตนที ่ได ้รับ
มอบหมาย ซึ่งมีแนวทางเป็นไปภายใต้กฎหมายเป็นการเพิ่มความ
คล่องตัวในการจัดการ สามารถติดตามประเมินผลได้ในส่วนหนึ่ง  

 

 

1.ด้านการเงินการคลังและงบประมาณ เงินรายได้ไม่
เพียงพอกับการบริหารจัดการ และการพัฒนาพื ้นที ่ที่
ร ับผิดชอบ (ภาระหน้าที ่ที ่จะต้องทำต้องใช้งบประมาณ
มากกว่างบประมาณรายรับในแต่ละปี)  ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 รายร ับจร ิง 61,725,761.67 บาท แต ่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายรับจริง 60,255,586.58 
บาท ลดลง1,470,175.09 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ก็คงจะลดลงเช่นกัน 

องค์การบริหารส่วนตำบล จึงมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะ
ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการที่จะพัฒนา (หลังหักรายจ่าย
ประจำ) ทำให้การพัฒนาตำบลเป็นไปได้ช้า ทำให้มีปัญหา
ด้านต่าง ๆ  ตามมาอีกมาก เช่น การจัดหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและด้านอื่น ๆ  ที่จำเป็น การขาดความพร้อมในด้าน
อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ทำให้การบริการเกิด
ความล่าช้า  
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2. ระบบงาน ระบบการวางแผนโครงการ ระเบียบ กฎหมายบางตัว
เอื้อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
ตามศักยภาพของตนเอง ทำให้ชุมชนได้รับการพัฒนาตรงตามความ
ต้องการของคนในชุมชน ในรูปการจัดทำเป็นโครงการ/กิจกรรม ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนจากการจัดทำประชาคม
แผนพัฒนาฯ และการจัดทำแผนชุมชนในทุกปี ระบบงานมีความเป็น
เอกภาพ เนื ่องจากงานแต่ละงานมีคู ่ม ือและมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งแสดงเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน และมีตำแหน่งที่เกื้อกูล
กันสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งหรืองานอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียง
กันได้ เมื่อบุคลากรงานใดงานหนึ่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่
อยู่ 

3.การบริหารงานบุคคล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ
บริหารงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มากขึ ้นและ
ชัดเจน ทำให้การบริหารบุคลากรเป็นไปอย่างรวดเร็วตั้งแต่การบรรจุ
แต่งตั้ง การโยกย้าย การเลื่อนระดับ ตลอดจนการเปิดรับพนักงาน
จ้าง เมื่อมีภาระงานที่เพิ่มขึ้นจากงานประจำของแต่ละงาน ทั้งนี้อยู่
ภายใต้กฎหมายที่กำหนดไว้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการปรับปรุง
อัตรา/ตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ตรงกับแผน
อัตรากำลัง โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณ
งาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล  บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงกับสายงาน
และตำแหน่งหน้าที ่ เพราะผ่านกระบวนการคัดเลือกและบรรจุ
แต่งตั้งตามมาตรฐานของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบล
จังหวัดนั้น ๆ ที่เปิดสอบคัดเลือก และเมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายแล้ว ให้ได้รับการพัฒนาเพิ่ม
ทักษะความรู้ความสามารถ โดยการส่งเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนา 
ศึกษาเพิ่มเติม ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

2. ด้านการบริหารและการวางแผนพัฒนา  การบริหาร
จัดการพัฒนาพื้นที่ขาดประสิทธิภาพเนื่องจากโครงการ/
กิจกรรมที่มาจากกระบวน การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีจำนวนมากกว่างบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จำกัด 

3. การบริหารงานบุคคล บุคลากรทุกระดับ รวมทั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดความรู้ใหม่ ๆ โดยเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ทำให้เกิดความล่าช้าและการ
ทำงานซ้ำซ้อน 

 4. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร 
ขาดเครื ่องจักรกลและเครื ่องมือเครื ่องใช้สมัยใหม่ ที ่จะ
นำมาใช้งาน สำหรับที่มีใช้งานปัจจุบันทั้งประสิทธิภาพและ
คุณภาพต่ำ ไม่เอื ้ออำนวยความสะดวก และมีจำนวนไม่
เพียงพอกับความจำเป็น ต้องใช้งาน มีแผนปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลและระบบเครือข่าย (Network) ในระยะยาวทั้งใน
ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เครื ่องมือเครื ่องใช้ 
(Hardware and Software) และด้านเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประสิทธิภาพ
ในอนาคต และลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 
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โอกาส อุปสรรค 

1. กฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบต่าง ๆ  องค์การบรหิาร
ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอิสระในการ
บริหารจัดการและการพัฒนาพื้นที่ สามารถบริหารงบประมาณงาน 
และกำลังคน ได้ตามศักยภาพ และภายใต้กฎหมายที่กำหนดนโยบาย
รัฐบาลส่งเสริมและ สนับสนุนในการพัฒนาตำบลให้ครอบคลุมทุก
ด้านและทุกพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมี
ส ่วนร่วมในการจัดการชุมชนเป็นหน่วยงานราชการที ่ใกล ้ชิด
ประชาชนมากที ่ส ุด มีความรู ้ความเข้าใจในความต้องการของ
ประชาชนในตำบลเป็นอย่างดี สามารถตอบสนองความต้องการและ
ความจำเป็นเร ่งด่วนเมื ่อประชาชนประสบภัยฉุกเฉินได้อย่าง
ทันท่วงที ความสามัคคีของประชาชนในตำบลเอื้อให้มีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการดำเนินงานพัฒนาตำบล รวมถึงทำให้สภาองค์การ
บริหารตำบลมีเสถียรภาพการปฏิรูประบบราชการแบบบูรณาการ 
ทำให้การบริหารจัดการและพัฒนาตำบลเป็นไปตามกระบวนการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมลักษณะชุมชน  

1. สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี ความก้าวหน้าของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการ
สื่อสาร ทำให้เด็กและเยาวชน รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่เหมาะสม มาใช้ในชีวิตประจำวันที่ผิด ๆ  ก่อให้เกิดปัญหา
ด้านสังคมตามมา เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาผลการศึกษา
ต่ำกว่าเกณฑ์-การไม่ศึกษาต่อ ทำให้ภาคราชการต้องใช้
งบประมาณจำนวนมากเพื่อการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ทำให้
เสียโอกาสที่จะเอางบประมาณส่วนนี้ไปพัฒนาพื้นที่ด้านอื่น 
ๆ  

2.งบประมาณจัดสรรและงบอุดหนุนรัฐบาลมีแนวโน้มลด
งบประมาณจัดสรรและงบอดุหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีงบประมาณที่จะ
ใช้ในการพัฒนาน้อยลง  

3.นโยบายรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเกิดขึ้น
หลายครั้ง ทำให้รัฐบาลขาดเสถียรภาพ นโยบายเปลี่ยนไป
ตามยุคตามสมัยและวาระทางการเมือง ทำให้การพัฒนาใน
บางด้านไม่ต่อเนื่องขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องบางตัวไม่มีความความยืดหยุ ่น ไม่
เหมาะสม ไม่สอดคล้องกับภารกิจ 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
   จากการวิเคราะห์ศักยภาพตำบลตามหลักการ SWOT แบบองค์รวม และแยกรายยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจะเห็นได้ว่าภารกิจทั้ง  ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การ
บริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ จึงได้กำหนดเป็นภารกิจหลักและ
ภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงต้องพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพื่อจะได้กำหนด
อัตรากำลังรองรับการปฏิบัติงานให้บรรลุยุทธศาสตร์ที่วางไว้ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาสาธารณูปโภค 
2. การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    ภารกิจรอง    
๑. การส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์สวัสดิการสังคมให้กับทุกกลุ่ม 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
๔. การส่งเสริมการเกษตร และการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 

๗.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) สำนักปลัด อบต.   
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  จำนวนทั้งสิ ้น  21 อัตรา  ลูกจ้างประจำ 

จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้าง จำนวน ๒๔ อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 4๗ อัตรา  
ซึ่งจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
                        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ จึงได้
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่างๆ ออกเป็น 4 ส่วนราชการ ดังนี้ 
1.สำนักปลัด อบต. เป็นสำนัก/กอง ระดับต้น มีส่วนราชการภายใน จำนวน 2 ฝ่าย ได้แก่  

 1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป แบ่งออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
  1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การ

บริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของงานใดในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ  งานบริการ
ข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  1.1.2 งานแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล            
งานส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด          
งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ      
งานจัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  1.1.3 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนตำบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล งานวิเคราะห์
การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการงานการกำหนดตำแหน่งและ
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย        
การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง  งานจัดทำควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิ
สวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร        
งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  งานสนับสนุนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะ   
อนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ   
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  1.1.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการ

พัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  เร่ร่อน  
ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน และเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานด้าน
จิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ  
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เตรียมพร้อมในการป้องกันสาธารณภัย และพัฒนาขีดความสามารถในการเผชิญเหตุและ
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย ภายหลังจากสถานการณ์ภัยยุติ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้งประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนในการปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยทุกขั้นตอนและวางแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การพัฒนาแผนงานการ พัฒนาเกี่ยวกับการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในทุกขั้นตอน งานติดตามประเมินผลงานการฝึกซ้อมแผนฯ งานการจัดฝึกอบรมต่างๆ 
และงานการจัดทำโครงการเกี่ยวกับ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และติดตามสถานการณ์ รวบรวมข้อมูล 
ประเมินสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นวางมาตรการต่างในการป้องกันภัยมิให้เกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นแล้วให้ได้รับความ
เสียหายน้อยที่สุด จัดระเบียบแจ้งเตือนภัย ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยงานการข่าวการรักษาความปลอดภัย            
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน  
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานเครือข่ายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        
งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.กองคลัง มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บภาษีค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน        
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งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่วยพัสดุครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้  

 2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี แบ่งออกเป็น 2 งาน  ดังนี้ 
 2.1.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน   

งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำ
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย         

 2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดทำ
ทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดินสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินทุกประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานควบคุม
ตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ  
ครุภัณฑ์ งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติ
เบิกตดัปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน งานควบคุม
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งานจัดทำงบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี งานการจำหน่ายพัสดุ  
งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  
งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานการคำนวณค่า
เสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียน และต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือ
ช่วยจัดทำงบประมาณ งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเงินนอกงบประมาณ      
งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี ่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที ่ด ิน สิ ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื ่นๆ ของ            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานตอบข้อซักถามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
          2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้   

 งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมงานนำส่งเงิน งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่างๆ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
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3. กองช่าง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา          
งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี        
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ      
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล  
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมายแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย  คือ 
  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  แบ่งเป็น 2 งาน  ดังนี้ 
  3.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ  งานปรับปรุง   
ภูมิทัศน์ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจั ดทำทะเบียนประวัติ
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานบริการข้อมูล  
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย     
         3.1.2 งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการประปา งานไฟฟ้า                  
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3.2 ฝ่ายควบคุมอาคาร แบ่งเป็น 2 งาน ดังนี้ 
 3.2.1 งานควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมบังคับการหรือปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร,การผังเมือง,ควบคุมการตรวจสอบการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
และเคลื่อนย้ายอาคารให้ถูกต้องตรงตาม แผนผังบริเวณ แบบแปลน และรายการประกอบแบบแปลนที่ได้รับ
อนุญาต ตลอดจนวิธีการหรือเงื ่อนไขที่ เจ้าพนักงานท้องถิ่นกำหนดไว้ใบอนุญาต  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 3.2.2 งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางและจัดทำผังเมืองซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนและวางโครงการผังเมือง การวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่าง ๆ โดยเฉพาะทางด้าน
การวางแผนผังการใช้ประโยชน์ที่ดินทุกประเภท วางแผนผังระบบเส้นทางคมนาคมและขนส่ง วางแผนผังระบบ
กิจการสาธารณูปโภคสาธารณูปการบริการชุมชนและแผนผังอื่น ๆ ตามที่กำหนดในการวางผังเมือง การออกแบบ
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วางแผนผังโครงการและจัดทำรายละเอียด ในการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหรือสงวนพ้ืนที่หรือวัตถุสถานเพ่ือ
การผังเมือง การเสนอมาตรการการป้องกันและแก้ไข ปัญหาทางผังเมือง การตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามผังเมืองและช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ      
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นกอง ระดับต้น มีส่วนราชการภายใน จำนวน 2 ฝ่าย ได้แก่  
 4.1 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น 2 งาน ดังนี้ 
  4.1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
    4.1.2 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกวาดล้างทำความสะอาด งานเก็บ
รวบรวมขยะมูลฝอย งานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ปฏิบัติงานร่วมงานกันหรือหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือและที่ได้รับมอบหมาย 
         4.2 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  

 งานส่งเสริมสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพ เช่น ให้คำแนะนําและ
บริการ ตรวจสุขภาพมารดา ทารกและเด็กก่อนวัยเรียน ให้บริการวางแผนครอบครัว ตรวจสุขภาพและให้ภูมิคุ้มกัน 
แก่เด็กวัยต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป ให้คำแนะนําเกี่ยวกับโภชนาการ การสุขศึกษาแก่นักเรียนและประชาชน 
ส่งเสริมสุขภาพด้านจิตใจ ช่วยปฏิบัติงานศึกษา วิจัยทางวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ให้ความรู้ คำแนะนํา อบรม สาธิต
การส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไป อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรคและปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงาน   
การตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและ
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 
พ.ศ. 2567-2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 
พ.ศ. 2567-2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 3) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. สำนักปลัด 
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
         1.1.2 งานแผนงานและงบประมาณ 
         1.1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
         1.1.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
         1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         1.2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปากโลง 

1. สำนักปลัด 
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
         1.1.2 งานแผนงานและงบประมาณ 
         1.1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
         1.1.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
         1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         1.2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปากโลง 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
          2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          2.2.1 งานพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
          2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          2.2.1 งานพัฒนารายได้ 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          3.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
          3.1.2 งานสาธารณูปโภค 
    3.2 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
          3.2.1 งานควบคุมอาคาร 
          3.2.2 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          3.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
          3.1.2 งานสาธารณูปโภค 
    3.2 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
          3.2.1 งานควบคุมอาคาร 
          3.2.2 งานผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
          4.1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
          4.1.2 งานรักษาความสะอาด 
    4.2 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
          4.2.1 งานส่งเสริมสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
          4.1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
          4.1.2 งานรักษาความสะอาด 
    4.2 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
          4.2.1 งานส่งเสริมสาธารณสุข 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     งานตรวจสอบภายใน 
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 8.2 การวิเคราะห์ การกำหนดตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจ การวิเคราะห์
ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

ท่ี ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด         

3 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

5 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

6 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

9 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

12 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

14 เจ ้ าพน ักงานป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

15 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

16 ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

17 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

20 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

21 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

22 ยาม 1 1 1 1 - - -  

23 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

24 คนงาน 4 4 4 4 - - -  



65 
 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง         

25 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

26 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

27 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

28 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

29 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

31 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

32 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

ลูกจ้างประจำ         

33 นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  

34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         

38 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

39 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

40 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

41 วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

42 นักจัดการงานช่าง  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

43 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

44 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

45 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป         

47 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) - - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

48 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 1 1 1 - - -  

49 คนงาน 4 4 4 5 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         

50 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

51 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

52 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

53 นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

54 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

55 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

56 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

พนักงานจ้างทั่วไป         

57 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 2 2 2 3 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

58 คนงานประจำรถขยะ 4 4 4 6 - - +2 กำหนดเพิ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

59 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 66 66 66 73 - - +7  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน             

            

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 

 
จำนวน
ท้ังหมด  

 จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน    เพ่ิม/ลด    ภาระที่ใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น (3)   ค่าใช้จา่ยรวม (4)  

หมาย
เหต ุ 

จำนวน
(คน)  

 เงินเดือน(1)  
 เงินประจำ

ตำแหน่ง (2)  
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (นกับริหารงาน
ท้องถ่ิน) 

กลาง 
           

1  
          

1  
 680,760   168,000  1 1 1  -  -  -  23,520   24,240   24,120   905,520   929,760   953,880    

2 
รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (นกั
บรหิารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 
           

1  
          

1  
 522,960   42,000  1 1 1  -  -  -  18,000   18,000   17,160   608,880   626,880   644,040    

  สำนักปลัด                                     

3 หัวหน้าสำนักปลัด (นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 
           

1  
          

1  
 468,960   42,000  1 1 1  -  -  -  16,680   17,520   18,000   573,360   590,880   608,880    

4 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 
           

1  
          

1  
 448,920   18,000  1 1 1  -  -  -  13,320   13,320   15,240   408,240   593,560   508,800    

5 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 
           

1  
 -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460  ว่างเดิม   

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
           

1  
          

1  
 218,400    1 1 1  -  -  -  7,680   7,680   7,680   226,080   233,760   241,440    

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
           

1  
          

1  
 462,240    1 1 1  -  -  -  13,320   15,240   15,720   475,560   490,800   506,520    

8 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
           

1  
          

1  
 442,320    1 1 1  -  -  -  13,200   13,440   14,160   455,520   468,960   483,120    

9 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 
           

1  
          

1  
 218,400    1 1 1  -  -  -  7,680   7,680   7,680   226,080   233,760   241,440    

10 นักวิชาการศึกษา ชก. 
           

1  
          

1  
 435,720    1 1 1  -  -  -  13,200   13,320   13,320   448,920   462,240   475,560    

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060   ว่าง 

12 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
           

1  
          

1  
 171,720    1 1 1  -  -  -  6,480   7,080   7,080   178,200   185,280   192,360    

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
           

1  
          

1  
 178,200    1 1 1   - -  7,080   7,080   7,440   185,280   192,360   199,800    

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060   ว่าง 

  พนักงานจ้าง                                     

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
           

1  
          

1  
 187,320    1 1 1  -  -  -  7,560   7,800   8,160   194,880   202,680   210,840    

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
           

1  
          

1  
 155,520    1 1 1  -  -  -  6,240   6,480   6,840   161,760   168,240   175,080    

17 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 
           

1  
          

1  
 180,000     -  1 1  -  -  -  -   180 ,000   7,200   -   180,000   187,200   
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18 ภารโรง - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

19 ยาม - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

20 พนักงานขับรถยนต ์ - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

21 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

22 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

23 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

24 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองปากโลง                                     

25 ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็   
           

1  
 -   -    1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

เงิน
อุดหนุน 

26 ครู   
           

1  
          

1  
  -    1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

เงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจ้าง                                     

27 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) - 
           

1  
          

1  
  -    1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

เงิน
อุดหนุน 

  กองคลัง                                     

28 ผู้อำนวยการกองคลงั (นักบรหิารงานการคลงั) ต้น 
           

1  
          

1  
 557,880   42,000  1 1 1  -  -  -  18,000   17,880   20,400   617,880   635,760   656,160    

29 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบรหิารงานการ
คลัง) 

ต้น 
           

1  
          

1  
 462,240   18,000  1 1 1  -  -  -  13,320   15,240   15,720   493,560   508,800   524,520    

30 
หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้(นักบรหิารงานการ
คลัง) 

ต้น 
           

1  
 -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460     

31 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ชก. 
           

1  
          

1  
 402,720    1 1 1  -  -  -  13,440   13,080   13,080   416,160   429,240   442,320    

32 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 
           

1  
          

1  
 262,560    1 1 1  -  - -  8,640   8,880   9,000   271,200   280,080   289,080    

33 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

34 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

  ลูกจ้างประจำ                                     

36 นักวิชาการคลัง 
ลจ.

ประจำ 
           

1  
          

1  
 369,480    1 1 1  -  -  -  13,080   13,440   13,320   382,560   396,000   409,320    

37 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ลจ.

ประจำ 
           

1  
          

1  
 236,640    1 1 1  -  -  -  7,680   7,800   10,440   244,320   252,120   262,560    
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  พนักงานจ้าง                                     

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
           

1  
          

1  
 146,520    1 1 1  -  -  -  5,880   6,120   6,360   152,400   158,520   164,880    

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 
           

1  
          

1  
 180,120    1 1 1  -  -  -  7,320   7,560   7,800   187,440  195,000  202,800    

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 
           

1  
 -   138,000    - - 1  -  -  -  -  -  - - -  138,000  

กำหนด
เพิ่ม 

  กองช่าง                                   

41 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) ต้น 
           

1  
          

1  
 498,600   42,000  1 1 1  -  -  -  16,080   16,680   17,520   556,680   473,520   486,960    

42 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นัก
บรหิารงานช่าง) 

ต้น 
           

1  
          

1  
 429,240   18,000  1 1 1  -  -  -  13,080   13,200   13,440   460,320   540,960   557,880    

43 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) ต้น 
           

1  
          

1  
 490,800   18,000  1 1 1  -  -  -  15,720   16,440   16,960   524,520   379,320   391,320  ว่างเดิม   

44 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
           

1  
 -   355,320    1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  ว่างเดิม   

45 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 
           

1  
 -   355,320    1 1 1   - -  12,000   12,000   12,000   367,320   216,720   225,720    

46 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
           

1  
          

1  
 198,840    1 1 1  -  -  -  8,880   9,000   9,000   207,720   317,340   327,060  ว่างเดิม   

48 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   173,400   180,360    

  พนักงานจ้าง                                   

49 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 
           

1  
 -   180,000                0  0  180,000  0  0  180,000    

50 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า
ไฟฟ้า) 

- 
           

1  
          

1  
 160,200    1 1 1  -  -  -  6,480   6,720   6,960   166,680   108,000   108,000  

กำหนด
เพิ่ม 

51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
           

1  
          

1  
 160,200    1 1 1  -  -  -  6,480   6,720   6,960   166,680   108,000   108,000    

52 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

53 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

54 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

55 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

56 คนงาน - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -  - -  108,000  

กำหนด
เพิ่ม 

  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                                   

57 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 
           

1  
          

1  
 442,320   42,000  1 1 1  -  -  -  13,200   13,440   14,160   497,520   438,840   452,460  ว่างเดิม   

58 
หัวหน้าฝ่ายอส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม (นักบรหิารงาน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 

ต้น 
           

1  
 -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   438,840   452,460  ว่างเดิม   
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59 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธาณสุข (นกับริหารงาน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 

ต้น 
           

1  
 -   393,600   18,000  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   425,220   379,320   391,320  ว่างเดิม   

60 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
           

1  
 -   355,320    1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  ว่างเดิม   

61 นักวิชาการสิ่งแวดลอ้ม ปก./ชก. 
           

1  
 -   355,320    1 1 1   - -  12,000   12,000   12,000   367,320   317,340   327,060  ว่างเดิม   

62 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1   - -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

63 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900    1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620        

  พนักงานจ้าง                                108,000   108,000    

64 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

65 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

66 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 
           

1  
 -   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

กำหนด
เพิ่ม 

67 คนงานประจำรถขยะ - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

68 คนงานประจำรถขยะ - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

69 คนงานประจำรถขยะ - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

70 คนงานประจำรถขยะ - 
           

1  
          

1  
 108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

71 คนงานประจำรถขยะ - 
           

1  
 -   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -  - -  108,000  

กำหนด
เพิ่ม 

72 คนงานประจำรถขยะ - 
           

1  
 -   108,000    1 1 1  -  -  -  -   -   -  - -  108,000  

กำหนด
เพิ่ม 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน                               

    
  

73 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

           
1  

 -   355,320    1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320    

 รวม    
        
73  

        
48  

       
19,269,840  

            
522,000  

        
66  

        
66  

        
73  

 - -            
7  

        
523,920  

   
540,720  

                  
11  

        
18,131,640  

        
18,824,640  

        
19,359,840  

  

 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกนิ 
15%                             

          
2,719,746  

          
2,823,696  

          
2,903,976    

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                             
        
20,851,386  

        
21,648,336  

        
22,263,816    

 

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี                             34.00 33.62 32.93   
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 ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                  

 งบประมาณ  
 พ.ศ.
2567   ตั้งงบประมาณรายจา่ยไว้  

   
61,327,810               

 งบประมาณ  
 พ.ศ.
2568   ตั้งงบประมาณรายจา่ยไว้  

   
64,394,200               

 งบประมาณ  
 พ.ศ.
2569   ตั้งงบประมาณรายจา่ยไว้  

   
67,613,910               

               หมายเหต ุ   การตั้งงบประมาณรายจา่ยประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคยีงกับปีงบประมาณท่ีผา่นมา หรือปีถัดไปเพ่ิม 5%     
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10. โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง)  

  

       
  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น)  

    

 

    
หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 

     
           

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
2. ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานพัฒนารายได ้ 

 1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
2. ฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
 

 1. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
2. ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

โครงสร้าง สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

2
5 
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ระดับ 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ คร ู

พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 4 - - 2 3 - - 4 - - 13 - 1 4 7 

  
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (๑) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (๑) 

 งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  
(1 อัตรา) 
 -เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 
 (1 อัตรา) 
 -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 (1 อัตรา) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     
 (1 อัตรา )              
พนักงานจ้างทั่วไป 
 -ภารโรง (๑ อัตรา) 
 -ยาม (๑ อัตรา) 
 -พนักงานขบัรถยนต์ (1 อัตรา) 
 -คนงาน (๔ อัตรา) 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ชำนาญการ (๑ อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ      
(๑ อัตรา) 

 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั ปง/ชง.  (๑ อัตรา) 

 

-นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ                    
(๑ อัตรา) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
(๑  อัตรา)  
 
 

       

-นักวิชาการศกึษาชำนาญการ (๑ อัตรา) 

-เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (๑ อัตรา) 

 

 งานแผนงานและงบประมาณ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม    งานการเจ้าหน้าที ่

   -นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                     
(๑ อัตรา) 

 

18 

11 1 2 1 

6 

5 

2 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองปากโลง 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1 อัตรา)        
 - ครู (๑ อัตรา) 
พนักงานจา้งตาภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑ อัตรา) 
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โครงสร้าง กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน

ตำบล 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 3 - - 1 1 - - 3  - 8 2 3 - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น (๑) 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น (๑) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น (๑) 

-นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัตกิาร. (1 อัตรา) 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  (๑ อัตรา)                            

 

 

-เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑ อัตรา) 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ (๑ อตัรา) 
ลูกจ้างประจำ 
-เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (๑ อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (๑ อัตรา) 
 

งานพัฒนารายได ้งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนกังานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. (1อัตรา) 
ลูกจ้างประจำ 
-นักวิชาการคลัง (๑ อตัรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (๑ อัตรา) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (๑ อตัรา) 
(กำหนดเพ่ิม) 
 

งานการเงินและบัญช ี

13 

7 

4 

5 

4 
2 
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            ผู้อำนวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (๑) 

โครงสร้าง กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

     

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 2 - 2 - - - 3 - - 7 - 2 7 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (๑) 

-เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน (๑ อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (๑ อตัรา) 

 

 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (๑ อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  (๑ อัตรา) 
(กำหนดเพ่ิม) 
 

 

 

งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง 

พนักงานจ้างทั่วไป                          
-พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๑ อัตรา)         
-คนงาน (๔ อัตรา) 
-คนงาน (1 อัตรา)(กำหนดเพิ่ม) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                           
(รถกระเช้าไฟฟ้า)( 1อัตรา) (กำหนดเพ่ิม) 
                        
 

-นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (1 อัตรา)                                                
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑ อัตรา) 

 

        งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 

10 5 

2 7 2 2 

16
8 
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โครงสร้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

   

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน

ตำบล 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 2 - - - 3 - - 7 - - 9 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายส่งเสริมสิง่แวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 

 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป                                   
-พนักงานขับเครื่องจักรกล                            
ขนาดเบา (๒ อัตรา)                         
-คนงานประจำรถขยะ (๔ อัตรา) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1 อัตรา) 
(กำหนดเพ่ิม) 
-คนงานประจำรถขยะ ( 2 อัตรา) (กำหนดเพ่ิม) 
                   
-คนงานประจำรถขยะ (๔ อัตรา) 
 

 

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (๑ อตัรา) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1 อัตรา) 

งานส่งเสริมสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 

-นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. (1 อตัรา) 
-เจ้าพนักงานสขุาภบิาล ปง./ชง. (๑ อัตรา) 
 

งานส่งเสริมสิง่แวดล้อม 

16 

12 3 

2 9 2 
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โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) 

 

 1 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (1 อัตรา) 
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11. บัญชีแสดงจัดพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  หมายเหต ุ
  

  

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น 
ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
  

1 นายไชยศักดิ์ โกสัยวัตร์ ปริญญาโท 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 714,000 84,000 84,000 882,000  

    ( 59,500 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) (7,000 X 12 )    

2 นางนฤมล ชัยยะ ปริญญาโท 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

อท. ต้น 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

อท. ต้น 548,880 42,000 - 590,880  

    ( 45,740 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -    

สำนักปลัด  

3 นางสาวกล้วยไม้  คุ้มพะเนียด ปริญญาโท 18-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 514,680 42,000 - 556,680  

    ( 42,890X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -    

4 นางยุวดี ทิพย์สีนวล ปริญญาโท 18-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 18-3 -01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 483,120 18,000 - 501,120  

    ( 40,260 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -    

5 - - 18-3-01-2107-001 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา           
ศาสนา และวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น 18-3-01-2107-001 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น 393,600 18,000  411,600 

   ว่างเดิม 1 ต.ค.63                

  

 

    
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) - 

 

6 นางศุภจิรา  เชยเหมอืนจันทร ์ ปริญญาโท 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 483,120 - - 483,120  

    ( 40,260 X 12 )      

7 นางสาววิมลมาศ   เชยกีวงศ์ ปริญญาโท 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 490,800 - - 490,800  

    ( 40,900X 12 )      

8 นางเปรมฤดี   มหีมู ่ ปริญญาโท 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 468,960 - - 468,960  

    ( 39,080X 12 )      
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9 นายอรรถพล   เทศวิรัช ปริญญาโท 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 455,520 - - 455,520  

    ( 37,960 X 12 )     

 10 นางสาวเบญจภรน์  ปัญญาวานิชกกุล ปริญญาโท 18-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 18-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 249,240 

( 20,770 X 12 ) 

- - 249,240 

 

 

11 - - 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง. 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

ว่างเดิม  

 

    [ (8,750+25,020)/2) ] x12))      

12 นางสาววาริษา แสงทอง ปริญญาตร ี 18-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 18-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 199,800 - - 199,800  

    ( 16,650 X 12 )      

13 นางสาวจรีาวรรณ สินนาค ปริญญาตร ี 18-3-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 18-3-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 203,520 - - 203,520  

  
 

( 16,960 X 12 )     

14 - - 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ปง./ชง 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900  

  
 

[ (8,750+25,020)/2) ] x12))   ว่างเดิม 27 พ.ค. 67   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ               
 

           

15 นางสาวสรารัตน์ ทำกินรวย ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   190,680  -  -  190,680  

  
 

( 15,890 X 12 )      

16 ว่าที่รต.หญิงอรนันท ์ ยิม้อาจ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   207,600  -  -  207,600  

  
 

( 17,300 X 12 )      

17 นางสาวธนิตา  ลบแย้ม ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -   217,800  -  -  217,800  

    ( 18,150 X 12 )      
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  หมายเหต ุ
 

 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น 
ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
  

 พนักงานจ้างท่ัวไป               

18 นางภาสินี     ดีอินทร ์ ม.6 - ภารโรง -    - ภารโรง     108,000 

( 9,000 X 12 ) 

- - 108,000  

19 

 

นายวัชพล อินทร์บำรุง ม.3 - ยาม 
 - 

  - ยาม 
  

  
108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

20 

 

นายจักรกฤษ    ยังอยู ่ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ 
 - 

  - พนักงานขับรถยนต์ 
  

  
108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

21 นางสาววนิดา    ลบแย้ม ม.6 - คนงาน 
--  

  - คนงาน 
  

  
108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

22 

 

นายอรรนฆ แซ่อื้อ ปวช - คนงาน 
 - 

  - คนงาน 
  

  
108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

23 นายนิพนธ์ บุญรอด ม.3 - คนงาน 
-  

  - คนงาน 
  

  
108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

24 นายราชัน     อิม่ใจ ป.6 - คนงาน 
 - 

  - คนงาน 
  

  
108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปากโลง  

25 - -  - ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็  - -  - ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็     - - - ได้รับเงินอุดหนนจาก 

กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น 

 

    
- - - 

 

26 นางสุกญัญา   พึ่งพันธ์ ปริญญาตร ี 18-3-01-6600-196 ครู  -  - 18-3-01-6600-196 ครู   
 

- - - ได้รับเงินอุดหนนจาก 

กรมส่งเสริม 

 

    - - -  
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การปกครองท้องถิ่น  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               

27 นางอัญชล ี   ปั้นหลวง ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)    - ผู้ดูแลเดก็   (ทักษะ)  - - (ทักษะ) - ได้รับเงินอุดหนนจาก 

กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น 

 

    
- - - 

 

กองคลัง  

28 นางยุวด ี แสงทอง ปริญญาตร ี 18-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลงั  

(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลงั  

(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 593,760 42,000 - 635,760  

    (49,480 X 12) ( 3,500 X 12 ) -    

29 นางพิลาวรรณ  บุตรมั่น ปริญญาตร ี 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  

(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  

(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 483,120 18,000 - 501,120  

    (40,260 X 12) ( 1,500 X 12 ) -    

30 - - 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้  

(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้  

(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 393,600 - - 393,600 

   ว่างเดิม 1 ต.ค.63                

 

 

    [( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -  

31 นางสาวสุภาพร   สุขวิจิตร ปริญญาตร ี 18-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ วิชาการ ชก. 18-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ วิชาการ ชก. 435,720 - - 435,720  

    ( 36,310 X 12 ) - -    

32 นายทศพล เปล่งเจริญศิริชัย ปริญญาตร ี 18-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ  วิชาการ ปก. 18-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 293,760 - - 293,760 

 

 

  
 

( 24,480 X 12 ) 

 

- - 

 

 

33 - - 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

  

ว่างเดิม 1 ต.ค.63 

 

    
[( 8,750+40,900)/ 2] X12)] - - 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  หมายเหต ุ
 

 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น 
ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
  

34 - - 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

 ว่างเดิม 1 ต.ค.63 

 

    [( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 
12 ) - -  
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35 - - 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

 ว่างเดิม 1 ต.ค.63 

  

 

  
 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 
12 ) - - 

 

  ลูกจ้างประจำ                            

36 นางสาวมาล ี  สกลุมา ปริญญาตร ี - นักวิชาการคลัง  -   - นักวิชาการคลัง - - 402,720  - - 402,720  

  
 

( 33,560 X 12 )  -  -    

37 นางสาวศิริรัตน์  เจริญชัยสมบัติ อนุปรญิญา - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  -   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - 266,760  - - 266,760  

    ( 22,230 X 12 )  -  -    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            

38 นางสาววันนีย์ ภักขนงค์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 181,200  -  -  181,200  

    ( 15,100 X 12 )  -  -     

39 นางกาญจนา   ทองสุก อนุปรญิญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - 200,160  -  -  200,160  

    ( 16,680 X 12 )  -  -     

40 - - - 
- 

 

- 
 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 

- 
- 

167,040  -  -  167,040  

( 13,920 X 12 )   กำหนดเพิม่  

กองช่าง  

41 นายประพนธ์    เฟื่องฟ ู ปริญญาโท 18-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 531,360 42,000 - 573,360  

    ( 44,280 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -    

42 นายอภินัยน์ อัครวุฒิพันธ์ุ ปริญญาตร ี 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง  

(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 455,520 18,000 - 473,520  

    ( 37,960 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -    

43 นายสุรศักดิ์ พุฒเขียว ปริญญาตร ี 18-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร  

(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 18-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร  

(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 514,680 18,000 - 532,680  

    ( 42,890 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -    

44 - - 18-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 18-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320  
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ว่าง 1 ก.ค. 67 

    [(9,740 + 49,480) / 2] X 
12 ) - -    

45 นายพงศธร  ส่งแสง ปริญญาตร ี 18-3-04-3707-001 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก./ชก. 18-3-04-3707-001 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก. 218,400 - - 218,400 

 

 

    ( 18,200 X 12 ) - -  

46 นายรัชชสิทธ์ิ ขวัญเมือง ปริญญาตร ี 18-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 18-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 230,400 - - 230,400  

    ( 19,200 X 12 ) - -    

47 - - 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

ว่างเดิม 1 เม.ย66  

 

    [( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 
12 ) - - 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  หมายเหต ุ
 

 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น 
ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                            

48 นางชนิตา มีนาลุ่ม ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   195,480  -  -  195,480  

  
 

( 16,290 X 12 )  -  -     

49 - - - - 
 

- 
 - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  

 

- 
 

180,000  -  -  180,000 

กำหนดเพ่ิม  

 

( 15,000 X 12 )  -  -   

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

                         

50 - - - - - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

  108,000 - - 180,000 

กำหนดเพ่ิม 

 

( 9,000 X 12 ) - -  

51 - -. - - - - - คนงาน   108,000 

( 9,000 X 12 ) 

- 

- 

- 

- 

108,000 

กำหนดเพ่ิม 

 

52 นายวรวุฒิ    อินทร์รุง่ ปวส. - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  -  - - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ     108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    



84 
 

53 นายเจรญิ    อินทรบ์ำรงุ ป.6 - คนงาน  -  - - คนงาน     108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

54 นายกนก พบสุภาพ ม.6 - คนงาน -  -  - คนงาน     108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

55 นายสมเดจ็ เหล่าสิม ม.6 - คนงาน  -  - - คนงาน     108,000 - - 108,000  

    ( 9,000 X 12 ) - -    

56 นางสาวอรณี อินทรพล ปริญญาตร ี - คนงาน -   - - คนงาน     108,000 - - 108,000  

    
( 9,000 X 12 ) - - 

 

  

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

57 นายวัชรพัฒน์   ตันเสียงสม ปริญญาตร ี 18-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 

อท. ต้น 18-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 

อท. ต้น 468,960 42,000 - 510,960  

    ( 39,080 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -    

58 - - 18-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

อท. ต้น 18-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

อท. ต้น 393,600 - - 
393,600 

 ว่างเดิม 2 พ.ค.65 

 

 

    [( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) 

( 1,500 X 12 ) - 
 

59 - - 18-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

อท. ต้น 18-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

อท. ต้น 393,600 - - 393,600 

ว่างเดิม 1 ต.ค.63 

  

 

    [( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) 

( 1,500 X 12 ) - 
 

60 - - 18-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 18-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก 355,320 - - 355,320  

    [( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 
12 ) - - ว่างเดิม 1 เม.ย.67  

61 นายกฤตเมธ  บงกชโสภิต ปริญญาตร ี 18-3-06-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอ้ม วิชาการ ปก./ชก. 18-3-06-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอ้ม วิชาการ ปก. 218,400 - - 
218,400 

 

    ( 18,200 X 12 ) - -  

62 นางสาวรจุิรา  คุระเอียด ปริญญาตร ี 18-3-06-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-06-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 168,360 - - 
168,360 

 

  
 

( 14,030 X 12 ) - -  

63 - - 18-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900  
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    [( 8,750 + 40,900 ) /  
2] X 12 ) 

 

- -  ว่างเดิม 1 ต.ค.63 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภท
ตำแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ    
เงินค่าตอบแทน  

 
พนักงานจ้างท่ัวไป                           

64 นายแสนศักดิ์  ว่องไว ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 108,000 - - 108,000 

  
 

(9,000 X12 ) - -   

65 นายวิเชียร เชาวสกู ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา -  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 108,000 - - 108,000 

  
 

(9,000 X12 ) - -   

66 - 

- - -  - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 108,000 - - 108,000 

   (9,000 X12 ) - - กำหนดเพ่ิม  

67 - 

- - - -  - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - - 108,000 

   (9,000 X12 ) - -  กำหนดเพ่ิม  

68 - 

- - - -  - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - - 108,000 

   (9,000 X12 ) - -  กำหนดเพ่ิม  

69 นายสมโภชน์ สีเต่า ป.6 - คนงานประจำรถขยะ  -  - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - - 108,000 

  
 

(9,000 X12 ) - -   

70 นายศักดิ์ดา สุนทรชัย ป.6 - คนงานประจำรถขยะ -   - - คนงานประจำรถขยะ - - 90,000 - - 99,000 

  
 

(9,000 X12 ) - -   

71 นายนิยม   อรุณแสง ป.6 - คนงานประจำรถขยะ -   - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - - 108,000 

 
    (9,000 X12 ) - -   

72 นายปรีชา  ศรเีต่า ม.3 - คนงานประจำรถขยะ -   - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - - 108,000 
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    (9,000 X12 ) - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน 

73 นายทองเทพ  ชิวปรีชา ปริญญาตร ี 18-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  วิชาการ ปก./ชก. 18-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. 218,400 

(18,200 x12) 

- - 218,400 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล หรือลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง   กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  
ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้
กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนรวมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควร
ดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ  เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ใน
เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาใน
แนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่
ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะต้องให้

ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ  สมารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ 
โซเซียลมีเดีย หรือแอฟพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือชื่อ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  
ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิด

ริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน 
เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา
ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมี
ความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิตัล 
 

ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เห็นว่าการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อการแก้ไข
ปัญหาความต้องการและการให้บริการประชาชน แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิตัล จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ระยะ 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

จทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
1. การปฐมนิเทศ  จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
2. การฝึกอบรม  อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

3. การศึกษา หรือดูงาน  อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความ
สนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุน
งบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครปฐม หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

5. การสอนงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6. การให้คำปรึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7. การประชุม  จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
        

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ดังนี้ 

   1. มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง 

  1.1 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้ 

 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

     2.จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
       2.1 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ

ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
  2.2 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  2.3 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  2.4 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  2.5 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม

กำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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  2.6 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

  2.7 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

  2.8 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ต้องรักษาความลับที่ได้จาก
การปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผูบ้ังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

  2.9 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องรักษาและเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  2.10 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม
ตลอดจนไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ  
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

  2.11 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ต้องประพฤติตนให้
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นด้วยความสุภาพมีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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